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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

التقريـــر  هـــذا  فـــي  بكـــم  أرحـــب  أن  يســـرني 
الســـنوي الـــذي نســـتعرض فيـــه أبـــرز إنجـــازات شـــركة 
عـــام  خلال   )MIS( المعلومـــات  لأنظمـــة  المعمـــر 
نمـــواًً اســـتثنائياًً  الـــذي شـــهد  العـــام  2024، وهـــو 
ـــد  ـــة الشـــركة كرائ وتطـــورات اســـتراتيجية عـــززت مكان

الرقمـــي. التقنيـــة والتحـــول  وطنـــي فـــي قطـــاع 

لقـــد كان عـــام 2024 حـــافلاًً بالتحديـــات والفـــرص، 
واســـتطعنا - بفضـــل الله أولاًً، ثـــم بجهـــود فريقنـــا 
الطمـــوح وشـــراكاتنا الاســـتراتيجية - أن نحقـــق تقدمـــاًً 
ملحوظـــاًً فـــي مختلـــف مجـــالات أعمالنـــا، ممـــا انعكـــس 
ـــاًً علـــى أداء الشـــركة وأهدافهـــا المســـتقبلية. إيجابي

إنجازات تكرس الريادة

واصلـــت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات 

تفوقهـــا فـــي مجـــال التقنيـــة والابتـــكار، حيـــث نجحـــت 
الإنجـــازات  مـــن  العديـــد  تحقيـــق  فـــي  العـــام  خلال 
المهمـــة التـــي تعكـــس التزامهـــا بالتميـــز والجـــودة. 
كان مـــن أبـــرز هـــذه الإنجـــازات حصـــد الشـــركة العديـــد 
الشـــركات  كبـــرى  مـــن  المرموقـــة  الجوائـــز  مـــن 
العالميـــة، حيـــث نالـــت جائـــزة التميـــز فـــي إشـــراك 
فـــي  التميـــز  وجائـــزة   ،Trend Micro مـــن  الشـــركاء 
 Fortinet Partner خلال  الاســـتراتيجية  الصفقـــات 
Awards 2024، إلـــى جانـــب جائـــزة المبتكـــر المتميـــز 
إلـــى  إضافـــةًً   ،Infoblox Partner Day 2024 خلال 
 Hewlettو Dell Technologiesو Cisco تكريمهـــا مـــن
لدورهـــا  تقديـــراًً   Microsoftو  Packard Enterprise
ــورة.  ــة المتطـ ــول التقنيـ ــم الحلـ ــادي فـــي تقديـ الريـ
كمـــا واصلـــت الشـــركة جهودهـــا فـــي تعزيـــز التحـــول 
الرقمـــي عبـــر تدشـــين منصـــة MIS Connect التـــي 
تقـــدم حلـــول المصرفيـــة المفتوحـــة لدعـــم البنيـــة 
الرقميـــة للقطـــاع المالـــي فـــي المملكـــة، ممـــا يعـــزز 
مـــن تكامـــل الأنظمـــة الماليـــة ويدعـــم الابتـــكار فـــي 
هـــذا المجـــال. وفـــي إطـــار ســـعيها الدائـــم لتحقيـــق 
للمـــرة  الشـــركة  حصلـــت  الجـــودة،  معاييـــر  أعلـــى 
علـــى  تأكيـــداًً   ،ISO 9001 شـــهادة  علـــى  الثانيـــة 
العالميـــة  الممارســـات  أفضـــل  بتطبيـــق  التزامهـــا 

فـــي إدارة الجـــودة وتحســـين كفـــاءة خدماتهـــا. 

التزامنا بالمسؤولية الاجتماعية

إيمانـــاًً منـــا بدورنـــا فـــي خدمـــة المجتمـــع، شـــاركنا 
ٍ ماســـي فـــي اليـــوم العالمـــي للمتبرعيـــن بالـــدم  كـــراعٍ
2024، وذلـــك تحـــت رعايـــة معالـــي وزيـــر الصحـــة، فـــي 
الصحيـــة  المبـــادرات  بدعـــم  التزامنـــا  تعكـــس  خطـــوة 
والاجتماعيـــة فـــي المملكـــة. كمـــا كنـــا الراعـــي المســـاهم 
للقمـــة العالميـــة للـــذكاء الاصطناعـــي )GAIN(، مـــا يؤكـــد 

ــكار التقنـــي. ــم الابتـ ــا فـــي دعـ دورنـ

نظرة نحو المستقبل

فـــي  فإننـــا   ،2025 عـــام  لدخـــول  نســـتعد  بينمـــا 
شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات نضـــع نصـــب أعيننـــا 
فـــي  الاســـتثمار  خلال  مـــن  والابتـــكار  النمـــو  مواصلـــة 
نطـــاق شـــراكاتنا  الذكيـــة، وتوســـيع  الرقميـــة  الحلـــول 
الأمـــن  قطـــاع  فـــي  مكانتنـــا  وتعزيـــز  الاســـتراتيجية، 

الرقميـــة. التحتيـــة  والبنيـــة  الســـيبراني 

وفـــي هـــذا الســـياق، نؤكـــد علـــى التزامنـــا التـــام 
بتحقيـــق رؤيـــة المملكـــة 2030، والتـــي تمثـــل بوصلـــة 
توجهاتنـــا الاســـتراتيجية، حيـــث نســـعى إلـــى أن نكـــون 
مســـاهمين رئيســـيين فـــي بنـــاء اقتصـــاد رقمـــي متكامـــل 

ومســـتدام.

شكر وتقدير

ــكر الجزيـــل لمســـاهمينا الكـــرام  ــاًً، أتوجـــه بالشـ ختامـ
علـــى ثقتهـــم الدائمـــة فـــي شـــركة المعمـــر لأنظمـــة 
ــز الـــذي  ــا أشـــكر فريـــق العمـــل المتميـ المعلومـــات. كمـ
كان حجـــر الأســـاس فـــي تحقيـــق هـــذه النجاحـــات، وجميـــع 
شـــركائنا وعملائنـــا الذيـــن أســـهموا فـــي مســـيرتنا نحـــو 

الريـــادة.

نحـــن علـــى ثقـــة بـــأن المســـتقبل يحمـــل لنـــا فرصـــاًً 
جديـــدة، وســـنواصل العمـــل بـــكل تفـــانٍٍ لنحقـــق المزيـــد 
مـــن الإنجـــازات التـــي تعكـــس قـــوة شـــركتنا وريادتهـــا 

فـــي عالم التقنية. 

أطلقـــت  فقـــد  ذلـــك،  علـــى  الإنجـــازات  تقتصـــر  لـــم 
الشـــركة نظـــام »آمـــر« لإدارة الخدمـــات بالتعـــاون مـــع 
إلـــى  يهـــدف  متكامـــل  نظـــام  وهـــو  الرياضـــة،  وزارة 
الخدمـــات  كفـــاءة  ورفـــع  المســـتخدم  تجربـــة  تحســـين 
الرقميـــة فـــي القطـــاع الرياضـــي. كمـــا عـــززت الشـــركة 
اتفاقيـــة  توقيـــع  خلال  مـــن  الاســـتراتيجية  شـــراكاتها 
لتقديـــم   BSF Capitalو Microsoft Arabia تعـــاون مـــع
الاتفاقيـــة  هـــذه  تتيـــح  حيـــث  البيانـــات،  مراكـــز  خدمـــات 
إمكانيـــة زيـــادة الســـعة المحجـــوزة بنســـبة تصـــل إلـــى 
%300، مـــا يســـهم فـــي دعـــم البنيـــة التحتيـــة الرقميـــة 
ــةًً إلـــى  ــز التحـــول الرقمـــي فـــي المملكـــة. إضافـ وتعزيـ

هيئـــة  قبـــل  مـــن  المعمـــر  شـــركة  تصنيـــف  تـــم  ذلـــك، 
الحكومـــة الرقميـــة ضمـــن قائمـــة شـــركاء النجـــاح فـــي 
القطـــاع الخـــاص، حيـــث لعبـــت دوراًً محوريـــاًً فـــي تحقيـــق 
المملكـــة للمركـــز الرابـــع عالميـــاًً فـــي الخدمـــات الرقميـــة، 
ــم التحـــول  ــتمرة فـــي دعـ ــا المسـ ــا يعكـــس جهودهـ ممـ
الرقمـــي وتقديـــم حلـــول تقنيـــة متطـــورة تســـهم فـــي 

تحقيـــق رؤيـــة المملكـــة 2030.

مشاركة فاعلة في الفعاليات الدولية والمحلية

كجـــزء مـــن التزامنـــا بتعزيـــز الابتـــكار والتعـــاون مـــع 
مـــن  العديـــد  فـــي  شـــاركنا  التقنيـــة،  الجهـــات  كبـــرى 
ــي  ــارز فـ ــور بـ ــا حضـ ــث كان لنـ ــة، حيـ ــات المرموقـ الفعاليـ
شـــراكات  توقيـــع  شـــهد  الـــذي   ،LEAP 2024 معـــرض 
تفاعلنـــا  جانـــب  إلـــى  ونجـــم،   GitLab مـــع  اســـتراتيجية 
مـــع قـــادة التقنيـــة العالمييـــن لتعزيـــز تبـــادل المعرفـــة 

والخبـــرات.

للتوظيـــف،  طويـــق  برنامـــج  فـــي  ســـاهمنا  كمـــا 
هـــات،  بلاك  ومعـــرض  التقنيـــة،  الكفـــاءات  وملتقـــى 
ــاع التعليـــم مـــن خلال  ــال لقطـ ــا الفعـ إضافـــة إلـــى دعمنـ
مشـــاركتنا فـــي المعـــرض الأول للتجهيـــزات التعليميـــة.

الاستراتيجـــي  التخطيـــط  جهـــود  حققـــت 
والرؤية المســـتقبلية للشـــركة الاست�ثمار 

في القطاعات الواعدة.

السادة
المساهمين

الكرام
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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يســـعدني أن أقـــدم لكـــم التقريـــر الســـنوي لعـــام 
ــر لأنظمـــة  2024، الـــذي يـــروي قصـــة شـــركة المعمـ
بالتحديـــات  ملـــيء  عـــام  خلال   )MIS( المعلومـــات 
والإنجـــازات، حيـــث واصلنـــا ســـعينا نحـــو تعزيـــز الابتـــكار، 
وتوســـيع نطـــاق أعمالنـــا، وترســـيخ مكانتنـــا كشـــركة 
رائـــدة فـــي قطـــاع التقنيـــة والتحـــول الرقمـــي. لقـــد 
كان هـــذا العـــام شـــاهداًً علـــى تطورنـــا المســـتمر، 
حيـــث نجحنـــا فـــي تحقيـــق نمـــو قياســـي، وتوســـيع 
شـــراكاتنا، وتعزيـــز محفظتنـــا مـــن الحلـــول الرقميـــة 

المتقدمـــة.

رحلة نمو نحو تعزيز الكفاءة والاستدامة

شـــهد عـــام 2024 أداءًً ماليـــاًً وتشـــغيلياًً قويـــاًً، 
الرقميـــة،  الحلـــول  الطلـــب علـــى  بزيـــادة  مدفوعـــاًً 
الســـحابية،  التحتيـــة  البنيـــة  فـــي  والاســـتثمار 

ــي،  ــذكاء الاصطناعـ ــات الـ ــيبراني، وتقنيـ ــن السـ والأمـ
ــو  ــن تحقيـــق نمـ ــا مـ ــد تمكنـ ــدارة. وقـ ــات المـ والخدمـ
ملحـــوظ فـــي الإيـــرادات والأربـــاح مـــن خلال تنويـــع 
مصـــادر الدخـــل، وتحســـين كفـــاءة التشـــغيل، والتوســـع 

فـــي مشـــاريع اســـتراتيجية كبـــرى.

وفـــي إطـــار تعزيـــز اســـتدامة أعمالنـــا، أطلقنـــا 
فـــي  ســـاهمت  التـــي   ،MIS Connect منصـــة 
مكـــن  ممـــا  المفتوحـــة،  المصرفيـــة  حلـــول  تطويـــر 
تبنـــي  مـــن  المملكـــة  فـــي  الماليـــة  المؤسســـات 
تقنيـــات متطـــورة تدعـــم التكامـــل الرقمـــي وتعـــزز 
الكفـــاءة التشـــغيلية. كمـــا نجحنـــا فـــي الحصـــول علـــى 
الجـــودة والسلامـــة  عـــدة شـــهادات عالميـــة فـــي 
والبيئـــة، فـــي تأكيـــد جديـــد علـــى التزامنـــا بتطبيـــق 

التشـــغيلية. والحوكمـــة  الجـــودة  معاييـــر  أعلـــى 

بناء تحالفات قوية من أجل المستقبل

الشـــركات  مـــع  التعـــاون  بأهميـــة  منـــا  إدراكاًً 
التقنيـــة العالميـــة، نجحنـــا فـــي إبـــرام عـــدة اتفاقيـــات 
اســـتراتيجية عـــززت مـــن قدراتنـــا التنافســـية. وقـــد 
أبرمـــت الشـــركة عـــدة اتفاقيـــات شـــراكة مـــع عـــدة 
شـــركات عالميـــة فـــي مجـــال الحلـــول الجديـــدة مثـــل 
ومراكـــز  البيانـــات،  وعلـــوم  الاصطناعـــي  الـــذكاء 

القمـــة العالميـــة للـــذكاء الاصطناعـــي )GAIN(، ممـــا يعـــزز 
مـــن دورنـــا فـــي دفـــع عجلـــة التطـــور الرقمـــي.

استراتيجية النمو المستقبلي

بينمـــا نمضـــي قدمـــاًً نحـــو عـــام 2025، فإننـــا ملتزمـــون 
بمواصلـــة الاســـتثمار فـــي التقنيـــات الحديثـــة، وتعزيـــز 
الأمـــن الســـيبراني، وتوســـيع حلـــول الحوســـبة الســـحابية، 
ـــة المملكـــة  ـــات التشـــغيلية. إن رؤي ورفـــع كفـــاءة العملي
2030 تمثـــل ركيـــزة أساســـية فـــي اســـتراتيجيتنا، حيـــث 
نســـعى لأن نكـــون مـــن المســـاهمين الرئيســـيين فـــي 

بنـــاء اقتصـــاد رقمـــي متكامـــل ومســـتدام.

ولتحقيـــق ذلـــك، نعمـــل علـــى تطويـــر حلـــول الـــذكاء 
الاصطناعـــي لتمكيـــن المؤسســـات مـــن تحســـين كفاءتهـــا 
التشـــغيلية، وكذلـــك تعزيـــز الأمـــن الســـيبراني مـــن خلال 
والبنيـــة  البيانـــات  لحمايـــة  متقدمـــة  حلـــول  تقديـــم 
التحتيـــة الرقميـــة، وتوســـيع نطـــاق الشـــراكات الدوليـــة، 
ممـــا يتيـــح لنـــا الوصـــول إلـــى أحـــدث التقنيـــات والابتـــكارات، 
ــاءات التقنيـــة الوطنيـــة وتقديـــم برامـــج  وتوظيـــف الكفـ

ــة. ــارات الرقميـ ــر المهـ ــة لتطويـ ــة متخصصـ تدريبيـ

في الختام

إلـــى  الشـــكر  بجزيـــل  أتوجـــه  أن  إلا  يســـعني  لا 
مســـاهمينا الكـــرام علـــى دعمهـــم المتواصـــل وثقتهـــم 
الراســـخة فـــي رؤيـــة MIS. كمـــا أشـــكر شـــركاءنا وعملاءنـــا 

الذيـــن كانـــوا جـــزءاًً لا يتجـــزأ مـــن رحلتنـــا نحـــو النجـــاح.

ـــر عـــن امتنانـــي العميـــق لفريـــق  ولا يفوتنـــي أن أعبّّ
العمـــل المتميـــز، الـــذي كان ومـــا زال المحـــرك الأساســـي 
فـــي  عليـــه  ســـنعتمد  والـــذي  حققنـــاه،  إنجـــاز  لـــكل 
مواصلـــة مســـيرة الريـــادة فـــي عالـــم التقنـــي، والشـــكر 
الرئيـــس  ونائـــب  الإدارة  مجلـــس  لرئيـــس  موصـــول 
علـــى  منهـــا  المنبثقـــة  واللجـــان  المجلـــس  وأعضـــاء 
دعمهـــم المتواصـــل للأعمـــال التشـــغيلية والتطويريـــة. 

نحـــن علـــى أعتـــاب مرحلـــة جديـــدة مليئـــة بالفـــرص، 
وســـنواصل العمـــل برؤيـــة طموحـــة، وابتـــكار لا حـــدود 
لـــه، وإصـــرار علـــى تحقيـــق المزيـــد مـــن النجاحـــات التـــي 
ــاع التقنيـــة والتحـــول  ــد فـــي قطـ ــزز مكانـــة MIS كقائـ تعـ

الرقمـــي.

البيانـــات وحلولهـــا حيـــث كانـــت اتفاقيـــة التعـــاون مـــع 
مـــن  مكنتنـــا  التـــي   ،BSF Capitalو  Microsoft Arabia
رفـــع الســـعة التخزينيـــة لمراكـــز البيانـــات، ممـــا يســـاهم 
فـــي تمكيـــن المؤسســـات الكبـــرى مـــن تطويـــر بنيتهـــا 
الرقميـــة وفـــق أعلـــى المعاييـــر. وإضافـــة إلـــى ذلـــك، 
تـــم تصنيـــف MIS كشـــريك رئيســـي فـــي التحـــول الرقمـــي 
مـــن قبـــل هيئـــة الحكومـــة الرقميـــة، وهـــو إنجـــاز يعكـــس 
دورنـــا البـــارز فـــي دعـــم المبـــادرات الوطنيـــة ورؤيـــة 

.2030 المملكـــة 

الخدمـــات  تحســـين  فـــي  مســـاهمتنا  إطـــار  وفـــي 
وزارة  مـــع  بالتعـــاون  أطلقنـــا  الرقميـــة،  الحكوميـــة 
الرياضـــة نظـــام »آمـــر« لإدارة الخدمـــات، الـــذي يعـــزز مـــن 
كفـــاءة العمليـــات الرقميـــة ويقـــدم تجربـــة اســـتخدام 

المســـتفيدة. للجهـــات  وفعالـــة  سلســـة 

حضور فاعل في الفعاليات التقنية

الفعاليـــات  فـــي  المشـــاركة  بأهميـــة  منـــا  إيمانـــاًً 
 LEAP ـــا فـــي ـــا وجودن ـــة، عززن ـــة العالميـــة والمحلي التقني
وذكـــرات  تعـــاون  اتفاقيـــات  عـــدة  وقعنـــا  حيـــث   2024
تفاهـــم مـــع شـــراكة عالميـــة ومحليـــة، مثـــل هـــواوي 
كلاود وشـــنايدر وشـــركة اتحـــاد سلام للاتصـــالات وغيرهـــا 
لدعـــم الابتـــكار فـــي القطـــاع التقنـــي. كمـــا شـــاركنا فـــي 
الكفـــاءات  ملتقـــى  منهـــا  محوريـــة،  فعاليـــات  عـــدة 
بلاك  ومعـــرض  للتوظيـــف،  طويـــق  وبرنامـــج  التقنيـــة، 
المواهـــب  وتطويـــر  اســـتقطاب  واصلنـــا  حيـــث  هـــات، 
الوطنيـــة، وتأهيلهـــا لتكـــون جـــزءاًً مـــن مســـتقبل التقنيـــة 

فـــي المملكـــة.

إلـــى جانـــب ذلـــك، كنـــا راعيـــاًً ماســـياًً لليـــوم العالمـــي 
للمتبرعيـــن بالـــدم 2024، فـــي خطـــوة تؤكـــد التزامنـــا 
بالمســـؤولية الاجتماعيـــة والمشـــاركة فـــي المبـــادرات 
الصحيـــة. كمـــا واصلنـــا دعـــم مســـيرة الابتـــكار عبـــر رعايـــة 

السادة
المساهمين

الكرام

نخطو بثقة نحو عصر جديد من الفرص، 
تقوده رؤية طموحة وابت�كار لا يتوقف



كلمة المدير المالي

ملتزمون بتحقيق أفضل العوائد 
لمساهمينا من خلال إدارة مالية متوازنة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يســـرني أن أقـــدم لكـــم التقريـــر الســـنوي لعـــام 
المعمـــر  شـــركة  أداء  يســـتعرض  والـــذي   ،2024
لأنظمـــة المعلومـــات )MIS( المالـــي، ويبـــرز الإنجـــازات 
التـــي تحققـــت خلال هـــذا العـــام الاســـتثنائي. لقـــد 
الإيـــرادات  فـــي  ملحوظـــاًً  نمـــواًً  الشـــركة  شـــهدت 
والربحيـــة، ممـــا يعكـــس متانـــة اســـتراتيجياتنا الماليـــة 
ــا علـــى تحقيـــق  ــا الفعالـــة للمـــوارد، وقدرتنـ وإدارتنـ
وتعظيـــم  الاســـتراتيجي  التوســـع  بيـــن  التـــوازن 

للمســـاهمين. القيمـــة 

أداء مالي قوي ونمو مستدام

بالتحديـــات  مليئـــاًً  عامـــاًً   2024 عـــام  كان  لقـــد 
والفـــرص، واســـتطعنا أن نحافـــظ علـــى مركـــز مالـــي 
قـــوي بفضـــل التنـــوع فـــي مصـــادر الدخـــل، وتعزيـــز 
الإنتاجيـــة  مســـتوى  ورفـــع  التشـــغيلية،  الكفـــاءة 

نمـــواًً  شـــهدنا  الشـــركة.  قطاعـــات  جميـــع  فـــي 
علـــى  المتزايـــد  بالطلـــب  مدعومـــاًً  الإيـــرادات  فـــي 
الحلـــول الرقميـــة، والتوســـع فـــي مجـــالات الأمـــن 
الســـيبراني، والبنيـــة التحتيـــة الســـحابية، وتقنيـــات 
الـــذكاء الاصطناعـــي. كمـــا كان للأداء القـــوي فـــي 
تنفيـــذ المشـــاريع الكبـــرى والشـــراكات الاســـتراتيجية 
العالميـــة دور مهـــم فـــي تحقيـــق  الشـــركات  مـــع 

نتائـــج ماليـــة إيجابيـــة.

ـــا فـــي تحقيـــق اســـتدامة ماليـــة متينـــة  لقـــد نجحن
التشـــغيلية  للتكاليـــف  الفعالـــة  الإدارة  خلال  مـــن 
تعزيـــز  إلـــى  أدى  الإنفـــاق، ممـــا  كفـــاءة  وتحســـين 
الربحيـــة ونمـــو العوائـــد للمســـاهمين. كمـــا ســـاهم 
التوســـع فـــي الشـــراكات مـــع كبـــرى شـــركات التقنيـــة 
 Microsoft، Dell، Cisco، Hewlett Packard مثـــل 
Enterprise، فـــي زيـــادة فـــرص النمـــو والاســـتفادة 
الرقميـــة  الحلـــول  علـــى  المتزايـــد  الطلـــب  مـــن 

المتقدمـــة.

تحقيـــق الكفـــاءة التشـــغيلية، وتعزيـــز الإيـــرادات، ورفـــع 
نحـــو  الدائـــم  الســـعي  مـــع  الاســـتثمار،  علـــى  العائـــد 
تطويـــر الحلـــول الرقميـــة المبتكـــرة التـــي تســـهم فـــي 

.2030 المملكـــة  رؤيـــة  تحقيـــق 

ختاماًً

ثقتهـــم  علـــى  الكـــرام  مســـاهمينا  أشـــكر  أن  أود 
ودعمهـــم المســـتمر، كمـــا أتوجـــه بالشـــكر لفريـــق العمـــل 
الـــذي أســـهم فـــي تحقيـــق هـــذه النتائـــج المتميـــزة. نحـــن 
علـــى ثقـــة بـــأن المســـتقبل يحمـــل المزيـــد مـــن الفـــرص، 
وســـنعمل بـــكل التـــزام لتحقيـــق المزيـــد مـــن النجاحـــات 

وتعزيـــز ريـــادة الشـــركة فـــي القطـــاع التقنـــي. 

استراتيجيات النمو المالي والاستثمار الذكي

التدفقـــات  إدارة  تعزيـــز  علـــى  ركزنـــا  العـــام،  خلال 
النقديـــة لضمـــان توفـــر الســـيولة اللازمـــة لدعـــم التوســـع 
المســـتقبلي، والاســـتثمار فـــي المشـــاريع الاســـتراتيجية 
التـــي تعـــزز مكانـــة الشـــركة فـــي الســـوق. كمـــا اســـتمررنا 
فـــي تنويـــع مصـــادر الإيـــرادات عبـــر تطويـــر حلـــول تقنيـــة 
ــزز  ــا عـ ــرة، ممـ ــات الســـوق المتغيـ ــرة تلبـــي احتياجـ مبتكـ

مـــن اســـتدامة النمـــو المالـــي علـــى المـــدى الطويـــل.

كان للاســـتثمار فـــي البنيـــة التحتيـــة الرقميـــة دورٌٌ 
التشـــغيلية  الكفـــاءة  مســـتوى  رفـــع  فـــي  رئيســـي 

وتحســـين هامـــش الربـــح، حيـــث حرصنـــا علـــى توظيـــف 
ــا وتحقيـــق قيمـــة مضافـــة  ــا لتعزيـــز عملياتنـ التكنولوجيـ
لمســـاهمينا وعملائنـــا. كمـــا أن دخولنـــا فـــي مجـــالات 
الأمـــن  وتقنيـــات  الســـحابية  الخدمـــات  مثـــل  جديـــدة 
الســـيبراني عـــزز مـــن مرونـــة نمـــوذج أعمالنـــا وفتـــح 

المســـتدام. للنمـــو  جديـــدة  آفاقـــاًً 

التزامنا بتعظيم القيمة للمساهمين

نحـــن ملتزمـــون بتحقيـــق أفضـــل العوائـــد لمســـاهمينا 
مـــن خلال إدارة ماليـــة متوازنـــة، وتحقيـــق نمـــو مســـتدام 
فـــي الأربـــاح، وتعزيـــز القيمـــة الســـوقية للشـــركة. كمـــا 
الشـــفافية  مســـتوى  تحســـين  علـــى  العمـــل  نواصـــل 
ــتمرارية الأداء القـــوي  ــان اسـ والحوكمـــة الماليـــة لضمـ

ودعـــم طموحـــات الشـــركة المســـتقبلية.

نظرة مستقبلية واثقة

تبنـــي  نواصـــل  فإننـــا   ،2025 عـــام  دخولنـــا  مـــع 
المســـتدام،  النمـــو  تعـــزز  ماليـــة  اســـتراتيجيات 
مكانتنـــا  مـــن  تعـــزز  التـــي  الفـــرص  فـــي  والاســـتثمار 
الرائـــدة فـــي قطـــاع التقنيـــة. ســـنواصل التركيـــز علـــى 

السادة
المساهمين

الكرام

كريـــم جعــــفر
المدير المالي
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ــة  ــات هـــي إحدى أكبر شـــركات تقنيـ ــر لأنظمـــة المعلومـ شـــركة المعمـ
المعلومـــات فـــي المملكـــة العرب�يـــة الســـعودية، حيـــث ت�أسســـت فـــي 
ـــدرج  عـــام 1979م، كمـــا أنهـــا تعـــد أول شـــركة مســـاهمة ســـعودية �ت

في السوق المالية السعودية في قطاع تقنية المعلومات.

وتقنيـــة  أنظمـــة  مجـــالات  فـــي  مت�كاملـــة  حلـــولاًً  الشـــركة  تقـــدم 
ـــات  المعلومـــات والتحـــول الرقمـــي والأمـــن الســـيبراني، ومراكـــز البيان
ــذكاء الاصطناعـــي،  ــحابية، والـ ــبة السـ ــا والحوسـ ــا وتحليلاتهـ وقواعدهـ
ــات والحلـــول التقنيـــة ذات الجـــودة  ــد مـــن الخدمـ ــة إلـــى العديـ بالإضافـ
ــة،  ــات العالميـ ــاي�ي والمواصفـ ــى المعـ ــع أعلـ ــة مـ ــة، والمتوافقـ العاليـ

وأحدث التقنيات المتقدمة.

أكبر  مـــع  الإستراتيجيـــة  الشـــراكات  مـــن  بعـــدد  الشـــركة  ت�تميـــز  كمـــا 
الشـــركات المتخصصـــة حـــول العالـــم، تحقيـــقاًً لأهدافهـــا وتطلعاتهـــا، 
ومواكبـــة لرؤيـــة المملكـــة العرب�يـــة الســـعودية الطموحـــة، بهـــدف 
ــز الخدمـــات التقنيـــة، وتطوي�ـــر الأنظمـــة التحتيـــة الرقميـــة، وفـــقاًً  تعزي�ـ
تطـــور  وتحقيـــق  العصريـــة،  العالميـــة  والأســـاليب  التقنيـــات  لأحـــدث 

وتقدم في مجال الت�كنولوجيا والابت�كار في المملكة.

شركة المعمر في سطور
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ومن أبرز توجهاتها الاستراتيجية:

التوجه الاستراتيجي
تماشـــياًً مع رؤيـــة بلادنا الطموحـــة 2030م، واســـتمراراًً لدعم قطـــاع الابت�كار 
والتحـــول الرقمـــي؛ فقـــد مكّّنـــا خبراتنا لتقديـــم حلـــول تقنية مت�كاملـــة لدعم 
الصناعـــات الت�كنولوجيـــة المســـتقبلية، كما حرصنا على أن تســـتمر إستراتيجية 
شـــركة المعمر لأنظمة المعلومـــات في تقديم التقنيـــات والحلول الرقمية، 
المبت�كـــرة  والحلـــول  المنتجـــات  وتـــوفير  خدماتهـــا  تطوي�ـــر  إلـــى  بالإضافـــة 
اســـت�ثماراتها  تنـــوع  أجـــل  مـــن  الماليـــة،  والت�كنولوجيـــا  الطبيـــة  للت�كنولوجيـــا 

المستقبلية.

	1 الاست�ثمار في قـطاع مراكــــز البيانات وحلولها..

	2 الاســـت�ثمار فـــي ت�أســـيس شـــركات جديـــدة تعتمـــد علـــى أفـــكار مبت�كـــرة .
وحديثة.

	3 الاست�ثمار في قـطاع التقنيــات المالية )الفنتك(..

	4 الاست�ثمار في قطاع الذكاء الاصطناعي.

	5 الاست�ثمار في الصناديق الاســـت�ثمارية والريادية، ومن أهمها: صندوق .
مراكـــز البيانات الفرنســـي )كابيتل(  وصندوق الراجحـــي، بت�كلفة قدرها 1 

مليار ريال.
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التميز
نســـعى لتقديـــم خدمـــات ومنتجـــات لا تقبـــل بأنصـــاف 
الحلـــول لعملائنـــا؛ ونوفـــر حلول متخصصة بما يناســـب 
كل عميـــل على حدة، إضافة إلى تـــوفير حلول مبت�كرة 

وحديثة تساهم في نمو وتطور عملائنا. 

الموثوقية
نؤمن بأن ثقة عملائنا وشـــركائنا هـــي مفتاحنا الأمثل 
علـــى  والحفـــاظ  الجـــودة،  عاليـــة  خدمـــات  لتقديـــم 
علاقاتنـــا الوثيقـــة بمجتمعنا، حيث نعمـــل وفقاًً لأعلى 
معـــاي�ي النزاهة والصدق من خـــلال العنـــــــاية التــــــــامة 

بخصوصية عملائنا وبياناتهم.

الاستمرارية
الخدمـــات  تقديـــم  فـــي  الاســـتمرار  علـــى  القـــدرة 
المطلوبـــة للعـــملاء دون انقطـــاع وبجـــودة عالية، عبر 
ت�ـــأمين الأنظمـــة والبنيـــة التحتيـــة الت�كنولوجية بشـــكل 
استراتيجيـــات  وتطوي�ـــر  الأعمـــال،  اســـتمرارية  يكفـــل 

لإدارة المخاطر والحفاظ على البيانات.

التطوي�ر والجودة
العريقـــة وخبراتنـــا الطويلـــة فـــي  توظيـــف معارفنـــا 
دعـــم ت�كنولوجيـــا الأعمـــال بالمملكـــة نحو الاســـتدامة، 
والاســـت�ثمار في الأفـــكار المبت�كرة والتجـــارب الناجحة؛ 
لنكـــون أداة أساســـية فـــي تنميـــة المجتمـــع وتعزي�ـــز 

ازدهاره، والحرص على تقديم الأحدث والأكثر كفاءة.

الشغف
نحـــرص دوماًً علـــى تقديـــم كل ما هـــو جديـــد وإثراءي 
مـــن خدمـــات  لعملائنـــا وبيئ�تنـــا،  وذو قيمـــة مضافـــة 

وحلول ابت�كارية ومنتجات ذات جودة عالية

الاهتمام
نعمـــل علـــى التطوي�ـــر المســـتمر لمنظومـــة مواردنـــا 
البشـــرية، كمـــا نحرص علـــى توعيـــة فرق العمـــل لدينا 
مـــن خلال الاقتـــداء بالأمثلـــة والنمـــاذج الرائـــدة فـــي 

مجالنا، ونتطلع دوماًً إلى الابت�كار والتطوي�ر. 

رؤية الشركة
الريادة في قطاع تقنية المعلومات.

أن نكـــون فـــي طليعـــة الشـــركات المتخصصـــة فـــي مجـــال قطـــاع 
علـــى  خدماتهـــا،  بكافـــة  الرقميـــة  والحلـــول  المعلومـــات  تقنيـــة 

المستوي�ي المحلي والعالمي.

رسالة الشركة
التمكين وتحقيق النمو بمعاي�ي عالمية.

الحلــــــول  مـــن  للاستفــــــــادة  والشركـــــــات  القطـاعـــــــات  تمكيـــــن 
والخدمــــــــات الرقميــة والت�كنــولوجية، بحيــــث تسهــــم في تحـقيق 
التقــــدّّم والازدهـــــــار، فـــي عالـــم معاصـــر يعتمـــد علـــى البيانـــات 

والتقنية بشكل أساسي.

الرؤية والرسالة

قيم نعتز بها
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ت�تفـــرد شـــركة المعمـــر لأنظمة المعلومـــات بمجموعة من الســـمات المتميزة والتي تشـــكِّلِ 
قوة ُتُمكِّنِها من تعزي�ز مكانتها في المستقبل ومن بين هذه السمات ما يلي:

السمات المميزة

القدرات المتطورة في التحول الرقمي

ندرك ونؤمن بأهمية التحول الرقمي والاستفادة من القدرات لتسخير 
التقنية لسد احتياجات العملاء المتجددة، وذلك عبر:

تحليل الاحتياجات بشكل مستمر للجهات الحيوية في المملكة.–	
الارتقاء في تحسين الكفاءات القيادية لرجال الأعمال.–	
التهيئة والتجهيز نحو التحول الرقمي المتميز والمستدام.–	

الكوادر المهنية المتخصصة
رأس المـــال البشـــري من أهـــم الأصول والثروات التـــي نتميز بها، لضمـــان توافقه مع 

المتطلبات التقنية للقطاعات الحيوية في المملكة وذلك من خلال:

فرق عمل تضم نخبة من المهندسين في مجال المعلومات.–	
التواصل الفعّال من خلال عملية ما بعد البيع.–	
توفير المكونات اللازمة في جميع مراحل دورة العمل.–	
الأمانة والاحترافية في إدارة البيانات الحساسة.–	

الخدمات والحلول المت�كاملة
تهدف المنظومة إلى تطوي�ر كافة أطر ومراكز الأعمال على الصعيد 

التشغيلي والمالي لتحقيق قيمة طويلة الأمد، وذلك عبر:

صيانة الأجهزة والبرمجيات.–	
بناء منظومات شاملة للتطبيقات المتطورة.–	
بناء منظومات للأجهزة الحديثة.–	
تعزي�ز كفاءة مراكز البيانات.–	

الجدوى الاست�ثمارية
انـــطلاقاًً مـــن رؤيتنـــا الاســـت�ثمارية، وامتـــداداًً للمبـــادرات الاســـت�ثمارية مـــع القطاعـــات 
الحكوميـــة والشـــركات الـــكبرى والعالميـــة، ت�تمتع الشـــركة بميزة تنافســـية في ســـوق 

الت�كنولوجيا المتنامي، ونستهدف تطبيق ذلك عبر:

التموي�ل للمشاريع الرقمية الجريئة.–	
العمل على تقليل الت�كاليف التشغيلية وزيادة الإيرادات.–	
الت�كيّف مع التوجّهات الصناعية الجديدة.–	
جذب الاست�ثمارات المستدامة.–	
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حافلـــة  مـــسيرة  خلال  مـــن 
بالإنجـــازات نقف معكم على 
المهـمـــــة  محطـاتنـــــــا  أهـــــم 

والمحــورية.

رحلة الشركة

2021

1979

الت�أسيس والإنطلاقة
المعلومـــات  لأنظمـــة  المعمـــر  شـــركة  ت�أسســـة 

. برأسمال أولي يقدر بــ 50 مليون  

2019

الإدراج في السوق المالي 
السعودي

المعلومـــات  لأنظمـــة  المعمـــر  شـــركة  إدراج 
للإكت�تاب العام في السوق المالي السعودي.

2022

إدراج شركة إدارات للتقنية
إدراج  شركة  إدارات  للاتصالات  وتقنية  المعلومات 
) شركـــــــة  مملوكـــــــة  لشـــركة  المعمـــر  لأنظمـــــــــة 
 المعلومات  بنســـبة %‬50 ‬من  رأس  المـــال(  وبداية 
 تـــداول  أســـهمها  من  قبـــل  هيئة  الســـوق  المالية 

السعودية.                          

2023

MIS PAY إطلاق شركة
إطلاق  شـــركة ‬MIS PAY ‬المتخصـــص  فـــي  مجـــال 

 التقنيات  المالية.        

2024

انطلاق تنفيذ مشروع مراكز البيانات
بـــدأت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات تنفيـــذ 
أعمـــال بنـــاء 6 مراكــــــز بيانـــــــات فـــي الســـعودية 
قبـــل  مـــن  تعميدهـــا  بعـــد  ميغـــاوات،   24 بســـعة 

السعودي الفرنسي كابيتال.

2020

التوسع للمجال التقني الطبي
تعمـــل  محـــدودة  مســـؤولية  ذات  شـــركة  إنشـــاء 
فـــي مجـــال التقنيـــات والمعـــدات الطبيـــة والصحيـــة 

بنسبة ملكية 100%.

نجاح مشروع مراكز البيانات
نجـــاح مشـــروع صنـــدوق مركـــز البيانـــات و الشـــراكة 

مع مايكروسوفت.
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الشركات التابعةفروع الشركة

شـــراكاتنا عالميـــة، لضمـــان تقديـــم أجـــود الخدمـــات الفنيـــة، وأفضـــل أنظمـــة 
البنية التحتية، وفقاًً لرؤية المملكة العرب�ية السعودية 2030.

جميع الشركات التابعة تم ت�أسيسها وتعمل في المملكة العرب�ية السعوية

المقر الرئيسي
الرياض المنطقة الوسطى

مكتب الدمام
المنطقة الشرقية

مكتب جدة
المنطقة الغرب�ية

حـــرصاًً على مواكبـــة رؤية المملكـــة 2030م، وتلبيـــة لمتطلبات 
المشـــاريع العملاقـــة والقطـــاع الحكومـــي والخـــاص بالمملكـــة 
فإن شـــركة المعمر تقـــدّّم خدماتها من خلال مقرها الرئيســـي 
بمدينـــة الريـــاض، وفروعهـــا فـــي مدينتي جـــدة والدمـــام، كما 
تنتشـــر فرق الدعـــم والصيانـــة والتشـــغيل المتخصصـــة التابعـــة 

للشركة في جميع أنحاء المملكة.

شركة أنظمة التميز الطبية
الأنظمة الطبية

شركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات 
التقنية المالية

شركة تميز الحلول لتقنية المعلومات
حلول السكن والتموي�ل

شركة التميز المت�كاملة لتقنية المعلومات
المصرفية المفتوحة

شركة إدارات للإتصالات وتقنية المعلومات
الحوسبة السحابية

شركة تميز الوطنية لمراكز البيانات
مراكز البيانات

 1,000,000 
بنسبة ملكية %100

 10,000,000
بنسبة ملكية %100

 100,000
بنسبة ملكية %100

 100,000
بنسبة ملكية %100

 50,000,000
بنسبة ملكية %30

 100,000
بنسبة ملكية %100
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إدارة التدقيق الداخلي

الهيكل الإداري

الخدمات لت�كنولوجيا 
المعلومات

إداة المشاريع

المحتوى المحلي

الخدمات الطبية

الت�كنولوجيا

إدارة الموردين

مركز البيانات
للبنية التحتية

إدارة الموردينعلاقات الشركاء

تطوي�ر الأعمال

إدارة وحدة 
التحكم والدعم

خدمات الكشف
عن التهديدات

والاستجابة

المنتجات 
والت�كنولوجيا

للأمن السيبراني

إدارة الحوكمة

قطاع المقاولات 

القطاع الحكومي 

مزود الخدمات والمرافق 

المنطقة الغرب�ية

القطاع شبه الحكومي 

حكومة مركزية 

القطاع الخاص

القطاع المصرفي 

القطاع التجاري

مجلس الإدارة

أمين المجلس

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة المراجعة

مكتب الرئيس التنفيذيإدارة المنطقة الشرقية

إدارة التواصل والتسوي�قإدارة دعم المبيعات

الرئيس التنفيذي

الخدمات المشتركةمايكروسوفت

المبيعات

الخزينة

التحميل

العمليات المالية

التقاري�ر المالية

الرقابة المالية

المالية

إدارة المشتريات
والخدمات اللوجستية 

والمرافق

الشؤون القانونية 
والامت�ثال

عمليات الأعمال

الأمن 
السيبراني

خدمات 
الأعمال

التشغيل والصيانة 
والخدمات المدارة

البنية التحتية 
للت�كنولوجيا

تسليم
الخدمات

إدارة 
المشاريع

مراقبة 
المشاريع

الخدمات اللوجستية

الموارد البشرية

العمليات

مركز التميز
للموارد البشرية

المشتريات

استقطـــــــــــــاب
المواهب

المرافق

حلول 
الأعمال
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نشاط  الشركة 
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	7 تجارة الجملة و التجزئة و إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية..

	8 إمدادات الكهرباء و الغاز و البخار و ت�كي�يف الهواء..

	9 النقل و التخزي�ي..
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2024 2023 احصائيات التوظيف

1199 1129 عدد الموظفين

48% 50% نسبة الموظفين السعودي�ي

52% 50% نسبة الموظفين غير السعودي�ي

208 191 عدد الإناث

17.3% 17% نسبة الوظائف التي تشغلها المرأة

991 938 عدد الذكور

النسب والإحصائيات بنود الإحصائية

385 التوظيف الجديد

54% نسبة التوظيف الجديد للسعودي�ي

46% نسبة التوظيف الجديد لغير للسعودي�ي

81 موظفة جديدة عدد الموظفين الإناث

274 موظف جديد عدد الموظفين الذكور

بيئة العمل والموارد البشرية

توطين الوظائف

جهود التوظيف لعام 2024

بيئة عمل الموارد البشرية
ت�تولـــى إدارة المـــوارد البشـــرية التخطيـــط الفعّّـــال لمواجهـــة التحديـــات الخارجيـــة المتعلقـــة 
بالالتـــزام بالتشـــريعات والسياســـات ذات الصلـــة. كمـــا تعمل علـــى تحقيق الاســـتفادة القصوى 
مـــن هـــذه التشـــريعات وتجنـــب أي مخالفـــات. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تســـاهم الإدارة فـــي رؤية 
المملكـــة 2030 مـــن خلال تعزي�ـــز التنـــوع والاندمـــاج، تمكين المـــرأة، والتدريـــب والت�أهيل، وتوفير 

بيئة عمل مثالية لدعم موظفي الشركة وتحقيق تطلعاتهم.

النسب والإحصائيات نسبة السعودة

48% السعودي�ي 

52% غير السعودي�ي

النسب والإحصائيات نسبة التوظيف للجنسين

17.3% نسبة الإناث 

82.7% نسبة الذكور

إحصاءات الموظفين لعام 2024
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إنجازات إدارة الموارد البشرية لعام 2024

المسؤولية الاجتماعية

التوظيف والتوطين
	–. الاستفادة من برامج دعم التوظيف والتوطين )هدف( بمبلغ 4,854,490.15  
التوظيف من خلال البرامج الحكومية )توطين / دعم التوظيف / تمهير(.–	
التوظيف عبر المشاركة في معارض التوظيف المحلية لدعم الكوادر السعودية، ومنها:–	

ملتقى الكفاءات التقنية - وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات )تبوك(.–	
معرض أكاديمية طوي�ق )الرياض(.–	

التدريب والتطوي�ر
تعزي�ز التدريب التعاوني مع المعاهد المتخصصة والجامعات.–	
تطوي�ر تجربة الموظف الجديد عبر حزم ترحيبية وتعزي�ز اندماجه في بيئة العمل.–	
تقديم اتفاقية مستوى الخدمة لجميع خدمات الموارد البشرية.–	
اعتماد الميزانية الشاملة للتوظيف والترقيات والتدريب لعام 2024.–	
تعزي�ز برنامج التعاقب الوظيفي والإحلال لضمان استمرارية الكفاءات داخل الشركة.–	

التواصل الداخلي وتحسين بيئة العمل
تعزي�ز التواصل الداخلي بين الموظفين.–	
عقد شراكات استراتيجية مع الشركات والبنوك ومقدمي الخدمات لدعم الموظفين.–	
توطين جميع الوظائف المشمولة بقرارات التوطين في المجالات التقنية والفنية والمحاسبية.–	
تطوي�ر سياسات وإجراءات جديدة خاصة بإدارة الموارد البشرية.–	
الالتزام بـ مصفوفة استمرارية الأعمال وإدارة المخاطر.–	
تحسين نظام الحضور والانصراف وربطه بنظام الرواتب.–	
تعزي�ز منصات التوظيف الرقمية وهوية الشركة في سوق العمل.–	

الفعاليات والأنشطة
تم تنظيم العديد من الفعاليات والأنشطة لتعزي�ز بيئة العمل وتحفيز الموظفين، ومنها:

نشرة بودكاست أسبوعية لمشاركة المستجدات والتجارب الملهمة.–	
تنظيم الحفل السنوي للاحتفاء بإنجازات الموظفين.–	
تنظيم يوم الت�أسيس للاحتفال بتاري�خ الشركة وتعزي�ز هويتها.–	
فعالية الأسر المنتجة لدعم المشاريع الصغيرة.–	
فعالية الفحص الطبي للعيون بالتعاون مع »أضواء البصريات«، مع تقديم خصومات وكوبونات مجانية.–	
تنظيم »فود ترك« للمطاعم والآيسكريم للموظفين.–	
بطولة فيفا الإلكترونية على مدى 5 أسابيع لتعزي�ز التفاعل بين الموظفين.–	
تفعيل نظام البصمة وضبط الحضور والانصراف.–	
إقامة بوثات للبنوك لتقديم الخدمات المالية للموظفين.–	
نقل المباريات المهمة للمنتخب السعودي داخل مقر الشركة.–	
تنظيم مسابقة التعاونية »فيتاليتي« لتعزي�ز الصحة والنشاط بين الموظفين.–	
إقامة فطور رمضان لعام 2024 لتعزي�ز روح الفري�ق والمشاركة الاجتماعية.–	

تؤكـــد شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )إم آي إس( التزامهـــا المســـتمر 
بالمســـؤولية الاجتماعية من خلال تخصيص ما نســـبته %1.50 من صافي أرباحها 
الســـنوية لصالح منصة إحســـان، وذلك منـــذ عام 2023م، ومســـتمري�ن في ذلك 

خلال العام الجاري، دعمًًا للبرامج الوطنية ذات الأثر الإنساني والتنموي.
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أبرز أخبار الشركة

المعمر لأنظمة المعلومات تحصد سلسلة من الجوائز المرموقة لعام 2024

حققـــت شـــركة المعمـــر لأنظمة المعلومات )MIS( إنجازاًً اســـت�ثنائياًً خلال عام 2024 بحصدها العديد مـــن الجوائز المرموقة من 

كبرى الشـــركات العالميـــة تقديـــراًً لتميزهـــا فـــي مجـــالات الابـــت�كار، الشـــراكات الاستراتيجيـــة، والتوســـع فـــي الحلـــول التقنية، 

شملت الجوائز التي حصلت عليها الشركة:

	–.Trend Micro جائزة التميز في إشراك الشركاء من

	–.Fortinet Partner Awards 2024 جائزة التميز في الصفقات الاستراتيجية خلال جوائز

	–.Infoblox Partner Day 2024 جائزة المبت�كر المتميز خلال

	–.Hewlett Packard Enterprise جائزة النجم الصاعد لعام 2024 من

ت�كريم الشركة كرعي مساهم في قمة الذكاء الاصطناعي بنسختها الثالثة.–	

ٍ ماسي لفعاليات اليوم العالمي للمتبرعين بالدم 2024، تحت رعاية معالي وزي�ر الصحة.–	 الت�كريم كراع

	–.Cisco من CiscoPS24 جائزة شريك العام في مجال التعاون خلال

	–.Skyhigh Security جائزة شريك العام من

	–.Dell Technologies جائزة التميز في التوسع من

جائزة الشريك الصاعد في Microsoft Business خلال Microsoft Partners Summit من Ingram Micro و –	

.Microsoft

	–.StarLink - Infinigate Group جائزة التقدير من

تعكـــس هـــذه الإنجـــازات التزام شـــركة المعمـــر لأنظمة المعلومـــات )MIS( بمواكبـــة أحدث التطـــورات التقنيـــة، وتعزي�ز دورها 

كشريك رئيسي في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030.

شـــركة المعمر لأنظمة المعلومات )MIS( تعلن عن سلســـلة من الإنجازات والتطورات 
الجديدة في 2024

فـــي إطـــار جهودهـــا المســـتمرة لتعزي�ـــز الابـــت�كار وتقديـــم حلول تقنيـــة متقدمـــة، أعلنت شـــركة المعمـــر لأنظمة 

المعلومـــات )MIS( عـــن عدد من الإنجازات والشـــراكات الاستراتيجية التي تعكس التزامهـــا بريادة التحول الرقمي 

في المملكة. 

زيارة محافظ هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية لمقر المعمر–	

تشـــرفت شـــركة المعمر بزيـــارة معالـــي الدكتور محمـــد التميمي، محافـــظ هيئة الاتصـــالات والفضـــاء والتقنية، 

لمقرهـــا، حيـــث اســـتعرض الجانبـــان التطـــورات التقنيـــة فـــي المملكـــة، ودور الشـــركة في تعزي�ـــز البنيـــة التحتية 

الرقمية. 

تدشين MIS Connect لتقديم خدمات المصرفية المفتوحة–	

أطلقـــت شـــركة المعمـــر MIS Connect، وهـــي منصـــة مبت�كرة تقـــدم حلول المصرفيـــة المفتوحة لدعـــم التحول 

الرقمي في القطاع المالي، مما يعزز من الت�كامل والابت�كار في الخدمات المصرفية بالمملكة.

	–Cisco Security Master Partner الحصول على شهادة

حصلـــت الشـــركة علـــى شـــهادة Cisco Security Master Partner، ممـــا يعكـــس تميزهـــا فـــي تقديم حلـــول الأمن 

السيبراني وفق أعلى المعاي�ي العالمية. 

الحصول على شهادة الأيزو 9001 للمرة الثانية–	

للمـــرة الثانية، نالت شـــركة المعمر شـــهادة ISO 9001، ت�أكيداًً على التزامها بتطبيق أعلـــى معاي�ي إدارة الجودة 

وتحسين كفاءة الخدمات المقدمة لعملائها.

إطلاق نظام »آمر« لإدارة الخدمات بالتعاون مع وزارة الرياضة–	

أطلقـــت MIS نظـــام »آمـــر« لإدارة الخدمـــات )BMC ESM(، وهـــو إنجـــاز يعكـــس الشـــراكة الاستراتيجيـــة مـــع وزارة 

الرياضة، ويهدف إلى تحسين تجربة المستخدم وتطوي�ر إدارة الخدمات الرقمية.

توقيع عقد مشترك مع Microsoft Arabia لتقديم خدمات مراكز البيانات–	

يســـرنا الإعلان عـــن توقيـــع عقـــد شـــراكة مـــع  Microsoft Arabia و  BSF Capital لتقديـــم خدمـــات مراكـــز البيانات 

)Colocation(، مـــع إمكانيـــة زيـــادة الســـعة المحجـــوزة بنســـبة تصـــل إلى %300، تماشـــياًً مـــع استراتيجيـــة وزارة 

الاتصالات وتقنية المعلومات لدعم البنية التحتية الرقمية في المملكة.

تصنيف المعمر ضمن قائمة شركاء النجاح من قبل هيئة الحكومة الرقمية–	

صنّّفـــت هيئـــة الحكومة الرقمية شـــركة المعمـــر كواحدة من شـــركاء النجاح فـــي القطاع الخاص، تقديـــراًً لدورها 

في دعم التحول الرقمي، ومساهمتها في تحقيق المملكة المركز الرابع عالمياًً في الخدمات الرقمية.

تنظيم ورشة عمل ت�ثقيفية بالتعاون مع الت�أمينات الاجتماعية–	

اســـتضافت شـــركة المعمر ورشـــة ت�ثقيفية بالتعـــاون مع الت�أمينـــات الاجتماعيـــة، تناولت أهمية أنظمـــة الت�أمين 

والحقوق الاجتماعية، في إطار جهودها لرفع الوعي وتعزي�ز الثقافة القانونية بين موظفيها.

تعكـــس هـــذه الإنجـــازات التـــزام شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )MIS( بمواكبـــة أحـــدث التطـــورات التقنيـــة، 

وتعزي�ز دورها كشريك رئيسي في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030.
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شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )MIS( تعـــزز حضورها فـــي أبـــرز المعـــارض والمؤتمرات 
لعام 2024

واصلـــت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )MIS( مشـــاركاتها الفعالـــة فـــي عدد مـــن المعـــارض والفعاليات الـــكبرى، حيث 

استعرضت أحدث حلولها التقنية وعقدت شراكات استراتيجية تعزز مكانتها كشريك رائد في التحول الرقمي بالمملكة.

مشاركة قوية في معرض ليب 2024 وتوقيع شراكات استراتيجية–	

شـــاركت شـــركة المعمر فـــي معرض LEAP 2024، حيـــث عرضت أحـــدث حلولها التقنية بمشـــاركة عدد من الشـــركاء العالمي�ي 

مثـــل SAS, BMC, Arias, Alteryx و Automation Anywhere. وخلال المعـــرض، وقّّعـــت الشـــركة عـــدة اتفاقيـــات استراتيجيـــة، 

أبرزهـــا توقيـــع شـــراكة مـــع GitLab لتقديـــم حلـــول مت�كاملـــة فـــي DevSecOps و DevOps، إضافـــة إلـــى مذكـــرة تفاهم مع 

شـــركة نجـــم لتعزي�ز التعاون في المجال التقني. كما حظي جناح الشـــركة بزيارة معالي وزي�ـــر الاتصالات وتقنية المعلومات 

المهنـــدس عبـــدالله الســـواحة ونائـــب محافـــظ قطـــاع تقنيـــة المعلومـــات والتقنيـــات الناشـــئة المهنـــدس رائد الفايـــز، حيث 

التقوا بالفري�ق المشارك وأشادوا بدور الشركة في دعم القطاع التقني.

مشاركة في برنامج طوي�ق للتوظيف بنسخته الخامسة–	

شـــاركت شـــركة المعمـــر فـــي برنامـــج طوي�ق للتوظيف بنســـخته الخامســـة، فـــي إطـــار التزامها بالمســـاهمة فـــي توظيف 

خري�جـــي أكاديميـــة طوي�ق في مختلـــف التخصصات التقنية، مما يعـــزز دورها في دعم المواهب الوطنيـــة وت�أهيل الكفاءات 

الشابة لسوق العمل.

حضور بارز في ملتقى الكفاءات التقنية بجامعة تبوك–	

ت�أكيـــداًً علـــى التزامهـــا بتطوي�ـــر القطاع التقنـــي في المملكة، شـــاركت شـــركة المعمر في ملتقـــى الكفـــاءات التقنية الذي 

نظمتـــه وزارة الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومات بالتعاون مع جامعة تبوك، حيث اســـتعرضت أحدث حلولهـــا وفرصها الوظيفية 

في مجالات التقنية والابت�كار.

مشاركة متميزة في لقاء التوظيف التقني بالرياض–	

شـــاركت شـــركة المعمـــر فـــي لقـــاء التوظيـــف التقنـــي الذي نظمتـــه الكليـــة الرقميـــة للبنـــات بالريـــاض بالتعاون مـــع وزارة 

الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات، تحت رعاية ســـعادة المهندس بدر بـــن إبراهيم العبد الواحـــد، مديـــر الإدارة العامة للتدريب 

التقني والمهني بمنطقة الرياض، وذلك في إطار جهودها لدعم الكفاءات الشابة وتمكينها في القطاع التقني.

إسهام استراتيجي في معرض بلاك هات 2024 وتوقيع اتفاقيات جديدة–	

شـــاركت شـــركة المعمر فـــي معرض بلاك هـــات الشرق الأوســـط وإفريقيا 2024، أحـــد أكبر الفعاليـــات في مجال 

الأمن الســـيبراني، حيث اســـتعرضت حلولهـــا الأمنية المتطورة، وعقـــدت عدداًً من الشـــراكات الاستراتيجية لدعم 

منظومة الأمن السيبراني في المملكة.

حضور بارز في المعرض الأول للتجهيزات التعليمية–	

شـــاركت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومات فـــي المعـــرض الأول للتجهيـــزات التعليميـــة الذي نظمتـــه جامعة 

الإمـــام محمد بن ســـعود الإسلاميـــة، برعاية معالي وزي�ر التعليم الأســـتاذ يوســـف بن عبدالله البنيـــان، وبحضور 

معالـــي رئيـــس جامعـــة الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود الإسلاميـــة أ.د. أحمـــد بـــن ســـالم بـــن محمـــد العامـــري، حيـــث 

استعرضت الشركة أحدث حلولها لدعم التحول الرقمي في قطاع التعليم.

رعاية ماسية لليوم العالمي للمتبرعين بالدم 2024–	

ٍ ماســـي في  بالتزامـــن مع التزامها بالمســـؤولية الاجتماعية، شـــاركت شـــركة المعمـــر لأنظمة المعلومات كراعٍ

فعاليـــات اليـــوم العالمـــي للمـــتبرعين بالـــدم 2024، والذي أقيـــم تحت رعايـــة معالـــي وزي�ر الصحـــة، مما يعكس 

التزام الشركة بدعم المبادرات الصحية في المملكة.

	– GAIN رعاية القمة العالمية للذكاء الاصطناعي

اســـتمراراًً لدورهـــا الريادي في مجال التقنية، كانت شـــركة المعمر لأنظمة المعلومات الراعي المســـاهم في 

القمـــة العالميـــة للـــذكاء الاصطناعـــي GAIN، حيث ســـاهمت في دعـــم الابـــت�كارات والحلول الذكية التي تســـهم 

في تحقيق رؤية المملكة 2030 في مجال الذكاء الاصطناعي.

ت�أتـــي هـــذه المشـــاركات امتـــداداًً لجهـــود شـــركة المعمـــر لتعزي�ـــز وجودهـــا في قطـــاع التقنيـــة، وتوســـيع نطاق 

شراكاتها، والمساهمة في بناء بيئة تقنية متقدمة تدعم التحول الرقمي في المملكة.
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الجهات الحكومية والهيئات
نيوم–	
سدايا )الهيئة السعودية للبيانات –	

والذكاء الاصطناعي(
وزارة الصحة–	
صندوق الاست�ثمارات العامة–	
هيئة الزكاة والضري�بة والجمارك–	
الهيئة العامة للطيران المدني–	
المؤسسة العامة للت�أمينات الاجتماعية–	
أمانة العاصمة المقدسة–	
القدية–	

القطاع المالي والمصرفي
البنك السعودي المركزي–	
بنك البلاد–	
مصرف الراجحي–	
البنك السعودي للاست�ثمار–	
السعودي الفرنسي كابيتال–	
الصندوق السعودي للتنمية–	
تداول–	

القطاع الصناعي والطاقة
أرامكو السعودية–	
سابك–	
ساسرف )شركة مصفاة أرامكو –	

السعودية الجبيل(
الشركة السعودية للكهرباء–	

الاتصالات والت�كنولوجيا
	–)STC( شركة الاتصالات السعودية
زي�ن السعودية–	
موبايلي–	
مركز المعلومات الوطني–	

شركات التطوي�ر والبنية التحتية
البواني–	
الشركة السعودية الاست�ثمارية لإعادة –	

التدوي�ر )سرك(
الخطوط الحديدية السعودية )سار(–	
	–Ceer National Automotive Company

التعليم والقطاع الصحي
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن–	
جامعة الملك فيصل–	
مدينة الملك سعود الطبية–	

شركة المعمر لأنظمة المعلومات

خدمات
الشركة

أبرز العملاء

عملاء
الشركة

تحليلات البيانات والذكاء الاصطناعي –	
تطبيقات ذكية–	
المنصة الرقمية –	
إنترنت الأشياء–	
الأمن الإلكتروني–	
المؤسسة المحددة بواسطة البرنامج–	
التعاون–	
مركز البيانات المحدد بالبرنامج–	
الحوسبة السحابية–	
DC و ELV بنية–	
الخدمات المعرفية والإدارة –	
عمليات الخدمات المدارة–	

نفخر بخدمة أكثر من +300 عميل، من 
بينهم كبرى الجهات والشركات 

الرائدة في مختلف القطاعات:
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الشركاء الاستراتجي�ي
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02

الشركات 
التابعة



قائمة الشركات التابعة

شركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات
التقنية المالية

شركة أنظمة التميز الطبية
للأنظمة الطبية

شركة تميز الحلول لتقنية المعلومات
حلول السكن والتموي�ل

شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات
للحوسبة السحابية

شركة التميز المت�كاملة لتقنية المعلومات
المصرفية المفتوحة

شركة تميز الوطنية لمراكز البيانات
مراكز البيانات

0104

0205

0306
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تســـهيل المدفوعـــات: نقـــدم حلـــول دفـــع مرنـــة تعـــزز التدفـــق النقـــدي للشـــركات، –	
مما يساعدها على تحسين عملياتها المالية وزيادة رضا العملاء.

حصريـــة –	 عروضـــاً  التطبيـــق  لمســـتخدمي  توفـــر  مت�كاملـــة  منصـــة  العـــروض:  متجـــر 
مقدمة من شركائنا، مما يمنحهم تجربة تسوّّق أكثر قيمة.

متجـــر الشـــركاء: بوابـــة تجمـــع أكـــر مـــن 1000 شـــريك، ت�تيـــح للشـــركات الوصـــول إلـــى –	
مجموعة واسعة من الخدمات والعروض الحصرية لدعم أعمالهم.

حلول الشركة 
المقدمة

تعـــريف عـن 
الشـركة

أهــم خدمــات
الشـركة

MISpay هـــي منصـــة ســـعودية متخصصـــة فـــي التقنيـــة الماليـــة، توفـــر تجربـــة سلســـة 
علـــى  الشـــراء  لتنظيـــم وتقســـيط  تقنيـــة متطـــورة  مـــن خلال  للعـــملاء والتجـــار  وآمنـــة 

دفعات. 
يحتاجونـــه  مـــا  شـــراء  علـــى  تســـاعدهم  مرنـــة  دفـــع  خيـــارات  للعملائهـــا   MISpay ت�تيـــح 
بســـهولة، دون ضغـــوط ماليـــة، مـــع تعزي�ـــز قـــدرة التجـــار علـــى تقديـــم تجربـــة تســـوّّق 

مختلفة تنمي مبيعاتها وتعظم معدل الشراء. 
ــة  ــر تجربـ ــرة، تســـهم MISpay فـــي تطوي�ـ ــا المبت�كـ ــعة وحلولهـ ــراكاتها الواسـ ــن خلال شـ مـ
الدفـــع فـــي المملكـــة، ممـــا يمنـــح العـــملاء والتجـــار تجربـــة سلســـة ومت�كاملـــة تواكـــب 

تطورات التجارة الحديثة. 

( )BNPL(: تمكن العملاء من شـــراء المنتجات والدفع –	 خدمة )اشـــر الآن وادفع لاحقـــاً
على أقساط مرنة.

بوابـــة الدفـــع الإلكترونـــي: نظام آمن وســـريع يتيح للشـــركات اســـتقبال المدفوعات –	
بسهولة.

إدارة المعامـــات الماليـــة: لوحة تحكـــم مت�كاملة لمتابعة العمليـــات المالية وتحليل –	
البيانات المالية بدقة للتجار.

إنشـــاء وإدارة –	 مـــن  التجـــار  تمكّـــن  أداة متقدمـــة  الإعلانيـــة:  الحمـــات  إدارة  بوابـــة 
نمـــو  لتعزي�ـــز  النتائـــج  وتحليـــل  الأداء  ت�تبـــع  مـــع  بســـهولة،  التســـويقية  حملاتهـــم 

المبيعات وزيادة التفاعل مع العملاء.

تقســـيط المشـــريات علـــى 12 دفعة: من خلال بوابـــة ام اي اس بـــاي نمكن العملاء –	
من تقسيط المشتريات حتى 12 دفعة بدون رسوم ت�أخير أو ت�أجيل أو فوائد.

MIS Pay شركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات

أبـــــــرز العمــلاء
المتميزون
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تســـهيل عمليـــات الشـــراء للمنـــازل والســـكن والاحتياجـــات الخاصـــة بـــه مـــن خلال منصـــة 
مت�كاملة موحدة.

حلول تمويلية ميسرة–	
متجر رقمي للمنازل والأثاث والأجهزة المنزلية–	

  MIS Home شركة تميز الحلول لتقنية المعلومات

تعـــريف عـن 
الشـركة

أهــم خدمــات
الشـركة

حلول الشركة 
المقدمة

شـــركة تقنيـــة متخصصـــة فـــي حلـــول تمويليـــة رقميـــة للمنـــازل، والتـــي تســـهل علـــى 
المنـــزل والأجهـــزة والأثـــاث  اللازم لشـــراء  التموي�ـــل  الحصـــول علـــى  المســـتخدمين 

وكافة الاحتياجات الأساسية للسكن.

لمشـــاركة   )APIs( التطبيقـــات  برمجـــة  واجهـــات  اســـتخدام  الحلـــول  هـــذه  ت�تضمـــن 
البيانـــات الماليـــة بشـــكل آمـــن مـــع البنـــوك والمؤسســـات الماليـــة الأخـــرى، وذلـــك 

لتسهيل عملية الحصول على التموي�ل اللازم.
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MIS Connect شركة التميز المت�كاملة لتقنية المعلومات

خدمـــات إنشـــاء المدفوعـــات: تســـاعد هـــذه الخدمـــة الشـــركات علـــى توفـــر طريقـــة –	
ـــز بكونهـــا ســـريعة شـــبه فوريـــة وبت�كاليـــف أقـــل عـــن  دفـــع جديـــدة للعـــملاء وت�تمي

الدفع بالبطاقات الإئ�تمانية وبمستوى أمان عالي.

الدفـــع المباشـــر: تمكـــن العمـــاء مـــن الدفـــع مباشـــرة مـــن حســـاباتهم البنكيـــة –	
دون الحاجة إلى بطاقات ائ�تمانية في المتاجر الالكترونية ونقاط البيع.

دفـــع الفواتـــر والاشـــراكات الشـــهرية: تمكـــن العمـــاء مـــن ســـداد الفواتـــر –	
الشهرية والاشتراكات المت�كررة بشكل مباشر من البنك

يوجـــد كذلـــك عـــدة حـــالات اســـتخدام لمدفوعـــات المصرفيـــة المفتوحـــة ومـــن المتوقـــع 
الالكترونيـــة,  التجـــارة  والســـفر,  الـــطيران  ابرزهـــا:  قطاعـــات  عـــدة  فـــي  بروزهـــا 
الاشتراكات والفـــواتير  القطاعـــات ذات هامـــش الربـــح الضئيـــل كسلاســـل متاجـــر البقالـــة 

الضخمة.

خدمـــات البيانـــات الماليـــة: تمكـــن هـــذه الخدمـــة الشـــركات مـــن الوصـــول إلـــى –	
البيانـــات الماليـــة للعـــملاء )بموافقتهـــم( عبر ربـــط مباشـــر مـــع البنـــوك المحليـــة 

لتحسين الخدمات المقدمة واتخاذ قرارات أكثر وضوح عبر:

ــرة فـــي البنـــك, –	 ــاء المتوفـ ــات العمـ ــل بيانـ ــع وتحليـ ــة: جمـ ــات الماليـ ــل البيانـ تحليـ
ـــدة تســـهم  كالدخـــل والمســـتحقات الشـــهرية و أوامـــر الدفـــع لتقديـــم رؤى مفي

في تحسين تجربة المستخدم.

التصنيـــف المالـــي: تصنيـــف وإدارة البيانـــات الماليـــة بشـــكل يســـاعد الشـــركات –	
على تقديم عروض وخدمات مخصصة.

إدارة الالتزامـــات:  متابعـــة وت�تبـــع الالتزامـــات الماليـــة للعمـــاء لتقديـــم استشـــارات –	
أو منتجات مالية مناسبة.

تعـــريف عـن 
الشـركة

أهــم خدمــات
الشـركة

شـــركة تقنيـــة ماليـــة تقـــدم خدمـــات المصرفيـــة المفتوحـــة فـــي المملكـــة العرب�يـــة 
الســـعودية، مدرجـــة فـــي ســـوق نمـــو المـــوازي. نمكّّـــن الشـــركات للوصـــول الآمـــن 
لبيانـــات عملائهـــم الماليـــة )بعـــد موافقتهـــم( عبر ربـــط تقنـــي مباشـــر مـــع البنـــوك 

المحلية

كمـــا نعمـــل وعبر إطـــار المصرفيـــة المفتوحـــة المعتمـــد مـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي 
علـــى اطلاق خدمـــة المدفوعـــات المباشـــرة عـــن طري�ـــق البنـــك كطريقـــة دفـــع جديـــدة 

ومنافسة لطرق الدفع التقليدية.

ت�تمثـــل رؤيتنـــا علـــى قيـــادة الابـــت�كار فـــي التحـــول الرقمـــي للقطـــاع المالـــي ونلتـــزم  
بالامت�ثـــال الكامـــل للوائـــح وتشـــريعات البنـــك المركـــزي الســـعودي )ســـاما(، مـــع التركيـــز 

على دعم الشركات في تحقيق أهدافها الرقمية بسلاسة وأمان.

منتجات وحلول 
الشركة المقدمة

البيانات:
تجميع الحسابات البنكية–	
التحقق من الحساب وت�أهيل العميل–	
التحقق ومطابقة الايبان–	
ادارة البيانات المالية الشخصية–	
المخاطر واتخاذ القرار–	
تحليل البيانات المالية–	

المدفوعات:
المدفوعات المباشرة والمستقبلية–	
الدفع عن طري�ق البنك–	
المدفوعات المت�كررة )كالفواتير والاشتراكات(–	
الاسترداد–	
طلب الدفع–	
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EMS  شركة أنظمة التميز الطبية

توفـــر الشـــركة حلـــولاًً مت�كاملـــة فـــي مجـــال الأجهـــزة الطبيـــة والحلـــول الرقميـــة تشـــمل 
ـــة مبت�كـــرة  ـــم أنظمـــة رقمي ـــة المتطـــورة، وتقدي ـــد أحـــدث الأجهـــزة الطبي ـــر وتوري تطوي�
لدعـــم التشـــخيص والـــعلاج، بالإضافـــة إلـــى حلـــول تقنيـــة متقدمـــة تســـهم فـــي تحـــسين 

إدارة الرعاية الصحية وتعزي�ز الكفاءة وجودة الخدمات الطبية. 

أجهزة العناية المركزة والعمليات والطوارئ–	
أجهزة المختبرات الطبية–	
حلول رقمية طبية–	
أجهزة التطهير ومكافحة العدوى–	
مستهلكات العظام والعمليات –	

تعـــريف عـن 
الشـركة

أهــم خدمــات
الشـركة

منتجات وحلول 
الشركة المقدمة

أبـــــــرز العمــلاء
المتميزون

شـــركة أنظمـــة التميـــز الطبيـــة هـــي شـــركة رائـــدة فـــي مجـــال الت�كنولوجيـــا الصحيـــة تركـــز 
على دعم التحول المستدام في قطاع الرعاية الصحية بالمملكة.

تعمـــل الشـــركة علـــى تبنـــي أحـــدث الابـــت�كارات التقنيـــة وإنشـــاء بيئـــة مت�كاملـــة تهـــدف 
إلـــى تحقيـــق أهـــداف رؤيـــة المملكـــة 2030، مـــع التركيـــز علـــى تعزي�ـــز جـــودة الرعايـــة 

الصحية وتحسين نمط حياة الأفراد. 
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شـــركة مســـاهمة عامـــة مدرجـــة فـــي ســـوق نمـــو المـــوازي، وهـــي إحدى الشـــركات 
وشـــبكات  الاتصـــال  مراكـــز  مجـــالات  فـــي  متخصصـــة  وهـــي   ،  MIS لشـــركة  التابعـــة 
ت�كنولوجيـــا المعلومـــات وهندســـة مراكـــز البيانـــات والخدمـــات  الاتصـــالات وتحديـــث 

السحابية.

تقديـــم خدمـــة مراكـــز الاتصـــال، تقديـــم خدمـــة ادارة ومراقبـــة شـــبكات الاتصـــالات، 
إقامـــة البنيـــة الأساســـية لاســـتضافة المواقـــع علـــى الشـــبكة وخدمـــات تجهيـــز البيانـــات 
والانشـــطة المتصلـــة بذلـــك، تحليـــل النظـــم، تصميـــم وبرمجـــة البرمجيـــات الخاصـــة، 

الخدمات السحابية، المدن والمباني الذكية وغيرها من الأعمال.

Edarat Group شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات

تعـــريف عـن 
الشـركة

أهــم خدمــات
الشـركة

منتجات وحلول 
الشركة المقدمة

تقديم خدمة مراكز الاتصال.–	
تقديم خدمة إدارة ومراقبة شبكات الاتصالات.–	
إقامة البنية الأساسية لاستضافة المواقع على الشبكة.–	
تحليل النظم.–	
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شـــركة متخصصـــة فـــي مراكـــز البيانـــات وتقديـــم الخدمـــات والحلـــول التابعـــة لهـــا بشـــكل 
آمن وسريع.

الحمايـــة  وأنظمـــة  الضخمـــة  البيانـــات  وإدارة  الســـحابية  الحوســـبة  خدمـــات  تـــوفير 
المتقدمة والأمن السيبراني على مدار الساعة لجميع العملاء.

شركة التميز الوطنية لمراكز البيانات

تعـــريف عـن 
الشـركة

أهــم خدمــات
الشـركة

حلول الشركة 
وتطبيقاتها

إقامة البنية الأساسية لاستضافة المواقـع على الشبكة.–	
تقديم خدمة مراكز الإتصال وتحليل الأنظمة.–	
تقديم خدمة إدارة ومراقبة شبكات الاتصالات.–	
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03

قطاعات
الأعمال



قطاع التشغيل والصيانة والخدمات المدارة

  تعريف بالقطاع
تعـــتبر أنشـــطة التشـــغيل والصيانـــة والخدمـــات المدارة جـــزءاًً لا غنـــى عنه في ضمـــان اســـتمرارية وفعالية 
الأنظمـــة التقنيـــة والطبيـــة لدى العملاء، حيث ت�تطلب هذه الأنشـــطة مســـتوى عـــالٍٍ من الدقـــة والكفاءة لإبقاء 

منظومة ت�كنولوجيا المعلومات والمعدات الطبية تعمل بسلاسة ودون انقطاع.

يتولـــى فري�ـــق متخصـــص بشـــتى التخصصات التقنيـــة والطبيـــة مـــن الاداري�ي والمهندسين والفنـــي�ي لتنفيذ 
هذه الأنشـــطة، بما في ذلك المهندســـون المعنيون بتقديم الاستشـــارات الفنية والحلول والدراســـات الفنية 
والماليـــة فـــي مرحلـــة ما قبـــل البيـــع، إلى جانـــب مديري المشـــاريع الذيـــن يتمتعون بـــخبرة عميقة فـــي إدارة 
وتنفيـــذ المشـــاريع التقنية والطبية. يعمل هذا الفري�ق بشـــكل منســـق لضمـــان توفير الدعم التقني المســـتمر 
للمشـــاريع، ســـواء كان ذلـــك فـــي مرحلة التنفيـــذ أو خلال دورة حيـــاة المشـــروع بأكملها، بما فـــي ذلك خدمات 
التشـــغيل والصيانـــة التـــي تضمـــن اســـتمرارية الأعمـــال وتلبـــي احتياجات العـــملاء فـــي كلا القطاعـــي�ي التقني 

والطبي.

تقـــدم الشـــركة خدماتهـــا لعـــدد كـــبير مـــن الجهـــات الحكوميـــة منهـــا: الـــوزارات والجامعـــات والمؤسســـات 
والهيئات والمستشـــفيات والتجمعـــات الطبية وغيرها من الجهات من خلال ت�كوي�ـــن فرق عمل متخصصة تغطي 
مختلـــف المـــؤهلات والوظائـــف اللازمـــة لتلبيـــة متطلبـــات العمـــل. حيـــث تلعـــب الشـــركة دوراًً محـــورياًً في ســـد 
احتياجـــات العـــملاء بتـــوفير مـــحترفين ذوي مهـــارات متقدمـــة وكفـــاءة عاليـــة في مختلـــف التخصصـــات التقنية 
والطبيـــة، وتشـــمل هـــذه الخدمات تقديم حلـــول متقدمة في مجـــالات الخدمات المـــدارة والتشـــغيل والصيانة، 

بالإضافة إلى إدارة تلك الخدمات بكفاءة ومرونة. 

كمـــا تســـتند الادارة في أعمالها إلى المشـــاركة فـــي المناقصات المتعلقـــة بالخدمات المدارة والتشـــغيل 
والصيانـــة. بهـــدف تقديم حلول مبت�كرة تدعـــم العملاء وتلبـــي احتياجاتهم وتعزز قدراتهـــم لتحقيق أهدافهم 

التشغيلية بكفاءة وفاعلية.

تركز الشـــركة أيضاًً على تعزي�ز اســـتدامة المنظومـــة التقنية والطبية من خلال تبني أحـــدث التقنيات وتوفير 
حلـــول مبت�كـــرة تعزز من جودة الخدمة. ويشـــمل ذلك تقديم استشـــارات متقدمة وخدمات إدارة فعالة تســـهم 
فـــي مواجهـــة التحديـــات التـــي قـــد تواجـــه العـــملاء، ممـــا يجعلهـــا شـــريكاًً استراتيجـــياًً للعديـــد من العـــملاء في 

القطاعين العام والخاص.

  الحلول المقدمة
مســـاعدة العـــملاء من خلال تـــوفير فرق التشـــغيل باختلاف المهـــارات والمـــؤهلات المطلوبة وذلـــك بناء على 

طلب العملاء ونطاق عمل المشروع والتقنيات المطلوبة:

تقديم خدمات إدارة وتشغيل وصيانة الشبكات.–	
تقديـــم خدمـــات إدارة وتشـــغيل وصيانـــة النســـخ الاحتياطـــي –	

والخوادم.
تقديـــم خدمـــات ضمـــان تشـــغيل أنظمـــة تقنيـــة المعلومـــات –	

بشكل مستقر وفعال.
تقنيـــة –	 أنظمـــة  لمســـتخدمي  الفنـــي  الدعـــم  تقديـــم 

المعلومـــات، بمـــا يشـــمل المســـاعدة فـــي اســـتخدام الأنظمـــة 
والتطبيقات وتقديم التدريب عليها.

ضمـــان اســـتمرارية الأعمـــال مـــن خـــلا الحفـــاظ علـــى الأجهـــزة –	
والأنظمـــة فـــي حالـــة جيـــدة وذلـــك مـــن خلال عمليـــات الصيانـــة 

الوقائية والعلاجية.
البيانـــات –	 قواعـــد  وصيانـــة  وتشـــغيل  إدارة  خدمـــات  تقديـــم 

والتطبيقات. 
تقديم خدمات إدارة وتشغيل وصيانة مراكز البيانات. –	
تقديـــم خدمـــات حـــل الأعطـــال ومشـــاكل تقنيـــة المعلومـــات –	

بشكل سريع وفعال.
تقديـــم خدمـــات النســـخ الاحتياطـــي والاســـتعادة مـــن خـــلا –	

إنشـــاء نســـخة احتياطيـــة مـــن البيانـــات وضمـــان اســـتعادتها 
في حالة حدوث فشل. 

تقديم خدمات إدارة وتشغيل وصيانة الأجهزة والبرامج.–	
تقديم خدمات إدارة وتشغيل وصيانة أمن المعلومات.–	
تقديـــم خدمـــات حـــل المشـــكلات الفنيـــة واســـتقبال البلاغـــات –	

التقنية من قبل العملاء.
تقديـــم خدمـــات تحديـــث وتحســـن أنظمـــة تقنيـــة المعلومـــات –	

لتلبية احتياجات المؤسسة. 

تطوي�ر وتشغيل نظام الخدمات المدارة في بنوك الدم.–	
تطويـــ�ر آليـــات مبت�كـــرة لضمـــان تحســـن أداء الشـــبكات وزيـــادة –	

كفاءتها.
إجـــراء اختبـــارات دوريـــة للنظـــم والبرامـــج للت�أكـــد مـــن ســـامة –	

التشغيل وتحديث التقنيات.
حـــالات –	 فـــي  البيانـــات  اســـتعادة  خطـــط  وتنفيـــذ  تصميـــم 

الطوارئ لحماية المعلومات.
توفـــر خدمـــات استشـــارية لتحليـــل أداء البنيـــة التحتيـــة التقنيـــة –	

وتقديم توصيات تحسين. 
إدارة مشاريع التحول الرقمي لدعم استراتيجيات العملاء.–	
توفـــر تقاريـــ�ر دوريـــة وشـــاملة حـــول أداء الأنظمـــة لتحديـــد –	

المجالات التي تحتاج إلى تحسين.
تقديـــم ورش عمـــل تدري�بيـــة مكثفـــة للفـــرق التقنيـــة لرفـــع –	

مستوى الكفاءة.
دمـــج الحلـــول الأمنيـــة المتقدمـــة ضمـــن بيئـــة العمـــاء لضمـــان –	

الحماية الشاملة. 
توفـــر خدمـــات المراقبـــة المســـتمرة عـــن بُعـــد لأنظمـــة تقنيـــة –	

المعلومات.
تصميـــم وتطبيـــق أنظمـــة تخصيـــص المـــوارد الذكيـــة لتحســـن –	

استخدام الموارد التقنية.
المستشـــفيات –	 فـــي  الطبيـــة  التشـــغيلية  الخدمـــات  تقديـــم 

والتجمعات الطبية.
تقديـــم خدمـــات الصيانـــة والتعاقـــد مـــع وكلاء الصيانـــة الطبيـــة –	

في المملكة.

  أهم قصص النجاح خلال عام 2024م 
حققـــت شـــركتنا إنجـــازات بـــارزة في مجال التشـــغيل والصيانة، مـــن خلال تنفيذ عـــدد من المشـــاريع الكبرى التي 

تعكس كفاءتنا وخبرتنا. من أبرز هذه المشاريع:

وقـــد تميـــزت هذه المشـــاريع بتقديم الخدمـــات المـــدارة وتوظيف وإدارة كوادر بشـــرية 
مؤهلة ساهمت في تحقيق أعلى معاي�ي الكفاءة والجودة.

تشغيـــــل وصيــــــــــــــــــانة البنيـــة التحتيـــة الرقميـــة 
لعدد 15 مستشفى في المنطقة الوسطى.

وزارة الصحة، الديوان العام

03

تشـــغيل وصيــــــــــــــــــانة البنيـــة التحتيـــة الرقمية 
لعدد 23 مستشـــفى فـــي المنطقة الشـــرقية 

والشمالية.
وزارة الصحة، الديوان العام

02

مشروع تشغيل نظام الحاسب الآلي الشامل.
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

04

صيانة أجهزة الحاســـب الآلي وتشـــغيل وصيانة 
الملكيـــة  الهيئـــة  الرقميـــة.  الأنظمـــة  خدمـــات 

للجبيل وينبع

01

65 64



قطاع ت�كنولوجيا الحلول الرقمية

  تعريف بالقطاع
يضـــم قســـم ت�كنولوجيا الحلـــول الرقمية فري�ق متميـــز من المهنـــي�ي ذوي المهارات العاليـــة، والمكرسين 
بالكامـــل لتقديـــم حلول ت�كنولوجية مخصصة تناســـب حاجة العملاء بشـــكل دقيق، ومن خلال شـــراكات استراتيجية 
مـــع رواد الت�كنولوجيـــا العالمـــي�ي، حيـــث يقوم بتلبيـــة الاحتياجـــات المتطورة لمجموعـــة متنوعة مـــن الصناعات 
داخـــل المملكـــة والحكومـــة وقطـــاع الاتصالات الســـلكية واللاســـلكية والخدمـــات المصرفيـــة والماليـــة والدفاع 
ووزارة الداخليـــة والرعايـــة الصحيـــة والتصنيـــع والمرافـــق وصنـــدوق الاســـت�ثمارات العامة والشـــركات التابعة 

للنفط والغاز والقطاع الخاص.

تركـــز مهمة القســـم الأساســـية على تحقيق اســـتفادة من الإمكانات فـــي قطاع التقنية الأعمـــال ومتطلبنا 
الأعمـــال المتجددة كل يوم، حيث يعد التوازن بين الموارد البشـــرية والمشتريـــات والتصنيع والامت�ثال القانوني 
ذا أهميـــة قصـــوى. يقـــع في جوهـــر المهمة فري�ـــق تطبيقات الأعمـــال والت�كامـــل، وهو فري�ـــق مخصص لفهم 

أسس الأعمال وتحليلها وتحسين العمليات المحيطة بها.

ويتـــم دعـــم خدمـــة العملاء ذات المســـتوى العالمي لدينـــا من قبل فري�ق مـــن ذوي الـــخبرة العالمية، حيث 
يدمج الرؤى الدولية مع الخبرة المحلية لإنشاء فري�ق تقني من الدرجة الأولى في جميع أنحاء العالم.

يشـــمل نظامنـــا الت�كنولوجـــي مجموعة من الشـــركاء المتميزي�ن، بما فـــي ذلك عمالقة الصناعـــة مثل SAP و 
IBM و Google و AWS و Alibaba و Edarat و Esri و Cloudera و SoftwareAG و SAS و GitLab و OpenText و 
 Kong و Denondo و OutSystem و MicroStrategy و Nintex و Finastra و Temenos و DataRobot و Data IKU

RPS و FAST و Mulesoft و Salesforce و

وغيرهـــم من القادة المشـــهوري�ن في المجال التقني وهذا يضمن أننا نقـــدم المعرفة الدقيقة والأدوات 
المصممة خصيصاًً لتلبية متطلباتك المميزة.

  الإنجازات الرئيسية في عام 2024

2024 عام النجاح :–	

تحقيق أكثر من %111 من الحصة المستهدفة و%126 مقارنة بعام 2023، مع وجود pipeline قوية لعام 2024.

إغلاق المشاريع الكبرى:–	

 NCGR، MOMRA، MISA، SADAIA، PSS، ZATCA، PNU، MOS، العمـــل علـــى إغلاق مشـــاريع رئيســـية للهيئـــات مثـــل
SEC، أرامكو، بنك الإنماء، وغيرها.

مواصلة تموضع شركة المعمر في القطاع المالي:–	

تقديم خدمات مصرفية للبنوك والصناديق.

	–:)GIS( إنجازات في خدمات نظم المعلومات الجغرافية

تحقيق نجاحات مع عملاء مثل SGS، GACA، نيوم، NRC، GEOSA، RCRC، NWC، MOT، SEC، أرامكو.

تخصص شركة المعمر في حلول صناعية متخصصة:–	

ــذكاء  ــحابة، والـ ــل، السـ ــيلات، الت�كامـ ــات، التحلـ ــر، إدارة الأزمـ ــذار المبكـ ــة الإنـ ــل أنظمـ ــالات مثـ ــي مجـ ــول فـ ــم حلـ تقديـ
الاصطناعي.

العلاقات الاستراتيجية مع الشركات العالمية:–	

.GitLab، Datarobot، Mulesoft ،علي بابا ،Google، SAP، IBM، SAS، RPS، FAST، Arias بناء علاقات مع شركات مثل

مواصلة العمل على مشاريع استراتيجية وحاسمة:–	

قيادة مشاريع استراتيجية مدعومة من البائعين الإيكولوجي�ي على مستوى العالم.

	–:align التوافق مع قنوات واعدة

على قنوات واعدة للغاية لتوسيع التعاون والنمو.
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حلول السحابة المتعددة:

حلول البيانات والذكاء الاصطناعي:

حلول الت�كنولوجيا والت�كامل:

  الحلول المقدمة 

1. تمكين السحابة والتنقل
2. النقل والرفع

)IaaS( 3. البنية التحتية كخدمة
4. التحول إلى السحابة.

1. حلول التحليلات.
2. منصات الت�كامل.

3. إدارة العمليات التجارية.

4. ت�كنولوجيا البلوك تشين.
5. ذكاء الأعمال.

6. حلول حوكمة وإدارة المخاطر والامت�ثال، وإنترنت الأشياء، والحلول الذكية.
7. حلول تجربة المستخدم.

1.  البيانـــات الكـــبيرة، مســـتودعات البيانـــات )DWH( إدارة البيانـــات الرئيســـية )MDM(، بنيـــة 
البيانـــات اســـتخراج البيانـــات، بـــحيرة البيانـــات، التمثيـــل الافتراضي للبيانـــات، إعـــداد البيانات 

ونمذجة البيانات.
2. منصات حلول الذكاء الاصطناعي، حالات اســـتخدام الـــذكاء الاصطناعي التوليدي، والتعلم 

الآلي.

1. حلـــول نظـــم المعلومـــات الجغرافيـــة )رخـــص Esri، التدريـــب، الدعـــم الفني، وخدمـــات نظم 
المعلومات الجغرافية الاحترافية(، بما في ذلك:

تحليل البيانات الجغرافية. –	

حلول الخرائط المخصصة.–	

إدارة البيانات المكانية.–	

جمع البيانات الميدانية والبيانات المكانية.–	

الاستشعار عن بُعد وتحليل الصور.–	

استشارات وتدريب نظم المعلومات الجغرافية. –	

تطبيقات الويب والموبايل لنظم المعلومات الجغرافية. –	

النمذجة والمحاكاة المكانية.–	

تصور البيانات المكانية.–	
ت�كامل وتوافق نظم المعلومات الجغرافية.–	

2.حلول التوأم الرقمي/ الواقع المعزز/ الواقع الافتراضي/ الهولوغرام/ الميتافيرس.

حلول نظم المعلومات الجغرافية والابت�كار:

:)SaaS( حلول التطبيقات والخدمات السحابية

1. منصة المدن الذكية.
.ERP/SaaS 2. التحول إلى
3. إدارة علاقات العملاء.

4. بوابات إدارة المحتوى.
5. أتمتة العمليات الروبوتية.

6. حلول مصرفية )البنوك الأساسية، مكافحة غسيل الأموال، خدمات المصارف، الخزانة...(.
7. حلول إدارة القوة الميدانية.
8. حلول للجامعات والمدارس.

9. حلول التدريب.
10. حلول موجهة للصناعات الأخرى.

قطاع ت�كنولوجيا الحلول الرقمية
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)ADS( قطاع الحلول الرقمية المتقدمة

  تعريف بالقطاع
تعـــد حلولنـــا الرقميـــة المتقدمـــة )ADS( قـــوة استراتيجية وتشـــغيلية تقـــدم حلـــول ت�كنولوجيـــا المعلومات 
الشـــاملة عبر العديـــد مـــن المجـــالات، بمـــا فـــي ذلـــك عمليـــات ت�كنولوجيـــا المعلومـــات، إدارة الخدمـــات، تحسين 
الأصـــول، إدارة الســـحابة وSaaS، تجربـــة العـــملاء، الامت�ثـــال والأتمتـــة، والإدارة الماليـــة. نحـــن متخصصـــون فـــي 
تقديـــم الأدوات المتطورة، التحلـــيلات، والتقنيات المدفوعة بالذكاء الاصطناعي لتمـــكين المنظمات من تحقيق 

كفاءة لا مثيل لها، ومرونة، وابت�كار في رحلات التحول الرقمي الخاصة بهم.

  رسالة القطاع
تمـــكين المنظمات مـــن خلال تقديم حلـــول ت�كنولوجية مبت�كـــرة، مدفوعة بالذكاء الاصطناعـــي، ومركزة على 
العميـــل، التـــي تعمـــل على تحـــسين عمليـــات ت�كنولوجيـــا المعلومـــات، وتعزي�ز تقديـــم الخدمات، وت�ـــأمين البيئات 
الرقميـــة، ودفـــع النمـــو المســـتدام للأعمـــال. مـــن خلال التعـــاون، والأتمتـــة، والـــرؤى القابلـــة للتنفيذ، نســـاعد 

عملائنا في إطلاق إمكاناتهم الكاملة في مشهد رقمي يتطور باستمرار.

  الحلول المقدمة

1. إدارة عمليات ت�كنولوجيا المعلومات
تشـــمل مراقبـــة وإدارة وتحـــسين بيئـــة ت�كنولوجيـــا المعلومـــات لضمـــان سير العمليات بسلاســـة، وتحديد المشـــكلات بشـــكل 

استباقي، وأتمتة المهام المت�كررة.

AIOps والأتمتـــة: الاســـتفادة مـــن الـــذكاء الاصطناعـــي وتعلـــم الآلـــة لتحليـــل كميـــات ضخمـــة مـــن بيانـــات ت�كنولوجيـــا –	

المعلومات، مما يتيح الكشف التلقائي وحل المشكلات.

تنسيق سير العمل: أتمتة وإدارة سير العمل عبر الأنظمة والتطبيقات لتبسيط العمليات وضمان الكفاءة.–	

2. إدارة أصول ت�كنولوجيا المعلومات
تشـــمل ت�تبـــع وإدارة وتحـــسين أصـــول ت�كنولوجيـــا المعلومات في المنظمـــة )الأجهـــزة، البرمجيات، والتراخيـــص( طوال دورة 

حياتها.

إدارة دورة حيـــاة الأصـــول: مراقبـــة دورة حيـــاة الأصـــول من الأجهـــزة والبرمجيات من الشـــراء إلى التقاعـــد، لضمان –	

الاستخدام الأمثل وتجنب الازدواجية.

تحســـن الت�كاليـــف: اســـتخدام الأدوات لتحليـــل وتحســـن تراخيص البرمجيـــات واســـت�ثمارات الأجهزة، وتقليـــل النفقات –	

غير الضرورية وضمان الامت�ثال.

)ITSM( 3. إدارة خدمات ت�كنولوجيا المعلومات
تركز على تقديم وإدارة خدمات ت�كنولوجيا المعلومات لتلبية احتياجات المنظمات والمستخدمين بشكل فعال.

منصـــات إدارة الخدمـــات: أدوات تدعـــم تقديـــم خدمـــات ت�كنولوجيـــا المعلومـــات، بمـــا في ذلـــك إدارة التذاكـــر، إدارة –	

الحوادث، ومعالجة طلبات الخدمة.

تجربة الموظف: تعزي�ز تجربة الموظفين الرقمية والخدمية، وضمان التفاعل السلس وحل المشكلات بسرعة.–	

4. الامت�ثال والأتمتة
تركـــز على اســـتخدام الأدوات والتقنيات المتقدمة لتبســـيط الامت�ثال التنظيمي، والحكم، وكفـــاءة العمليات. من خلال أتمتة 

العمليـــات عبر تدفقـــات الأعمـــال، وبنيـــة ت�كنولوجيا المعلومـــات، وأجهـــزة العميل، يمكـــن للمنظمات تقليل الجهـــد اليدوي، 

وضمان التناسق، ومعالجة المخاطر بشكل استباقي.

ت�كنولوجيـــا –	 الأعمـــال، وبنيـــة  بالامت�ثـــال لعمليـــات  المتعلقـــة  العمـــل  أتمتـــة تدفقـــات  المت�كاملـــة:  الامت�ثـــال  أتمتـــة 

المعلومـــات، والنقـــاط النهائيـــة باســـتخدام منصـــات مثـــل ServiceNow و UiPath و BMC Helix. يشـــمل ذلـــك تنفيذ 

السياسات، وإعداد التقاري�ر التنظيمية، وإدارة الثغرات.

أتمتـــة التدقيـــق والتقاريـــ�ر: توحيد مراقبة الامت�ثال باســـتخدام لوحات المعلومات وأدوات التقاريـــ�ر التلقائية لتوفير –	

رؤية فورية، وضمان استعداد المنظمات للتدقيق مع الحد الأدنى من التدخل اليدوي.

SaaS5. إدارة السحابة و
إدارة موارد السحابة وتطبيقات SaaS )البرمجيات كخدمة( لتحسين الأداء والاستخدام والت�كاليف.

تحســـن الســـحابة: ضمان الاســـتخدام الفعـــال للموارد الســـحابية من خلال مراقبة الاســـتخدام وتنفيـــذ تدابير لتوفير –	

الت�كاليف.

إدارة SaaS: ت�تبع وتحسين استخدام تطبيقات SaaS لضمان القيمة مقابل المال وتقليل الاشتراكات غير الضرورية.–	

6. تجربة العميل )CX( والمشاركة
تحسين كيفية تفاعل المنظمات مع عملائها لتوفير تجارب مخصصة وسلسة وفعالة عبر جميع القنوات.

مراكـــز الاتصـــال: منصـــات وأدوات لإدارة التفاعلات مـــع العملاء عبر قنـــوات مختلفة مثل الصـــوت والبريد الإلكتروني –	

والدردشة.

رحلة العميل والمشاركة: رسم وتحسين تجربة العميل من البداية إلى النهاية لضمان الرضا والولاء.–	

7. مراقبة أداء التطبيقات والرؤية
مراقبة وضمان أداء وتوافر التطبيقات، وتحديد الاختناقات، وحل المشكلات بشكل استباقي.

مراقبـــة التطبيقـــات: أدوات لت�تبـــع صحـــة التطبيقـــات، وقيـــاس الأداء، وتحديـــد المشـــكلات المحتملـــة عـــر البيئـــات –	

المختلفة.

الرؤيـــة الشـــاملة: توفـــر رؤيـــة شـــاملة لأداء وصحة جميـــع مكونـــات ت�كنولوجيا المعلومـــات، من البنيـــة التحتية إلى –	

التطبيقات.

8. إدارة القوى العاملة والمشاركة
حلول مصممة لتحسين إنتاجية الموظفين، ورضاهم، وتعزي�ز التعاون.

إدارة القوى العاملة: أدوات لإدارة جداول الموظفين، وإنتاجيتهم، ومشاركتهم العامة بشكل فعال.–	

أدوات مـــكان العمـــل الرقمـــي: منصات تســـهل العمـــل عن بعد، والتعـــاون، والدعم الفعـــال لت�كنولوجيـــا المعلومات –	

للموظفين.

9. إدارة وتخطيط الموارد المالية
إدارة وتحـــسين المـــوارد الماليـــة للمنظمـــة، خاصـــة فـــي مجـــال ت�كنولوجيـــا المعلومـــات، لملاءمـــة الت�كاليـــف مـــع الأهـــداف 

التجارية.

الشـــفافية الماليـــة والتحكم: اســـتخدام الأدوات لت�تبع ومراقبة نفقـــات ت�كنولوجيا المعلومات، ممـــا يمكن من اتخاذ –	

قرارات أفضل ومنع الإفراط في الإنفاق.

تخطيـــط الميزانيـــة والتحســـن: الاســـتفادة مـــن التحليـــات التنبؤيـــة والنمذجـــة الماليـــة لمواءمـــة الإنفـــاق علـــى –	

ت�كنولوجيا المعلومات مع الأهداف الاستراتيجية للأعمال، وضمان النمو المستدام.

10. التحليلات والرؤى
جمع البيانات وتحليلها وعرضها لدفع اتخاذ قرارات أفضل وكشف الرؤى القابلة للتنفيذ.

التحليـــات التنبؤيـــة: اســـتخدام البيانـــات التاريخيـــة والبيانات الحيـــة، جنباً إلى جنب مـــع تعلم الآلة، للتنبـــؤ بالاتجاهات –	

والنتائج المستقبلية.

الـــذكاء التشـــغيلي: توفـــر الـــرؤى القابلـــة للتنفيذ حـــول العمليات، مما يســـاعد المنظمـــات على تحســـن العمليات –	

وحل المشكلات بشكل أسرع.
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قطاع أنظمة البنية التحتية الرقمية الحيوية

  تعريف بالقطاع
ت�تخصـــص وحـــدة أعمال البنية التحتيـــة في ت�كامل أنظمـــة ت�كنولوجيا المعلومـــات وتوفير حلول 
شـــاملة فـــي تصميم البنيـــة التحتيـــة وتنفيذها وتحســـينها. ونفخر بتقديـــم حلول تقنيـــة متطورة 

ت�ت�كامل بسلاسة مع الأهداف التجارية لعملائنا.

ولدينا شـــراكات استراتيجية عالمية مع كبرى الشـــركات المتخصصة في ت�كنولوجيا المعلومات، 
بمـــا فـــي ذلـــك CISCO، وDell، وVMware، وHPE، وF5، وVeritas، لضمـــان تقديـــم حلـــول شـــامله 

ومت�كاملة.

  الحلول المقدمة
 

حلول المشاريع:–	

انطلـــق فـــي رحلـــة تحويليـــة مـــع مجموعتنـــا مـــن حلـــول المؤسســـات، بمـــا فـــي ذلـــك كل شـــيء محـــدد بالبرمجيـــات 
)SDx(، وحـــواف إنترنـــت الأشـــياء )IoT(، وإدارة الأجهـــزة المحمولـــة )MDM(، وأدوات التعـــاون، والتحســـينات 

.)ADC( الصوتية/المرئية المرئية، والتقنيات اللاسلكية، والتطبيقات. وحدات تحكم التسليم

 

الحلول الأمنية:–	

عـــزز تحصيناتـــك الرقميـــة مـــن خلال حلولنـــا الأمنيـــة القويـــة التـــي تغطـــي التطبيقـــات والحافـــة ونقطـــة النهايـــة 
والشـــبكة والبيانـــات والســـحابة والهويـــة وأمـــن الامتيـــازات، بالإضافـــة إلـــى إدارة الثغـــرات الأمنيـــة والمخاطـــر 

والحوكمة. التزامنا هو توفير أمان متعدد الطبقات للحماية الشاملة لأصولك الرقمية.

 

حلول مركز البيانات:–	

اســـتمتع بتجربـــة قمـــة إدارة البيانـــات مـــن خلال حلولنـــا فـــي البنيـــة التحتيـــة المتقاربـــة )CI(، والبنيـــة التحتيـــة 
المتقاربـــة للغايـــة )HCI(، والبنيـــة التحتيـــة للبيانـــات الضخمـــة، والبنيـــة التحتيـــة لســـطح المكتـــب الافتراضـــي 
)VDI(، وأنظمـــة النســـخ الاحتياطـــي، وتنســـيق Kubernetes، وإدارة التصحيـــح والســـعة، والإدارة والتنســـيق ) 

.)MNT( والصيانة ،)مانو

 

الحلول السحابية:–	

ارفـــع مســـتوى عملياتـــك مـــن خلال حلولنـــا الســـحابية، التـــي تشـــمل مراكـــز البيانـــات المعرفـــة بالبرمجيـــات 
 ،)SaaS( وبنـــاء البرامـــج كخدمـــة ،)PaaS( والنظـــام الأساســـي كخدمـــة ،)IaaS( والبنيـــة التحتيـــة كخدمـــة ،)SDDC(
والتخزي�ـــن فـــي الحاويـــات، وتحديـــث التطبيقـــات. تـــم تصميـــم عروضنـــا الســـحابية لتحقيـــق قابليـــة التوســـع 

والمرونة والتحديث السلس.
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قطاع الأمن السيبراني

  تعريف بالقطاع
حـــرصاًً منـــا علـــى أهميـــة الأمـــن الســـيبراني فـــي مجـــالات الأعمـــال وامت�ثـــالاًً لمتطلبـــات الأمن 
المعلوماتـــي فـــي المملكة، يضـــم  MIS-Cybersecurity Lob كبـــار الخبراء الت�كنولوجـــي�ي من جميع 
أنحـــاء المملكة والعالم. يتمتع فريقنا بالخبرة في مجموعة واســـعة من حلول الأمن الســـيبراني، 
لحمايـــة الأصـــول الأكثر قيمـــة لمشـــروعك ضـــد التهديـــدات الأمنيـــة ونقـــاط الضعـــف. والتزامنا هو 
تعزي�ـــز دفاعاتـــك الرقمية مـــن خلال الجمع بين الكفـــاءة التقنية التي لا مثيل لها وأعلى مســـتوى 

من البنية الأمنية للمؤسسات.

  الحلول المقدمة
حلول الأمن السيبراني:–	

تقديـــم أفضـــل الحلـــول التـــي تقـــوم بجمـــع البيانـــات وفحصهـــا وتوزيعهـــا. وتضمـــن واجهـــات 
العـــملاء وتدفقـــات البيانـــات والإحـــالات المتعـــددة الطبقـــات الاطلاع الدائـــم بأحـــدث المعلومـــات 

الأمنية.

الخدمات الاستشارية للأمن السيبراني:–	

تقي�يـــم الوضـــع الأمنـــي الحالي وتحديد الثغـــرات والمخاطر التـــي قد تعرض البيانـــات والأنظمة 
أفضـــل  وتنفيـــذ  الأمنيـــة  الاستراتيجيـــة  لتحـــسين  وعمليـــة  مخصصـــة  توصيـــات  وتقديـــم  للخطـــر. 

الممارسات والحلول. 

الحلول الرقمية والامت�ثال:–	

تعمـــل تقنياتنا المتطورة وخدماتنا المتخصصة وممارســـاتنا المثبتة على تمكين الشـــركات من 
تلبيـــة المتطلبـــات التنظيمية بســـهولة وتجـــاوز معاي�ي الصناعة. ومســـاعدة الشـــركات على تقليل 
مخاطـــر الغرامـــات والعقوبـــات والدعـــاوى القضائيـــة والإضـــرار بالســـمعة والهجمـــات الإلكترونية 

التي قد تنجم عن عدم الامت�ثال.

المراقبة التنظيمية:–	

توفـــر خدمـــة المراقبـــة التنظيمية للمؤسســـات وإمكانية الت�تبـــع والتحليل المســـتمر للتغيرات 
في المتطلبات والمعاي�ي التنظيمية، وتمكينها من الت�كيف بسرعة والبقاء في الطليعة. 

بنية تحتية وبيانات رقمية قوية للأمن السيبراني–	

حماية الأصول الأكثر قيمة والمعلومات الحساسة بدقة من خلال تنفيذ حلول أمنية متطورة، والتي تشمل:

الأمن الإلكتروني–	

حلول أمن البريد الإلكتروني والبوابات–	

تشفير البيانات في حالة الراحة–	

تشفير الشبكة الواسعة–	

المصادقة متعددة العوامل–	

مراجعة كود التطبيق–	

إدارة وت�أمين نقل الملفات–	

تصنيف البيانات–	

منع تسرب البيانات–	

حماية كاملة لنقطة النهاية–	

القائمة البيضاء للتطبيق–	

المعرفـــات الرقمية، البنيـــة التحتية للمفاتيح –	

العامة، التوقيعات الرقمية

الجيل القادم وجدار حماية التطبيقات–	

	–IDS/IPS المضيف والشبكة

إدارة الحوكمة والمخاطر والامت�ثال.–	

إدارة الوصول إلى الهوية–	

المعلومات الأمنية وإدارة الأحداث–	

	–.)DDoS( حل هجوم رفض الخدمة

الحماية من التهديدات المتقدمة–	

حل إدارة الثغرات الأمنية–	

إدارة البيانات المتنقلة–	

إنترنت الأشياء/الأمن السيبراني:–	

اكتشاف الأصول–	

تقي�يم الموقف–	

تصلب الاعتماد–	

إدارة المعالجة والتصحيح–	

الكشف والاستجابة–	

إدارة كلمة المرور–	

الامت�ثال للسياسة الأمنية–	

خدمات الأمن المدارة–	

تقديـــم استشـــارات الـــخبراء لتلبيـــة احتياجاتـــك الأمنية المتطـــورة. والحلـــول البحـــوث الدقيقة لضمـــان الامت�ثال، 
توفـــر خدمـــات الأمـــن المُُـــدارة )MSS( لدينـــا قيمـــة عالية لعملائنـــا من خلال مســـاعدتهم علـــى حمايـــة تطبيقاتهم 

وأجهزتهم وأنظمتهم من الهجمات الإلكترونية أو التخفيف من ت�أثيرها.

اي هوك–	

iHAWK  هـــي شـــركة SOC مـــن الجيـــل التالـــي تعمـــل علـــى مـــدار الســـاعة )24 ســـاعة فـــي اليـــوم و7 أيام في 
الأســـبوع( بواســـطة كوادر ســـعودية مـــن ذوي الخبرة الذين يحملـــون أعلى الشـــهادات المهنية، بمـــا يتوافق مع 

معاي�ي الجودة العالمية.

مراقبـــة وإدارة البنيـــة التحتيـــة والعمليـــات الأمنيـــة على مدار الســـاعة طوال أيام الأســـبوع، باســـتخدام أحدث 
التقنيـــات وأفضل الممارســـات من خلال مركز عمليات الأمن الســـيبراني المحلي الخاص بنـــا وتحسين الوضع الأمني 

أثناء منع حوادث وتهديدات الأمن السيبراني واكتشافها وتحليلها والاستجابة لها.
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  أبرز أخبار القسم
 )SOC-CMM( علـــى شـــهادة نموذج نضـــخ قدرات مركـــز عمليات الامـــن الســـيبراني MIS حصلـــت
من المســـتوى الثاني لتقديم خدمات الامن الســـيبراني المدارة بأحدث المعـــاي�ي المطبقة عالمياًً 

لمواكبة رؤية المملكة 2030 لتعزي�ز أمن الفضاء السيبراني.

MIS  أول شـــركة ســـعودية حاصلـــة علـــى شـــهادة SOC-CMM فـــي المملكـــة العرب�يـــة –	
السعودية.

MIS أول شـــركة حاصلـــة علـــى شـــهادة SOC-CMM بعـــد إعتمـــاد برنامـــج الشـــهادة علـــى –	
مستوى العالم.

  أهمية الشهادة :
SOC-CMM  هـــي شـــهادة قيمـــة للمؤسســـات لتحـــسين فعاليـــة وكفـــاءة مراكـــز عمليـــات الأمـــن 
الســـيبراني الخاصـــة بهـــا، مـــن خلال تـــوفير إطـــار موحـــد لقيـــاس النضـــج وتحديـــد مجـــالات التحسين 

وتعزي�ز التحسين المستمر و تحقيق أهدافها الأمنية وحماية أصولها المهمة.

	1 تحســـن الأمـــان: يســـاعد المؤسســـات على تعزيـــ�ز قدرتهـــا على اكتشـــاف التهديـــدات الأمنية .
والاستجابة لها والتخفيف منها، مما يؤدي إلى وضع أمني أقوى بشكل عام.

	2 الكفـــاءة التشـــغيلية: مـــن خـــلا تحديـــد ومعالجـــة أوجـــه القصـــور، يمكّـــن SOC-CMM مراكـــز .
العمليات الأمنية من العمل بشكل أكثر فعالية والاستفادة بشكل أفضل من مواردها.

	3 الامت�ثـــال: يضمـــن أن ممارســـات SOC ت�توافـــق مـــع معايـــ�ي الصناعـــة والمتطلبـــات التنظيمية، .
وهو أمر بالغ الأهمية للحفاظ على الامت�ثال وتجنب العقوبات.

	4 إدارة المخاطـــر: يكـــون مركـــز العمليـــات الأمنيـــة الناضـــج مجهـــزاً بشـــكل أفضـــل لإدارة وتقليل .
مخاطر الأمن الســـيبراني، وحماية المؤسســـة مـــن الخروقات المحتملـــة والت�كاليف المرتبطة 

بها.

	5 التخطيـــط .  SOC-CMM تقي�يمـــات  مـــن  المكتســـبة  الـــرؤى  توجـــه  الاســـراتيجي:  التخطيـــط 
الاستراتيجـــي وقـــرارات الاســـت�ثمار، ممـــا يضمن تخصيص الموارد بشـــكل فعـــال للمجالات التي 

تحتاج إلى أكبر قدر من التحسين.

قطاع الأمن السيبراني
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أعضاء مجلس الإدارة
دورة مجلس الإدارة للفترة من 2022/07/18م وحتى 2025/07/17م ولمدة ثلاث سنوات

م. خــــــالد بن عبـــــدالله المعــــمر 

رئيس مجلس الإدارة
)غير تنفيذي( 

انتخب بتاري�خ

2022/07/18م.

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس الهندســـة الصناعيـــة مـــن جامعـــة واشـــنطن، الولايـــات 
ــة،  ــب الحاليـ ــن المناصـ ــد مـ ــد بالعديـ ــا يتقلـ ــام 1980م. كمـ ــي عـ ــة فـ ــدة الأمريكيـ المتحـ
منهـــا: رئيـــس مجلـــس الإدارة لشـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )2008م – وحتـــى 
الآن(، عضـــو مجلـــس إدارة وشـــريك فـــي شـــركة الخرائـــط الإلكترونيـــة، ذات مســـؤولية 
محـــدودة )2008م – 2024م(. ولـــه العديـــد مـــن الـــخبرات حيـــث عمـــل بصفتـــه مديـــراًً 
ــة )1981م  ــة حكوميـ ــعودي، وهـــي منظمـ ــدوق الصناعـــي السـ ــاريع فـــي الصنـ للمشـ
- 1983م(. وشـــغل منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة فـــي شـــركة إدارات للاتصـــالات وتقنيـــة 

المعلومـــات )2008م – 2019م(.

الأستاذ إبــراهيم بن عبدالله المعمر 

نائب رئيس مجلس الإدارة
)غير تنفيذي( 

انتخب بتاري�خ

2022/07/18م.

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس إدارة أعمـــال مـــن جامعـــة الملـــك ســـعود بالريـــاض، 
مـــن  العديـــد  يشـــغل  كمـــا  1991م.  ديســـمبر  فـــي  الســـعودية  العرب�يـــة  المملكـــة 
المناصـــب الحاليـــة، فهـــو: نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة )2018م -و حتـــى الآن( وعضـــو 
للجنـــة المراجعـــة ولجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات )2022م - و حتـــى الان( ، ومديـــر 
عـــام وشـــريك فـــي شـــركة الخرائـــط الإلكترونيـــة ذات مســـؤولية محـــدودة )2008م – 
2024م (، وكان عضـــو مجلـــس إدارة فـــي شـــركة إدارات للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات 

2019م(.  – )2008م 

الأستاذ فــراج بن منصـــور أبو ثنين 

عضو مجلس الإدارة
)مستقل - غير تنفيذي( 

انتخب بتاري�خ
2022/07/18م.

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس إدارة صناعيـــة مـــن جامعـــة ميلواكـــي للهندســـة فـــي 
تشـــيس  بنـــك  دورة  علـــى  حصـــل  كمـــا  1981م،  عـــام  الأمريكيـــة  المتحـــدة  الولايـــات 
ـــورك فـــي التحليـــل والتقي�يـــم المالـــي مـــن عـــام 1982م وحتـــى 1983م،  مانهاتـــن نيوي�
يعمـــل حالـــياًً كعضـــو مجلـــس إدارة ورئيـــس لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت فـــي شـــركة 
المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )2018م - وحتـــى الآن(، وكان رئيـــس لجنـــة الترشـــيحات 
الســـعودية  المجموعـــة  فـــي  والاســـتحواذ  الاندمـــاج  لجنـــة  وعضـــو  والمكافـــآت 
الأداء  لجنـــة  وعضـــو  إدارة  مجلـــس  عضـــو  حالـــياًً  ويعمـــل  الصناعـــي،  للاســـت�ثمار 
والاســـت�ثمار وعضـــو لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت فـــي مجموعـــة أسترا الصناعيـــة، 
وكان عضـــو لجنـــة الإقـــراض وعضـــو لجنـــة مراجعـــة أداء المشـــاريع الصناعيـــة فـــي 
صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة، وكان عضـــو مجلـــس إدارة فـــي الجزي�ـــرة كابيتـــال، وكان 
عضـــو مجلـــس إدارة فـــي الشـــركة الوطنيـــة للبتروكيماويـــات )بتروكيـــم(، وكان عضـــو 
مجلـــس إدارة فـــي الشـــركة الســـعودية للنقـــل البحـــري، وكان عضـــو مجلـــس إدارة فـــي 

شـــركة بـــوان، وكان عضـــو لجنـــة المراجعـــة فـــي شـــركة المراعـــي.

الأستاذ فهـــــــد بن سعـــــــد بن معمر 

عضو مجلس الإدارة
)مستقل - غير تنفيذي( 

انتخب بتاري�خ

2022/07/18م.

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس علـــوم ت�ـــأمين وعقـــار مـــن جامعـــة أو كنســـاس الولايـــات المتحـــدة 
ــن  ــة مـ ــع القابضـ ــركة منافـ ــيذي فـــي شـ ــر التنفـ ــب المديـ ــل كنائـ ــام 1979م. وعمـ ــة عـ الأمريكيـ
ـــر عـــام الاســـت�ثمار فـــي شـــركة الســـعودية الماليـــة تـــداول مـــن  )2012م - 2014م(. وعمـــل مدي
ـــياًً منصـــب عضـــو مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة المعمـــر لأنظمـــة  )2008م - 2012م(. ويشـــغل حال
المعلومـــات )2022م – وحتـــى الآن، داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجـــة(، ويشـــغل حالـــياًً 
منصـــب المديـــر التنفـــيذي للاســـت�ثمار فـــي شـــركة التعاونيـــة للت�ـــأمين )منـــذ 2014م – وحتـــى 
ـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة  الآن، داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجـــة(، ويشـــغل حال
ثـــروة )2025م – وحتـــى الآن، داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجـــة فـــي نمـــو(، ويشـــغل حالـــياًً 
عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة دار التمليـــك )2025م – وحتـــى الآن، داخـــل المملكـــة، 
 IDG (Inspirational ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة ،)مســـاهمة مقفلـــة
Development Group) (2025م – وحتـــى الآن، خـــارج المملكـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة مجلـــس 
الإدارة فـــي شـــركة The Perfect Company (2025م – وحتـــى الآن، خـــارج المملكـــة(، ويشـــغل 
حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة StockGro (2025م – وحتـــى الآن، خـــارج المملكـــة(.

الأستاذ عبد الكريم بن إبراهيم النافع 

عضو مجلس الإدارة
)مستقل - غير تنفيذي( 

 

انتخب بتاري�خ

2022/07/18م.

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس فـــي المحاســـبة وإدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة ويتـــوورت الولايـــات 
المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 1980م. يشـــغل حالـــياًً منصـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة وعضـــو اللجنـــة 
التنفيذيـــة فـــي شـــركة موبايلـــي )داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة 
مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة جري�ـــر للاســـت�ثمار )داخـــل المملكـــة، شـــركة عائليـــة(، ويشـــغل حالـــياًً 
ـــر )داخـــل المملكـــة، شـــركة عائليـــة(، ويشـــغل  ـــر للتطوي� عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة جري�
حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة كاســـا للخدمـــات اللوجســـتية )داخـــل المملكـــة، 
مســـؤولية محـــدودة(، ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة أســـمنت المتحـــدة 
)داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مغلقـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة 
بـــوان )داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة وعضويـــة 
لجنـــة الاستراتيجيـــة فـــي شـــركة الريـــاض للحديـــد )داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مغلقـــة(، ويشـــغل 
حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة وعضويـــة لجنـــة المراجعـــة فـــي مجموعـــة أسترا الصناعيـــة 
)داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة وعضويـــة لجنـــة 
المراجعـــة فـــي شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجـــة(. 
كمـــا عمـــل ســـابقاًً كمديـــر عـــام فـــي صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة الســـعودي )2015م – 2018م(، 

وعمـــل ســـابقاًً كرئيـــس تنفـــيذي فـــي شـــركة الخـــزف الســـعودي )2003م – 2015م(.

صفة العضويةالمنصباسم العضــــــو

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةخالد بن عبد الله المعمر 

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةإبراهيم بن عبد الله المعمر

مستقل - غير تنفيذيعضو مجلس إدارة فراج بن منصور أبوثنين

مستقل - غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةفهد بن سعد بن معمر

مستقل - غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةعبد الكريم بن إبراهيم النافع

ويقـــوم رئيـــس مجلـــس الإدارة وبشـــكل دوري بـــإطلاع أعضـــاء المجلـــس ســـواء غير التنفيـــذي�ي 
الشـــركة عبر الاجتماعـــات  أداء  المســـاهمين وملاحظاتهـــم حيـــال  المســـتقلين بمقترحـــات  أو 

الدوريـــة والتقري�ـــر.
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الشركات ذات العلاقة بأعضاء مجلس الإدارة
أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة عضـــواًً 

فـــي مجالـــس إدارتهـــا الحاليـــة والســـابقة أو مـــن مديريهـــا

رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(  1. م. خــــــالد بن عبدالله المعمر 

الكيان القانونيداخل/ خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة

الشــــركـــــات الحــــالــــيــــة

مساهمة عامةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

الشــــركـــــات الســــابــقــــة

BCI مساهمة عامةداخل المملكةعضو مجلس إدارة شركة الكيميائية الأساسية

ذات مسؤولية محدودة مختلطةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة أسري السعودية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة رئيس مجلس الإدارةشركة الخرائط الإلكترونية

نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(  2. إبــراهيــــم بن عبدالله المعمر 

الكيان القانونيداخل/ خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة

الشــــركـــــات الحــــالــــيــــة

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة شركة المعمر لأنظمة المعلومات
مساهمة عامةداخل المملكةوعضو لجنة الترشيحات والمكافآت

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة أنظمة التميز الطبية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة تميز الحلول لتقنية المعلومات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة التميز المت�كاملة لتقنية المعلومات 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات

الشــــركـــــات الســــابــقــــة

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة أسري السعودية
مختلطة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة الخرائط الإلكترونية

عضو  مجلس الإدارة )مستقل - غير تنفيذي(  3. فهد بن سعد بن معمر 

الكيان القانونيداخل/ خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة

الشــــركـــــات الحــــالــــيــــة

مساهمة عامةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

مساهمة مدرجةداخل المملكةرئيس تنفيذي للاست�ثمارشركة التعاونية للت�أمين

مساهمة مدرجة في نموداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة ثروة

مساهمة مقفلةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة دار التمليك

IDG-Inspirational Development Group مساهمة مقفلةخارج المملكةعضو مجلس إدارةشركة

The Perfect Company مساهمة مقفلةخارج المملكةعضو مجلس إدارةشركة

StockGro مساهمة مقفلةخارج المملكة عضو مجلس إدارةشركة

عضو  مجلس الإدارة )مستقل - غير تنفيذي( 4. فراج بن منصور مطلق أبوثنين      

الكيان القانونيداخل/ خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة

الشــــركـــــات الحــــالــــيــــة

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الأداء والاست�ثمار وعضو مجموعة أسترا الصناعية
مساهمة مدرجةداخل المملكةلجنة الترشيحات والمكافآت.

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآتشركة المعمر لأنظمة المعلومات

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الاندماج والاستحواذ المجموعة السعودية للاست�ثمار الصناعي
مساهمة مدرجةداخل المملكةورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 

الشــــركـــــات الســــابــقــــة

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةالشركة الوطنية للبتروكيماويات بتروكيم

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةالشركة السعودية للنقل البحري

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة بوان 

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةالجزي�رة كابيتال

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو لجنة المراجعةشركة المراعي

عضو لجنة إقراض وعضو لجنة مراجعة أداء المشاريع صندوق التنمية الصناعية
مؤسسة مالية حكوميةداخل المملكةالصناعية

عضو  مجلس الإدارة )مستقل - غير تنفيذي(  5. عبد الكريم بن إبراهيم النافع

الكيان القانونيداخل/ خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة

الشــــركـــــات الحــــالــــيــــة

رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات موبايلي 
مساهمة مدرجةداخل المملكةوالمكافآت

شركة عائليةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة جري�ر للاست�ثمار

شركة عائليةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة جري�ر للتطوي�ر

مسؤولية محدودةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة كاسا للخدمات اللوجستية

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةاسمنت المتحدة

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة بوان

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة معن الجاسر للخزائن المبت�كرة

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة الرياض للحديد

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعةمجموعة أسترا الصناعية 

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعةشركة المعمر لأنظمة المعلومات
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سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة
الجدول التالي يوضح سجل اجتماعات الدورة الحالية للفترة من 18 / 07 / 2022 م حتى 17 / 07 / 2025 م: 

2024/01/102024/02/012024/02/132024/04/152024/07/022024/10/272024/12/012024/12/25 اسم العضو

خالد عبد الله المعمر 
رئيس مجلس الإدارة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

إبراهيم عبد الله المعمر
نائب رئيس مجلس الإدارة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

فراج منصور أبوثنين
عضو مجلس الإدارة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

فهد بن سعد بن معمر 
عضو مجلس الإدارة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

عبد الكريم بن إبراهيم النافع 
عضو مجلس الإدارة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

100%100%100%100%100%100%100%100%نسبة الحضور

 سجل حضور الجمعيات العامة للمساهمين 

الجمعية العامة العاديةاسم العضو
2024/05/20

حاضرخالد بن عبد الله المعمر 

حاضرإبراهيم بن عبد الله المعمر

حاضرفراج بن منصور أبوثنين

حاضرفهد بن سعد بن معمر

حاضرعبد الكريم بن إبراهيم النافع

 طلب سجلات المساهمين

تم طلب سجلات المساهمين )4( مرات لأسباب مختلفة تلخصت في التالي:

سبب الطلبتاري�خ الطلبرقم

الجمعية العامة2024/05/20م1.

أخرى2024/06/24م2.

أخرى2024/10/02م3.

أخرى2024/12/10م4.
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اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة
أولاًً: لجنة المراجعة

أعضاء لجنة المراجعة 

تشــكلت لجنــة المراجعــة فــي تاري�ــخ 2022/07/18م وتســتمر حتــى تاري�ــخ 2025/07/17م بانتخــاب أعضائهــا مــن قبــل 
التالــي: النحــو  المنعقــدة فــي 2022/07/18م علــى  العاديــة  العامــة  الجمعيــة 

رئيس لجنة المراجعة  /  عضو مستقل من خارج المجلس  /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م 1. صالح بن عبد الله الدباسي

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوري�وس في الجغرافيا من 	•

جامعة الإمام محمد بن سعود 

الرياض، المملكة العرب�ية السعودية 

عام 1981م.

ماجستير في علم الإدارة العامة 	•

من جامعة بيتسبرغ بنسلفانيا، 

الولايات المتحدة الأمريكية عام 

1987م.

حاصل على شهادة عليا بالإدارة من 	•

جامعة بيتسبرغ بنسلفانيا في 

الولايات المتحدة الأمريكية.

وكيل رئيس رئاسة أمن الدولة للأصول والشؤون المالية )2019م وحتى الآن(.	•

رئيس مجلس إدارة شركة تطوي�ر للنقل المدرسي )مملوكة لصندوق الاست�ثمارات العامة(.	•

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المكافآت ولجنة المراجعة في الشركة السعودية للنقل البحري 	•

)شركة مدرجة(.

رئيس لجنة المراجعة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )شركة مدرجة(.	•

عضو مجلس إدارة لشركة مرافق.	•

عضو مجلس إدارة لتطوي�ر التعليم القابضة.	•

عضو اللجنة الإشرافية لمشروع قطار الحرمين.	•

عضو مجلس الإدارة لهيئة تطوي�ر الرياض.	•

سابقاً وكيل وزارة المالية لشؤون الميزانية العامة.	•

سابقاً عضو لجنة ترشيحات ومكافآت لشركة تطوي�ر التعليم القابضة )شركة مساهمة مغلقة(.	•

عضو لجنة المراجعة  /  عضو مستقل من خارج المجلس  /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م. 2. فايز بن عبد الله الأسمري

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوري�وس في الهندسة الصناعية 	•

من جامعة الملك سعود في الرياض، 

عام 1992م.

حاصل على شهادة في برنامج 	•

تقي�يم وإدارة الاست�ثمار لسنة 1999 

من جامعة هارفرد في الولايات 

المتحدة.

حاصل على شهادة في البرنامج 	•

المالي والائ�تماني لمدة سنة 

1994-1995 من بنك تشيس منهاتن 

في الولايات المتحدة.

حاصل على شهادة في برنامج 	•

التدريب الإداري )برنامج المحاسبة 

والائ�تمان( لسنة 1993 من صندوق 

التنمية الصناعية السعودي.

شريك / رئيس في شركة جود للصناعات المتخصصة )2023م وحتى الآن(.	•

عضو لجنة المراجعة في شركة المرشد القابضة )2021م وحتى الآن(.	•

عضو مجلس إدارة / رئيس لجنة المراجعة في شركة رؤى المدينة القابضة )2021م وحتى الآن(.	•

رئيس لجنة المراجعة في شركة إدارة الفنادق )2022م وحتى الآن(.	•

رئيس لجنة المراجعة في شركة العلا للتطوي�ر )2022م وحتى الآن(.	•

عضو لجنة المراجعة في شركة التسجيل العيني العقاري )2022م وحتى الآن(.	•

عضو لجنة المراجعة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )2018م وحتى الآن(.	•

الرئيس المالي للشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )البحري( )2018م – 2023م(.	•

عمل كرئيس تنفيذي للعمليات في شركة أكوا القابضة )2015م – 2018م(.	•

نائب رئيس- المالية لشركة التصنيع الوطنية )2006م – 2015م(.	•

مدير الخدمات المصرفية لمجموعة سامبا المالية )2004م – 2005م(.	•

مستشار ائ�تماني – قسم الائ�تمان – لصندوق التنمية الصناعية السعودي )1993م – 2004م(.	•

عضو لجنة المراجعة  / عضو غير تنفيذي  /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م 3. إبراهيم بن عبد الله المعمر

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوري�وس إدارة أعمال من جامعة 	•

الملك سعود بالرياض، المملكة العرب�ية 

السعودية في ديسمبر 1991م

رئيس مجلس الإدارة لشركة أنظمة التميز الطبية )2023م – حتى الآن(.	•

رئيس مجلس الإدارة لشركة تميز الحلول لتقنية المعلومات )2023م – حتى الآن(.	•

رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز المت�كاملة لتقنية المعلومات )2023م – حتى الآن(.	•

رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات )2023م – حتى الآن(.	•

مدير عام وشريك في شركة الخرائط الإلكترونية )2008م – 2024م(.	•

عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )2008م – حتى الآن(.	•

عضو مجلس إدارة وشريك شركة أسري السعودية )2008م – 2022م(.	•

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 	•

المعمر لأنظمة المعلومات )1994م – حتى الآن(.

عضو لجنة المراجعة  / عضو غير تنفيذي  /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م 4. عبدالكريم بن إبراهيم النافع 

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

حاصل على بكالوري�وس في المحاسبة 	•

وإدارة الأعمال من جامعة ويتوورت 

الولايات المتحدة الأمريكية عام 1980م

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة مراجعة لشركة المعمر لأنظمة المعلومات )2022م – حتى 	•

الآن(.

رئيس مجلس إدارة شركة موبايلي وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت.	•

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة مراجعة لشركة استرا الصناعية.	•

عضو مجلس إدارة لشركة الرياض للحديد.	•

عضو مجلس إدارة لشركة معن الجاسر للخزائن المبت�كرة.	•

عضو مجلس إدارة لشركة بوان.	•

عضو مجلس إدارة لشركة اسمنت المتحدة.	•

عضو مجلس إدارة لشركة كاسا للخدمات اللوجستية.	•

عضو مجلس إدارة لشركة جري�ر للتطوي�ر.	•

عضو مجلس إدارة لشركة جري�ر للاست�ثمار.	•

مدير عام لصندوق التنمية الصناعية السعودي )2015م – 2018م(.	•

رئيس تنفيذي لشركة الخزف السعودي )2003م – 2015م(.	•
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 تشكيل لجنة المراجعة 

 شــكلت اللجنــة بقــرار مــن الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم، علــى أن يكــون مــن بينهــم عضــو 
مســتقل علــى الأقــل، وألا تضــم أيـــــاًً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيــذي�ي. علــماًً أن عــدد أعضــاء اللجنــة هــو أربعــة أعضــاء. وي�جــب أن 
يكــون رئيــس لجنــة المراجعــة عضــواًً مســتقلاًً. كمــا أن مكونــات اللجنــة متطابقــة مــع لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 

الماليــة مــن المــادة )54(.

 أهم القرارات والتوصيات للجنة المراجعة  

 أولاًً: القرارات:

	1 إجازة واعتماد النتائج ربع السنوية للعام 2024 م )الربع الأول، الربع الثاني، الربع الثالث(..

	2 التوصية لمجلس الإدارة باعتماد القوائم المالية النهائية للعام 2024م..

	3 الاطلاع على تقري�ر المراجع الداخلية..

	4 تقــوم لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــ�ر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة .
الداخليــة فيهــا.

ثانياًً: التوصيات:

لـــم يصـــدر عن لجنـــة المراجعة أي توصيات ت�تعارض مع قـــرارات مجلس الإدارة، ولم يرفض المجلس الأخـــذ بأي توصيات رفعتها 
اللجنة.

 المخالفات والجزاءات

لا يوجد مخالفات.

 اختصاصات لجنة المراجعة وواجباتها ومسؤولياتها  

أولاًً: التقاري�ر المالية:

	1 دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها .
لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

	2 إبــداء الــرأي الفنــي بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــ�ر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة .
المالــي للشــركة،  المركــز  تقي�يــم  ت�تيــح للمســاهمين والمســت�ثمري�ن  التــي  المعلومــات  ومتوازنــة ومفهومــة وت�تضمــن 

وأدائهــا، ونمــوذج عملهــا، وإســتراتيجيتها.

	3 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة ت�تضمنها التقاري�ر المالية..

	4 البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو .
مراجــع الحســابات.

	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقاري�ر المالية..

	6 دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنها. وت�تولــى اللجنــة .
دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو التــي تحــال إليهــا مــن مجلــس الإدارة، وترفــع توصياتهــا إلــى المجلــس لاتخــاذ القــرار 
ــج أو  بشــأنها، أو أن ت�تخــذ القــرارات إذا فــوض إليهــا المجلــس ذلــك، وتبلــغ اللجنــة مجلــس الإدارة بمــا ت�توصــل إليــه مــن نتائ

ت�تخــذه مــن قــرارات أو توصــي بهــا.

ثانياًً: المراجعة الداخلية:

	1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية والمخاطر في الشركة..

	2 دراســة تقاريــ�ر المراجعــة الداخليــة التــي يتــم إســنادها لشــركة مختصــة فــي مجــال المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ .
الــواردة فيهــا. للملحوظــات  التصحيحيــة  الإجــراءات 

	3 الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة، للتحقــق مــن توافــر .
المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام الموكلــة بهــا.

ثالثاًً: مراجع الحسابات:

	1 التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ بالاعتبــار القواعــد .
والمعاي�يــر ذات الصلــة.

	2 مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالاً فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال .
المراجعــة وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

	3 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة..

	4 دراسة تقري�ر مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها..

	5 الت�أكــد مــن أن مراجــع الحســابات المرشــح لمراجعــة حســابات الشــركة لــم تمــض عليــه المــدة النظاميــة لتعاقــب مراجعــي .
الحســابات، وذلــك تماشــياً مــع الممارســات المهنيــة والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة.

	6 الاعتمــاد المســبق لكافــة الخدمــات المهنيــة ســواء كانــت تدقيــق أو غيرهــا التــي يقدمهــا مراجــع الحســابات للشــركة بمــا فــي .
ذلــك الخدمــات المتعلقــة بنظــام الرقابــة الداخلية.

رابعاًً: ضمان الالتزام:

	1 مراجعة نتائج تقاري�ر الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها..

	2 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة..

	3 مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى .
مجلــس الإدارة.

	4 رفع المسائل الواجب اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها..

خامساًً: الرقابة الداخلية:

	1 لم يتضح للجنة وجود ضعف جوهري في أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة..

	2 لــم يصــدر عــن لجنــة المراجعــة أي توصيــات ت�تعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، ولــم يرفــض المجلــس الأخــذ بــأي توصيــات .
ــد أتعابــه وتقي�يــم أدائــه، أو تعي�يــن المراجــع الداخلــي. رفعتهــا اللجنــة بشــأن تعي�يــن مراجــع حســابات الشــركة أو عزلــه أو تحدي

 رأي لجنة المراجعة  

فــي ضــوء مــا قامــت بــه اللجنــة مــن أعمــال خلال العــام 2024 م فــإن لجنــة المراجعــة تــرى أنــه ليــس هنــاك أي قصــور أو أي تغي�يــر 
جوهــري فــي أنظمــة الرقابــة الداخليــة، وأنهــا فعالــة لمنــع واكتشــاف الأخطــاء الجوهريــة، وأنــه لــم يحــدث أي خرق جوهــري، أو 

إخلال بأنظمــة الرقابــة الداخليــة خلال عــام 2024 م.

 اجتماعات أعضاء لجنة المراجعة خلال عام 2024م

انعقدت )ثمانية( اجتماعات للجنة خلال عام 2024 وفيما يلي سجل الحضور:

2024/01/292024/03/212024/05/182024/08/102024/09/282024/10/102024/11/012024/11/04 اسم العضو

صالح عبد الله الدباسي  
رئيس لجنة المراجعة

حاضرحاضرحاضرحاضرلم يحضرحاضرحاضرحاضر

إبراهيم عبد الله المعمر
عضو لجنة المراجعة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

فايز عبد الله الأسمري 
عضو لجنة المراجعة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

عبد الكريم إبراهيم النافع 
عضو لجنة المراجعة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

100%100%100%100%75%100%100%100%نسبة الحضور



93 92

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة
ثانياًً: لجنة الترشيحات والمكافآت

تشكلت لجنة الترشيحات والمكافآت في 2022/07/18م حتى 2025/07/17م بقرار من مجلس الإدارة رقم )19 - 4( بتاري�خ 
2022/07/21م على النحو التالي :

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت  /  عضو غير تنفيذي   /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م 1. فراج بن منصور أبوثنين 

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

حاصل على بكالوري�وس إدارة صناعية من 	•
جامعة ميلواكي للهندسة في الولايات 

المتحدة الأمريكية عام 1981م.

حاصل على دورة في التحليل والتقي�يم المالي 	•
لمدة سنة )1982م - 1983م( من بنك تشيس، 

منهاتن في نيوي�ورك.

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة المعمر لأنظمة 	•
المعلومات )2018م – حتى الآن(.

عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية وعضو لجنة الأداء والاست�ثمار وعضو لجنة 	•
الترشيحات والمكافآت )2009م – حتى الآن(.

عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للاست�ثمار الصناعي )2021م – حتى الآن(.	•

عضو لجنة المراجعة في مصرف الراجحي )2014م – 2023م(.	•

عضو مجلس إدارة الجزي�رة كابيتال )2019م – 2022م(.	•

عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للبتروكيماويات - بتروكيم )2009م – 2019م(.	•

عضو لجنة المراجعة في شركة المراعي )2013م – 2019م(.	•

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للنقل البحري )2007م – 2017م(.	•

عضو مجلس إدارة شركة بوان )2013م – 2016م(.	•

عضو مجلس منطقة الرياض )2004م – 2012م(.	•

نائب الرئيس الأعلى للاست�ثمار والمالية في شركة التصنيع الوطنية )1999م – 2009م(.	•

عضو لجنة الاندماج والاستحواذ وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت ورئيس سابق للجنة 	•
الترشيحات والمكافآت في المجموعة السعودية للاست�ثمار الصناعي.

عضو لجنة الإقراض وعضو لجنة مراجعة أداء المشاريع الصناعية في صندوق التنمية 	•
الصناعية.

مدير قسم الإقراض في صندوق التنمية الصناعية )لمدة 18 سنة(.	•

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  /  عضو غير تنفيذي   /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م 2. إبراهيم بن عبد الله المعمر 

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوري�وس إدارة أعمال من جامعة الملك 	•

سعود بالرياض، المملكة العرب�ية السعودية 

في ديسمبر 1991م.

رئيس مجلس الإدارة لشركة أنظمة التميز الطبية )2023م – حتى الآن(.	•

رئيس مجلس الإدارة لشركة تميز الحلول لتقنية المعلومات )2023م – حتى الآن(.	•

رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز المت�كاملة لتقنية المعلومات )2023م – حتى الآن(.	•

رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات )2023م – حتى 	•

الآن(.

عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )2008م – حتى الآن(.	•

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في 	•

شركة المعمر لأنظمة المعلومات )1994م – حتى الآن(.

مدير عام وشريك في شركة الخرائط الإلكترونية )2008م – 2024م(.	•

عضو مجلس إدارة وشريك شركة أسري السعودية )2008م – 2022م(.	•

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت / عضو مستقل من خارج المجلس / انتخب بتاري�خ 2022/07/18م 3. محمد بن عبدالله الحقباني  

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

درجة البكالوري�وس مع مرتبة الشرف في 	•
الإدارة المالية من جامعة فيرجينيا للت�كنولوجيا 

بالولايات المتحدة الأمريكية )مايو 2005م(.

المدير التنفيذي لمجموعة أسترا الصناعية )منذ 2014م – حتى الآن(.	•

عضو مجلس إدارة للهيئة العامة للغذاء والدواء )منذ 2022م – حتى الآن(.	•

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة المعمر لأنظمة المعلومات.	•

عضو مجلس إدارة شركة الخدمات الزراعية )2020م – 2024م(.	•

رئيس مجلس إدارة استرا للتعدين )2014م – 2024م(.	•

رئيس مجلس إدارة الجزي�رة كابيتال )2018م – 2021م(.	•

عضو مجلس إدارة شركة هرفي للخدمات الغذائية )2017م – 2020م(.	•

عضو مجلس إدارة بنك الجزي�رة )2015م – 2018م(.	•

عضو مجلس إدارة الجزي�رة كابيتال )2015م – 2018م(.	•

عضو مجلس إدارة بنك الجزي�رة )2009م – 2013م(.	•

عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للبتروكيماويات »بترو كيم« )2010م – 2013م(.	•

عضو لجنة الاست�ثمار في التعاونية للت�أمين )2009م – 2013م(.	•

عضو مجلس إدارة لعدد من الصناديق الاست�ثمارية العالمية.	•

 تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت

شكلت لجنة الترشيحات والمكافآت وفقاًً للمادة )60( والمادة )64( وفقرة )7( من المادة )51( من لائحة حوكمة الشركات 
الصادرة عن هيئة السوق المالية. ويكمن الهدف الأساسي من اللجنة المنبثقة عن مجلس الإدارة في مساعدة المجلس 

فيما يلي:

	1 التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقا للسياسات والمعاير المعتمدة..

	2 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء للعمل في لجان المجلس الأخرى..

	3 تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري..

	4 مراجعة هيكل المجلس..

	5 ضمان استقلالية أعضاء المجلس المستقلين..

	6 رفع التوصيات حول مكافآت أعضاء المجلس وكذلك مسؤولي الإدارة التنفيذية وفقا لنظام الشركة الأساسي..

 صلاحيات لجنة الترشيحات والمكافآت

	1 تملك اللجنة صلاحيات رفع التوصيات حول سياسة مكافآت أعضاء المجلس وكبار التنفيذي�ي. .
	2 تملك اللجنة صلاحية ومسؤولية تعي�ي أو إنهاء خدمات أي مستشار خارجي لمساعدتها في أداء مهامها والموافقة .

على شروط أي تعي�ي من هذا القبيل، وأتعاب أي مستشار يقدم خدمات الاستشارة والدعم للجنة، بعد موافقة خطية من 
رئيس مجلس الإدارة.

	3 يجوز أن تطلب اللجنة بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي من أي مسؤول أو موظف آخر في الشركة أو المستشاري�ن الخارجي�ي .
أو أي شخص آخر للاجتماع مع أي عضو أو مستشار في اللجنة أو تقديم مساعدة أخرى للجنة في أداء مهامها.

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 
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 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت 

• اقتراح سياسات ومعاي�ي واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	

• التوصيـة لمجلـس الإدارة بالترشـيح لعضويـة المجلـس وإعـادة ترشـيحهم وفقـا للسياسـات والمعايـ�ي المعتمـدة، مـع مراعاة عدم 	
ترشـيح أي شـخص سـبق إدانتـه بجريمـة مخلـة بالشـرف أو الأمانة.

• إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل الوظائف التنفيذية. 	

• مناسـبة 	 ومؤهالت  بصفـات  يتمتعـون  الذيـن  التنفيذيـ�ي،  كبـار  باختيـار  يتعلـق  فيمـا  الإدارة  لمجلـس  والمشـورة  النصـح  تقديـم 
للشـركة. التشـغيلية  للعمليـات 

• مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات في شأن التغيرات التي يمكن إجراؤها.	

• الت�أكـد بشـكل سـنوي مـن اسـتقلالية الأعضـاء المسـتقلين، وعـدم وجـود تعـارض مصالـح إذا كان العضو يشـغل عضويـة مجلس إدارة 	
شـركة أخرى.

• المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.	

• وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ي.	

• تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. 	

• تقوم اللجنة بالإشراف على إعداد برنامج تعريفي للأعضاء الجدد.	

• تقـوم اللجنـة بالتوصيـة لمجلـس الإدارة للموافقـة علـى عمليـات التقي�يـم الذاتـي السـنوي للمجلس والإشـراف عليهـا، ويمكن أن 	
يتـم ذلـك مـن خالل اللجنـة أو مـن خالل مسـاعدة طرف خارجـي ثالث.

 القرارات والتوصيات للجنة الترشيحات والمكافآت  

• رفع التوصية لمجلس الإدارة فيما يتعلق باختيار كبار التنفيذي�ي، الذين يتمتعون بصفات ومؤهلات مناسبة للعمليات التشغيلية 	
للشركة.

• تشخيص أعضاء مجلس الإدارة من حيث الخبرة والتنوع في المجال المالي، القانوني، التقني وغيره.	

• تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري.	

• مراجعة هيكل المجلس والإدارة التنفيذية.	

• التحقق من استقلالية أعضاء المجلس المستقلين بشكل سنوي.	

 تقي�يم أداء مجلس الإدارة

كان أداء مجلـس الإدارة للشـركة خلال العـام 2024م متميـزاًً علـى كافـة الأصعـدة، ووفـقاًً للتقي�يـم الذاتـي لأداء مجلـس الإدارة. 
حيـث التـزم جميـع الأعضـاء بحضـور الاجتماعـات واجتماعـات لجـان المجلـس، ولـم يسـمح بالغيـاب إلا بعـذر يقبلـه المجلـس. وكمـا يقـوم 

المجلـس بالتقي�يـم الذاتـي لأداء أعضائـه.

كمـا قامـت الشـركة بمراجعـة السياسـات واللوائـح الداخليـة لإدارة المخاطـر لتحديـد وتقي�يـم المخاطـر القائمـة أو المحتملـة بحيـث 
يتضمـن ذلـك تحلـيلاًً مقـارناًً لعوامـل المخاطـر بالشـركة فيمـا يخـص الشـؤون الماليـة والاسـت�ثمارات والمسـائل الأخـرى، ومـن ثـم يتـم 
إعـداد تقاري�ـر تحليليـة مفصلـة وشـاملة لجميـع المخاطـر المحتملـة، ويتـم عرضهـا علـى لجنـة المراجعـة والإدارة التنفيذيـة بالشـركة 
الرئيسـية وطرق  القـرار المناسـب، ويتـم عـرض المخاطـر  إلـى مجلـس الإدارة لاتخـاذ  يتـم رفعهـا  لـزم الأمـر  internal auditor، وإذا 

معالجتهـا علـى مجلـس الإدارة مـن خلال خطـة العمـل السـنوية.

 اجتماعات أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2024م 
انعقد اجتماعين للجنة خلال عام 2024م وفيما يلي سجل الحضور:

2024/04/242024/09/152024/12/31 اسم العضو

فراج منصور أبوثنين
رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

حاضرحاضرحاضر

إبراهيم عبد الله المعمر
عضو لجنة المكافآت والترشيحات

حاضرحاضرحاضر

محمد عبد الله الحقباني 
عضو لجنة المكافآت والترشيحات

حاضرحاضرحاضر

100%100%100%نسبة الحضور
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس 
وكبار التنفيذي�ي بالشركة

 أحكام عامة 

	1 تهدف هذه السياسة إلى تعزي�ز ثقافة الإفصاح والشفافية لدى الشركة، بما يتوافق مع الأنظمة ذات العلاقة..

	2 تعد لجنة الترشيحات والمكافآت هذه السياسة وتعمل على مراجعتها دورياً متى لزم الأمر، وي�جوز لها استطلاع وسماع .

مرئيات الإدارة التنفيذية بشأنها.

	3 تخضع التعديلات التي تطرأ على هذه السياسة إلى موافقة مجلس الإدارة لاعتمادها وفق الأنظمة التي تحكم ذلك..

	4 يجب أن تنسجم هذه السياسة مع استراتيجية الشركة وأهدافها..

	5 المدى . الشركة وتنميتها على  إنجاح  التنفيذية على  الإدارة والإدارة  أعضاء مجلس  المكافآت هو حث  الغرض من تقديم 

الطوي�ل.

	6 تحدد المكافأة تبعاً لمستوى الوظيفة المعنية والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها ومؤهلاته العلمية والعملية .

ومستوى الأداء والإنجازات المحققة.

	7 يجب أن تنسجم هذه السياسة وطبيعة المخاطر المحيطة بالشركة..

	8 يجب أن ت�توافق لوائح وأنظمة الشركة الداخلية مع هذه السياسة..

	9 ارتفاع غير مبرر . ينشأ عن ذلك من  تفادي ما قد  المكافآت، مع  تحديد  الأخرى في  الشركات  الاعتبار ممارسات  الأخذ في 

للمكافآت والتعويضات.

.	10 تستهدف هذه السياسة استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، وعدم المبالغة فيها.

.	11 تراعي حالات إيقاف صرف المكافأة واستردادها إذا تبين أنها بنيت على معلومات غير دقيقة

.	12 من  قدمت  مغلوطة  أو  دقيقة  غير  معلومات  على  بنيت  أنها  تبين  إذا  واستردادها  المكافأة  صرف  إيقاف  حالات  تراعي 

الشخص المعني بها، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة

.	13 تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بإجراء مراجعة دورية لهذه السياسات متى لزم الأمر للتحقق من موائمتها للأهداف 

المرسومة لها وبما يتوافق مع الأنظمة ذات العلاقة.

.	14 التنفيذية بما يطرأ من تعديلات أو مقترحات على هذه السياسة واستطلاع مرئياتها  اللجنة على مشاركة الإدارة  تعمل 

وملاحظاتها بما يحقق الهدف من ورائها.

.	15 بالرفع بأي تعديلات أو مقترحات على هذه السياسة إلى المجلس للنظر فيها واعتمادها وفق الأنظمة  اللجنة  تقوم 

المتبعة في هذا الشأن.

.	16 للمجلس  التابعة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تحديد  وكيفية  المكافآت  سياسة  عن  بالإفصاح  المجلس  يلتزم 

والإدارة التنفيذية بالشركة )كبار التنفيذي�ي(.

.	17 والإدارة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  الممنوحة  المكافآت  عن  الإدارة  مجلس  تقري�ر  في  وتفصيل  وشفافية  بدقة  الإفصاح 

التنفيذية بصورة مباشرة أو غير مباشرة، وإذا كانت أسهما في الشركة، فت�كون القيمة المدخلة للأسهم هي القيمة 

السوقية عند تاري�خ الاستحقاق.

.	18 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

.	19 بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل مما يلي على حدة:

• أعضاء مجلس الإدارة.

• خمسة من كبار التنفيذي�ي بالشركة ممن تلقوا أعلى المكافآت على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير 

المالي.

• أعضاء اللجان المنبثقة من المجلس.

.	20 أن يكون الإفصاح وفقا للملحق رقم )1( في لائحة حوكمة الشركات.

بيــان بتواري�ــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خلال الســنة الماليــة 2024م وأســماء 

أعضــاء المجلــس الحاضري�ــن لهــذه الجمعيات

الجمعيات العامة خلال عام 2024م

 الجمعية العامة العادية بتاري�خ 1445/11/12هـ الموافق 2024/05/20م 

تــم عقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة عبر وســائل التقنيــة الحديثــة باســتخدام منظومــة تداولاتــي، بنــاءًً علــى تعميــم 
مجلــس هيئــة الســوق الماليــة القاضــي بالاكتفــاء بعقــد جمعيــات الشــركات المســاهمة المدرجــة عبر وســائل التقنيــة الحديثــة عــن 

ــخ 1445/11/13هـــ الموافــق 2024/05/21م. بعــد حتــى إشــعار آخــر، وتــم نشــر النتائــج فــي اليــوم التالــي بتاري�

أسماء الأعضاء الحاضري�ن لاجتماع الجمعية:

الحضورالمنصباسم العضوم

حاضررئيس مجلس الإدارة - عضو غير تنفيذيخالد بن عبدالله المعمر1

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو للجنة المراجعة ولجنة المكافآت والترشيحات إبراهيم بن عبدالله المعمر2
حاضر- عضو غير تنفيذي

حاضرعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات - عضو مستقلفراج بن منصور أبوثنين3

حاضرعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة - عضو مستقلفهد بن سعد بن معمر4

حاضرعضو مجلس الإدارة - عضو مستقلعبدالكريم بن إبراهيم النافع5

رؤساء اللجان

حاضررئيس لجنة المراجعة صالح الدباسي6

حاضررئيس لجنة المكافآت والترشيحات فراج بن منصور أبوثنين7

  قرارات وتوصيات الجمعية العامة العادية في اجتماعها عام 2024م:

	1 تم الإطلاع على تقري�ر مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 2023/12/31م ومناقشته..

	2 تم الإطلاع على القوائم المالية للعام المالي المنتهي 2023/12/31م ومناقشتها..

	3 الموافقة على تقري�ر مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في 2023/12/31م بعد مناقشته..

	4 الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 2023/12/31م..

	5 الموافقــة علــى تعيــ�ي الســادة: مكتــب محمــد العمــري وشــركاؤه »بــي دي أو« محاســبون ومراجعــون قانونيــون .
بأتعــاب وقدرهــا )890,000( ريــال ســعودي غــر شــامل ضري�بــة القيمــة المضافــة مراجعــاً لحســابات الشــركة مــن 
بــن المرشــحين بنــاء علــى توصيــة لجنــة المراجعــة وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثانــي 

والثالــث والســنوي لعــام 2024 والربــع الأول مــن العــام المالــي 2025م..

	6 الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي عــن العــام .
. المالــي 2024م 

	7 الموافقــة  علــى صــرف مبلــغ )1,270,000( ريــال كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي .
2023/12/31م.

	8 الموافقة على تعديل سياسة توزيع الأرباح..
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  1. الدكتور عبد الله بن غازي الغامدي
الرئيس التنفيذي ) مايو 2022م - حتى الآن(.

ــخ 10 / 05 / 2022م، حاصــل علــى الدكتــوراه مــن كليــة الهندســة الكهربائيــة والإلكترونيــة مــن جامعــة ويلــز - بريطانيــا،  كُُلــف بتاري�
وماجســتير مــن كليــة الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة الملــك ســعود - الريــاض، وبكالوري�ــوس فــي الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة 
الملــك ســعود بالريــاض، يتميــز بــخبرة تمتــد إلــى اكثر مــن 25 عــاماًً فــي المجــال التقنــي والإداري وتطوي�ــر الأعمــال، تولــى منصــب 
الرئيــس التنفــيذي لشــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات »إم آي إس« 10 / 05 / 2022م، المملكــة العرب�يــة الســعودية، ورئيــس مجلــس 
التميــز لحلــول  التنفــيذي فــي شــركة  المديــر  إدارة »شــركة إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات« منــذ أغســطس/آب 2022م و 

ــا الجديــدة، ومنصــات التطبيقــات 2021م. التطبيقــات لتقنيــة المعلومــات وهــي شــركة رائــدة فــي مجــال الت�كنولوجي
حصــل علــى شــهادة مهنــدس مــحترف Eng مــن هيئــة المهنــدسين البريطانيــة - المملكــة المتحــدة،  كمــا حصــل علــى شــهادة 
مهنــدس مــحترف )CEng certificate (Chartered Engineer  مــن هيئــة المهنــدسين البريطانيــة، والزمالــة مــن منظمــة الهندســة 
مهندســي  منظمــة   )Senior member - SMIEEE( أعلــى  وعضــواًً  المتحــدة  المملكــة   ،)Fellow TEE or Fellow IET( والت�كنولوجيــا 
  EUR (ING( وشــهادة مهنــدس احترافــي ، )PMP( وشــهادة احترافيــة فــي إدارة المشــاريع ،)IEEE( الكهربــاء والإلكترونيــات الأمريكيــة
مــن منظمــة الهندســة الأوروبيــة وشــهادة احترافيــة فــي إدارة البرامــج MSP-Managing Successful Programmes ودورة القيــادة 
عاليــة الأداء High Performance Leadership مــن International Institute for Management Development ، معهــد IMD العالمــي، 

وبرنامــج القيــادة التنفيذيــة العليــا )Senior Executive Leadership Program( جامعــة هارفــارد.
كما ترأس سابقاًً عدة أعمال إدارية وقيادية إضافة لعضوية في مجالس إدارة ورئاسة لجان، على سبيل المثال:

• الت�كليف بمهام أعمال وإدارة مركز المعلومات الوطني.	
• ت�كليف بعمل مدير مركز المعلومات الوطني وتسي�ي أعمال المركز عدة فترات زمنية.	
• عضو مجلس إدارة هيئة الإحصاءات العامة.	
• عضو اللجنة التنفيذية بالمرصد الحضري لمدينة الرياض.	
• عضو اللجنة التوجيهية لمشروع التعداد العام للسكان والمساكن.	
• عضو مجلس إدارة إحدى الشركات التقنية	
• رئيس لجنة الاست�ثمار والتطوي�ر لأحدى شركات التقنية الخاصة	
• مستشار لأحد الجهات التقنية الحكومية	
• المشرف العام لأمن المعلومات في الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي والجهات التابعة لها.	
• رئيس اللجنة العليا لأمن المعلومات في مركز المعلومات الوطني.	
• رئيس فري�ق إدارة الأزمات في مركز المعلومات الوطني	
• رئيس لجنة الهيكلة والتخطيط في مركز المعلومات الوطني.	
• مساعد مدير عام مركز المعلومات الوطني للشؤون الفنية.	
• قيادة تطوي�ر حلول مبت�كرة في تقنيات مختلفة )أمن المعلومات السمات الحيوية، والخروج بمنتجات جديدة(.	
• مشاركة وقيادة مشاريع كبرى في التحول الرقمي.	
• مستشار غير متفرغ لشركة العلم لأمن المعلومات.	
• بالإضافــة إلــى ذلــك، شــارك فــي العديــد مــن المؤتمــرات الدوليــة كمتحــدث، ونشــر أكــر مــن ثلاثــن بحثــاً فــي المجــات 	

.IET Proceedingsو  IEEE Transactions مثــل  المرموقــة  والمؤتمــرات 

  2. خالد صدقة
نائب رئيس البنية التحتية.

متخصــص فــي ت�كنولوجيــا المعلومــات يتمتــع بــخبرة عاليــة ولديــه أكثر مــن 24عــاماًً مــن الــخبرة فــي مجــال ت�كنولوجيــا المعلومــات 
ت�كنولوجيــا  حلــول  مــن  واســعة  مجموعــة  عبر  التقنيــة  والــخبرة  المعرفــة  مــن  ثــروة  لديــه  الســعودي.  الســوق  فــي  والاتصــالات 
المعلومــات ولديــه فهــم عميــق لكيفيــة ســد المتطلبــات الت�كنولوجيــة والتجاريــة. يتمتــع خالــد بســجل حافــل فــي دفــع نتائــج المبيعــات 
وتجــاوز مبــادرات النمــو، حيــث فــاز بمشــاريع كــبيرة مــن خلال الاســتفادة مــن المــوارد متعــددة الوظائــف فــي العديــد مــن الصناعــات.

تخــرج خالــد بدرجــة البكالوري�ــوس فــي هندســة ت�كنولوجيــا الكمبيوتــر فــي عــام 2020م وبــدأ حياتــه المهنيــة فــي MIS كمهنــدس 
مــا بعــد البيــع مــن 2001 إلــى 2004 ثــم انتقــل بعــد ذلــك ليصبــح مهنــدس مــا قبــل البيــع مــن 2004 إلــى 2007، تلاه الترقيــة إلــى مديــر مــا 
قبــل البيــع مــن 2007م إلــى 2009م. ومــن هنــاك، تــم تعي�ينــه مديــراًً لقســم الأنظمــة مــن 2009م إلــى 2016 ثــم مديــراًً لقســم الشــبكة 
مــن 2016 إلــى 2020م. بخبرتــه التقنيــة الغنيــة ومعرفتــه عبر مجموعــة واســعة مــن حلــول ت�كنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، تمكــن 
خالــد مــن تقديــم مســاهمات كــبيرة فــي نمــو ونجــاح شــركته. بصفتــه نائــب رئيــس البنيــة التحتيــة، يواصــل قيــادة فريقــه نحــو تحقيــق 

أهدافهــم مــع ضمــان بقــاء الشــركة فــي طليعــة التطــورات الت�كنولوجيــة فــي الصناعــة.

  3. صلاح الوادي
نائب الرئيس التنفيذي للأمن السيبراني

متخصــص فــي ت�كنولوجيــا المعلومــات يتمتــع بــخبرة عاليــة تزيــد عــن 29 عــاماًً فــي هــذا المجــال، تخــرج مــن جامعــة عمــان الخاصــة 
فــي الأردن بدرجــة البكالوري�ــوس فــي نظــم المعلومــات الحاســوبية عــام 1994م.

بــدأ صلاح حياتــه المهنيــة فــي شــركة Orange telecom فــي الأردن حيــث عمــل كرئيــس لفري�ــق الدعــم الفنــي لمــدة خمــس 
ســنوات. ثــم انتقــل بعــد ذلــك إلــى مدينــة دبــي للإنترنــت للعمــل فــي برنامــج الحكومــة الإلكترونيــة لمــدة ثلاث ســنوات قبــل أن 
ينضــم إلــى شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومات،وبــدأ صلاح كمستشــار أمنــي وســرعان مــا ترقــى فــي الرتــب ليصبــح مستشــاراًً أمنــياًً 
ــر قســم الأمــن فــي المعمــر، ويشــرف علــى جميــع جوانــب الأمــن للشــركة  ــذ عــام 2008م، كان يدي كــبيراًً فــي غضــون عــامين. من
ويعمــل فــي طريقــه ليصبــح نائــب رئيــس الأمــن الســيبراني، أظهــر صلاح مهــارات فنيــة وقــدرات قياديــة اســت�ثنائية وهــو معــروف 
بقدرتــه علــى تطوي�ــر وتنفيــذ استراتيجيــات أمــان فعالــة تحمــي المؤسســات مــن التهديــدات الســيبرانية وتضمــن الامت�ثــال للوائــح 
الصناعــة، جعلــت خبرتــه الواســعة فــي صناعــة ت�كنولوجيــا المعلومــات ويحظــى بتقديــر كــبير مــن قبــل زملائــه وأقرانــه بســبب 

مهنيتــه وتفانيــه والتزامــه بالتميــز.

  4. سيمون حيدر
نائب الرئيس لحلول الأعمال

30 عــاماًً مــن الــخبرة فــي المجــال. يحمــل شــهادة ماجســتير فــي علــوم الكمبيوتــر مــن الجامعــة اللبنانيــة فــي بيروت، وهــي 
شــهادة علــى براعتــه الأكاديميــة. عمــل ســيمون فــي العديــد مــن الشــركات طــوال حياتــه المهنيــة، بمــا فــي ذلــك شــركة المعمــر 
لأنظمــة المعلومــات )MIS(، حيــث يشــغل حاليــا منصــب نائــب الرئيــس لحلــول الأعمــال منــذ أغســطس 2012. فــي هــذا المنصــب، يكــون 
مســؤولاًً عــن Business Solutions Lob يعمــل فري�ــق حلــول الأعمــال مــع المســتخدمين النهائــي�ي لتــوفير تطبيقــات متخصصــة 
مصممــة لحــل مشــاكل الأعمــال فــي العالــم الحقيقــي فــي مجــالات تخصصهــم - مــن اتخــاذ القــرار القائــم علــى البيانــات إلــى 
تدفقــات العمــل المعقــدة المصممــة للمؤسســات. يوفــر BS LOB تطبيقــات مختلفــة مثــل حلــول ERP / CRM، وحلــول ECM، وحلــول 
EPM، وحلــول GIS، وحلــول للمصــارف وتصــورات حلــول مــكان العمــل والمــدن الذكيــة وإدارة البيانــات، بالإضافــة الــى تقديــم الحلــول 
الســحابية داخــل المملكــة وخارجهــا. عمــل ســيمون كمديــر مبيعــات إقليمــي فــي Tec-EBS مــن أبري�ــل 2011 حتــى يوليــو 2012 وفــي 
HYPERLINK Lebanon / Abu Dhabi UAE مــن فبرايــر 2008 حتــى مــارس 2011 حيــث كان مســؤولاًً عــن المبيعــات فــي منطقــة 
 Oracle- الخليــج والــشرق الأوســط، تــم توزيــع فري�ــق مبيعــات فــي منطقــة الخليــج والــشرق الأوســط وكان مســؤولاًً عــن مبيعــات
ERP and Technology Solutions بالإضافــة إلــى الحلــول الأخــرى وخدمــات التطوي�ــر المبيعــات والعمليــات لدولــة الإمــارات العرب�يــة 
المتحــدة والخليــج لحلــول الأمــن المــادي. بالإضافــة إلــى خبرتــه فــي FTE Abu Dhabi ، مــن يونيــو 1999 حتــى ينايــر 2008، كمديــر 
مشــاريع ومديــر تشــغيلي مســؤول عــن واجهــة الإدارة الفنيــة و الاداريــة والاتصــال بالعــملاء حيــث أدار أكثر مــن 100 مشــروع . 
عمــل كمستشــار تقنــي / رئيــس قســم ت�كنولوجيــا المعلومــات لشــركة حكوميــة فــي أبــو ظبــي مــن ينايــر 1997 حتــى يونيــو 1999 
بالإضافــة إلــى كونــه مــدرساًً معتمــداًً مــن Microsoft فــي لبنــان / أبــو ظبــي مــن يوليــو 95 حتــى ينايــر 97 بشــكل عــام، خبرة ســيمون 

الواســعة تجعلــه مصــدر قــوة لمنظمتنــا.

  5. كريم جعفر
المدير المالي ) أكتوبر 2023م - حتى الآن(.

 Bachelor›s عُُنيّن بتاري�ــخ 25 / 10 / 2023م بــديلاًً للمديــر المالــي الســابق الســيد كارتيــك راماســوامي، حاصــل علــى شــهادة
Degree for accounting & Business Management عام 1999م، وشهادة Internation Financial Accounting standards عام 
 ،Kuwait Food C.o – Americana فــي Senior corporate Finance Manager2016م، وتقلــد العديــد مــن المناصــب حيــث عمــل كـــ

. ISTA ومديــر مالــي لشــركة
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نسبة ملكية الأسهم وتغيرها خلال العام 2024م لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ي وأزواجهم وأولادهم القصر:

 أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصر

 الجدول التالي يوضح عدد أسهم شركة المعمر لأنظمة المعلومات المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2024م :

نسبة الملكيةاسم العضو

27% إبراهيم عبد الله المعمر

22%خالد عبد الله المعمر

0.037%عبد الكريم النافع

 كبار التنفيذي�ي وأزواجهم وأولادهم القصر

الجدول التالي يوضح عدد أسهم شركة المعمر لأنظمة المعلومات المملوكة لكبار التنفيذي�ي خلال العام 2024م :

عدد الأسهم المملوكةالاسم
بداية عام 2024 م

عدد الأسهم المملوكة
نهاية عام 2024 م

نسبة التغير
خلال عام 2024 م

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقد. عبدالله بن غازي الغامدي

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقكريم جعفر

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقخالد صدقة

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقصلاح الوادي

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقسيمون حيدر

 الإفصاح عن المكافآت 

أعــدت شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات »سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس إدارتهــا ولجانــه المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة« 
تنفيــذاًً لأحــكام المــادة )59( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، وقــد روعــي بالمكافــآت 
أنــه لا يوجــد  الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيــذي�ي مطابقتهــا للسياســة المعتمــدة، كمــا تؤكــد الشــركة علــى 
أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة. وفيــا يلــي نــورد آليــة سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس إدارة شــركة المعمــر لأنظمــة 

المعلومــات ولجانــه المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة وفــقاًً لمــا ورد بالسياســة.

 المعاي�ي العامة للمكافآت 

	1 الانسجام مع خطط الشركة الاستراتيجية وأهدافها طويلة المدى وقصيرة المدى ونشاطاتها والقطاع الذي تعمل فيه .
والمهارة اللازمة لإدارتها، وحجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.

	2 حث أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطوي�ل، وربط الجزء المتغير .
من المكافآت بالأداء على المدى الطوي�ل.

	3 أن تحدَّد المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، ومستوى الأداء، بالإضافة .
إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

	4 لأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر .
للمكافآت والتعويضات.

	5 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها..
	6 أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة عند التعي�ينات الجديدة..
	7 إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناء على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو .

الإدارة التنفيذية، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.

فيما يلي تفصيل للمكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة، وكبار التنفيذي�ي وأعضاء اللجان عن العام المالي 2024م:

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

البدل السنويبدل حضور الجلساتالمنصبالاسم

200,000  40,000 رئيس مجلس الإدارةخالد بن عبد الله المعمر 

200,000  40,000 نائب رئيس مجلس الإدارةإبراهيم بن عبد الله المعمر 

200,000  40,000 عضو مجلس الإدارةفراج بن منصور أبوثنين 

200,000  40,000 عضو مجلس الإدارةفهد بن سعد بن معمر

200,000  40,000 عضو مجلس الإدارةعبد الكريم بن إبراهيم النافع 

 مكافآت لجنة المراجعة:

البدل السنويبدل حضور الجلساتالاسم

 100,000  35,000 صالح بن عبد الله الدباسي 

 50,000  40,000 إبراهيم بن عبد الله المعمر 

 100,000  40,000 فايز بن عبد الله الأسمري

 50,000  40,000 عبد الكريم بن إبراهيم النافع

 مكافآت لجنة الترشيحات والمكافآت:

البدل السنويبدل حضور الجلساتالاسم

 50,000 15,000 فراج بن منصور أبوثنين

 50,000 15,000 إبراهيم بن عبد الله المعمر 

 100,000 15,000 محمد بن عبدالله الحقباني

 مكافآت كبار التنفيذي�ي:
تشمل الرئيس التنفيذي والمدير المالي ونائب الرئيس التنفيذي للبنى الأساسية والتقنية و نائب الرئيس التنفيذي للأمن 

السيبراني و نائب الرئيس التنفيذي الحلول الأعمال (

كبار التنفيذي�ي

المجموعنهاية الخدمةالمتغير السنويمجموع الرواتبالرواتـــب

 350,000 4,200,000 712,846 257,500 5,170,346

المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة
وكبار التنفيذي�ي، وأعضاء اللجان
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المادة الأولى

 السياسة العامة لتوزيع أرباح الأسهم 

	1 يضـع مجلـس الإدارة سياسـة واضحـة بشـأن توزيـع أربـاح الأسـهم بمـا يتوافـق مـع المـادة ( )49 مـن نظـام الشـركة الأساسـي .
وبطريقـة تحقـق مصالـح المسـاهمين ومصالـح الشـركة فـي الوقـت ذاتـه، وينبغـي إطالع المسـاهمين علـى هـذه السياسـة 

خالل اجتمـاع الجمعيـة العامـة والاشـارة الـى تلـك السياسـة فـي تقريـ�ر مجلـس الإدارة.

	2 المسـتقبلية . والتوقعـات  النقديـة  والتدفقـات  المحققـة  الصافيـة  الأربـاح  علـى  الشـركة  فـي  الأربـاح  توزيـع  عمليـة  تعتمـد 
للاسـت�ثمارات الرئيسـية مـع الأخـذ فـي الاعتبـار أهميـة المحافظـة علـى وضـع مالـي قـوي لمقابلـة أي تغريات فـي الوضـع 
العـام أو أي تغريات جوهريـة قـد تؤثـر علـى حالـة السـوق والمنـاخ الاقتصـادي بشـكل عـام، وبالرغـم مـن أن الشـركة تحـرص 
علـى صـرف أربـاح سـنوية لمسـاهميها لتعظيـم العائـد علـى الاسـت�ثمار، إلا أنـه ليـس هنـاك ضمانـات لذلـك ولا ضمانـات لقيمـة 
التوزيعات المسـتقبلية، كما قد ت�تغير سياسـة توزيع الأرباح من وقت لأخر حسـب الأداء المالي للشـركة ورؤية مجلس الإدارة 
اسـتناداً إلـى تحليـل الفـرص الاسـت�ثمارية والاحتياجـات النقديـة والرأسـمالية وتوقعـات التوسـعات فـي الأنشـطة الرئيسـية، 
وت�تـم عمليـة التوزيـع مـن خالل تقديـم اقرتاح مـن مجلـس الإدارة للجمعيـة العامـة التـي تقـر الاقرتاح أو ترفضـه، وفـي حـال 
إقـراره يتـم التوزيـع فـي المـكان والمواعيـد التـي يحددهـا مجلـس الإدارة وفقـا للتعليمـات والانظمـة التـي تصدرهـا الجهـات 

المختصـة فـي هـذا الشـأن .

المادة الثانية

 آلية توزيع أرباح الأسهم  

	1 يعتمد صرف أرباح الأسهم من بين عوامل أخرى على تقي�يم وتوصيات مجلس إدارة الشركة بناء على الأمور التالية :.

• المركز المالي للشركة.	
• نتائج العمليات التشغيلية للشركة.	
• احتياجات التدفق النقدي على المدى القصير والطوي�ل، مع الاخذ بعين الاعتبار خطط ومشاريع توسع الشركة .	
• الالتزامات والقيود التي قد تقيد هذه التوزيعات.	
• تغطية ما قد يكون لحق الشركة من خسائر في سنوات ماضية وبعد تجنيب المخصصات والاحتياطات النظامية .	

	2 الجمعية . بعد تفويض  أو مرحلي  للشركة بشكل سنوي  الصافية  الأرباح  توزيع  يتم  للشركة  النظام الأساسي  إلى  استناداً 
العامة العادية للمجلس بذلك، وي�جدد هذا التفويض سنوياً، وذلك بعد خصم جميع المصروفات العمومية والت�كاليف الأخرى 

على الوجه التالي :

• تجنيب نسبة 10 % من الأرباح الصافية لت�كوي�ن الاحتياطي النظامي للشركة، وي�جوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى 	
بلغ الاحتياطي المذكور 30 % من رأس المال المدفوع .

• يجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح من مجلس الإدارة أن تجنب نسبة 30 % من الأرباح الصافية لت�كوي�ن احتياطي اتفاقي 	
وتخصيصه لدعم المركز المالي للشركة .

• يستخدم الاحتياطي النظامي في تغطية خسائر الشركة أو زيادة رأس المال، وإذا جاوز هذا الاحتياطي نسبة 30 % من رأس المال 	
المدفوع، جاز للجمعية العامة للشركة أن تقرر توزيع الزيادة على المساهمين في السنوات التي لا تحقق فيها الشركة أرباح 

صافية ت�كفي لتوزيع النصيب المقرر لهم في نظام الشركة الأساسي .
• للجمعية العامة العادية أن تقرر ت�كوي�ن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر 	

الإمكان على المساهمين، وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي 
الشركة أو لمعاونة ما يكون قائم ا من هذه المؤسسات.

• يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبة لا تقل ع ن %5 من رأس المال المدفوع .	
• على مجلس الإدارة أن يعتمد تقري�ره السنوي المقدم إلى الجمعية العامة نسب الأرباح التي تم توزيعها على المساهمين خلال 	

الفترات المختلفة من السنة الحالية، إضافة إلى نسبة الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية وإجمالي هذه الأرباح .
• تطبق الزكاة وأي أنظمة ضري�بية أخرى معمول بها في المملكة العرب�ية السعودية .	
• يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على المساهمين بشكل نصف أو ربع سنوي وفق للضوابط الصادرة عن هيئة السوق المالية، 	

وذلك بناء على تفويض صادر من قبل الجمعية العامة العادية لمجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية يجدد سنوياً.
• تستهدف شركة المعمر لأنظمة المعلومات (ام اي اس) لتوزيع الأرباح على أساس 50 % من الأرباح الصافية سنوياً. على ان يتم 	

التوزيع بشكل نصف سنوي. وذلك للأعوام 2026 م، 2025 م و 2024 م. علم ا أن سياسة توزيعات الأرباح ست�كون قابلة للتغي�ي بناء 
على أية تغي�يات جوهرية في استراتيجية الشركة أو أية التزامات لجهات تمويلية قد تنشأ على الشركة مستقبلا . كما تستهدف 
الشركة من خلال هذه السياسة الى الموازنة بين التوزيعات النقدية و الأستمرار في دعم و توسع القاعدة الرأسمالية للشركة 

بما يتناسب مع حجم النمو المتوقع و التوسع في الأعمال.
• يتم إيداع الأرباح النقدية المقرر توزيعها على المساهمين في حساباتهم المرتبطة بمحافظهم الاست�ثمارية والأسهم الممنوحة 	

يتم ايداعها في محافظ المساهمين الاست�ثمارية بعد الإعلان عن ذلك في موقع السوق المالية السعودية )تداول(.

الجدول التالي يوضح التطور التاريخي لتوزيعات الأرباح النقدية لشركة المعمر لأنظمة المعلومات حتى الآن: 

الربح الموزع طريقة التوزيعتاري�خ التوزيعتاري�خ الاستحقاقتاري�خ الإعلانالسنة
للسهم

إجمالي المبلغ 
الموزع

نسبة 
التوزيع

عدد الأسهم 
النصفالمستحقة

النصف الأول 1530,000,000%45,000,000 1.50تحوي�ل للحساب2023/08/09م2023/07/27م2023/07/11م2023
2023

النصف الثاني 1230,000,000%36,000,000 1.20تحوي�ل للحساب2023/03/12م2023/02/26م2023/01/10م2023
2022

النصف الأول 1230,000,000%36,000,000 1.20تحوي�ل للحساب2022/10/13م2022/10/02م2022/07/03م2022
2022

النصف الثاني 1025,000,000%25,000,000 1تحوي�ل للحساب2022/03/14م2022/02/28م2022/01/31م2022
2021

النصف الأول 1025,000,000%25,000,000 1تحوي�ل للحساب2021/09/15م2021/07/29م2021/07/07م2021
2021

النصف الثاني 1120,000,000%22,000,000 1.1تحوي�ل للحساب2021/01/20م2021/01/07م2021/01/04م2021
2020

النصف الأول 1020,000,000%20,000,000 1تحوي�ل للحساب2020/09/16م2020/07/21م2020/07/05م2020
2020

النصف الثاني 1016,000,000%16,000,000 1تحوي�ل للحساب2020/01/27م2020/01/12م2020/01/05م2020
2019

النصف الأول 1016,000,000%16,000,000 1تحوي�ل للحساب2019/12/19م2019/10/31م2019/10/16م2019
2019

 برامج حوافز الموظفين

بهـــدف تعزي�ـــز الـــولاء لدى الكفـــاءات وكذلـــك العمل على اســـتقطاب كفـــاءات جديدة من الموظفين، أنشـــأت شـــركة المعمر 
لأنظمـــة المعلومـــات )إم آي إس( منظومـــة مـــن المحفـــزات للموظـــفين ومـــن ذلـــك أن تمنـــح إدارة )إم آي إس( بموجبـــه كبـــار 
موظفيهـــا الحـــق فـــي الحصول على تعويض تحفيزي مادي نقدي في نهاية فترة الاســـتحقاق إذا تم اســـتيفاء شـــروط محددة، 
وي�رتبـــط احتســـاب هذه المكافآت بالنمو الذي تحققه )إم آي إس( في أرباحها ســـنوياًً، الذي يحـــدد طبقاًً للقوائم المالية الأولية 
الموحـــدة للشـــركة كما يتم منـــح مكافآت موظفي المبيعـــات ومدراء العموم مكافآت ســـنوية وحوافز مرتبطة بـــالأداء إلى حد 

كبير خلال العام وفق تقي�يم سنوي.

 التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة  

لم يتم إجراء أي معاملات أو صفقات مع أطراف ذات علاقة خلال العام 2024م، وفقاًً للأنظمة المعمول بها.
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مراجعو حسابات شركة المعمر لأنظمة المعلومات
ـــخ  1445/11/12هــــ  والموافـــق  بنـــاء علـــى نتائـــج اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة العاديـــة الاجتمـــاع )الأول( والذي عُُقـــد يـــوم الاثـــنين بتاري�

2024/05/20 م :

• الموافقـــة علـــى تعيـــ�ي الســـادة )مكتـــب محمـــد العمـــري وشـــركاؤه »بـــي دي أو«( محاســـبون ومراجعـــون قانونيـــون بأتعـــاب 	
وقدرهـــا )890,000( ريـــال ســـعودي غـــر شـــامل ضري�بـــة القيمـــة المضافـــة مراجعـــاً لحســـابات الشـــركة مـــن بـــن المرشـــحين 
ــع  ــث والرابـ ــي والثالـ ــع الثانـ ــة للربـ ــم الماليـ ــق القوائـ ــة وتدقيـ ــك لفحـــص ومراجعـ ــة، وذلـ ــة المراجعـ ــة لجنـ ــى توصيـ ــاءً علـ بنـ

والســـنوي مـــن العـــام المالـــي 2024م والربـــع الأول مـــن العـــام المالـــي 2025م.

• وتؤكـــد )إم آي إس( علـــى أنـــه تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة خـــال العـــام المالـــي 2024م وفقـــاً للمعايـــر المحاســـبية الدوليـــة 	
للتقريـــ�ر المالـــي المعتمـــدة مـــن مجلـــس إدارة الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين القانونـــن.

  تطبيق لائحة حوكمة الشركات 

التـــزاماًً مـــن شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات بضوابـــط الحوكمـــة المعتمـــدة للشـــركات المســـاهمة، تـــم الت�أكـــد مـــن أن جميـــع 
مبـــادئ وأحـــكام نظـــام الحوكمـــة تســـري علـــى جميـــع منســـوبي شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات والأطـــراف ذات العلاقـــة 
ـــادئ  ـــرد بشـــأنها نـــص خـــاص فـــي أي مـــن تشـــريعات الهيئـــة كمـــا تفصـــح الشـــركة فـــي تقاري�رهـــا عـــن التزامهـــا بتطبيـــق مب مـــا لـــم ي

وأحـــكام هـــذا النظـــام، ولا توجـــد حاليـــا حالـــة عـــدم التـــزام.

  إقرار مجلس الإدارة حول صحة وسلامة المعلومات المنشورة في تقري�ره السنوي 
يقر مجلس إدارة شركة المعمر لأنظمة المعلومات بما يلي: 

• أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	

• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.	

• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

كما يؤكد مجلس إدارة شركة المعمر لأنظمة المعلومات على:

• أنـــه لا توجـــد أي عقوبـــة أو جـــزاء أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )إم آي إس( مـــن 	
هيئـــة الســـوق الماليـــة، أو أي جهـــة إشـــرافية، أو تنظيميـــة، أو قضائيـــة - ســـوى مـــا ذكـــر فـــي هـــذا التقريـــ�ر.

• أنـــه لا يوجـــد فروقـــات جوهريـــة فـــي النتائـــج التشـــغيلية عـــن نتائـــج الســـنة الســـابقة أو أي توقعـــات ســـبق وأن أعلنـــت عنهـــا 	
شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات، وكمـــا أشـــر إليهـــا فـــي النتائـــج الماليـــة.

• أنـــه لا يوجـــد أي اختـــاف عـــن معايـــ�ي المحاســـبة الدوليـــة، كمـــا لا توجـــد أي ملاحظـــات جوهريـــة مـــن المحاســـب القانونـــي علـــى 	
القوائـــم الماليـــة الســـنوية لشـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات خـــال العـــام 2024م، ويلتـــزم مجلـــس الإدارة بتزويـــد هيئـــة 
الســـوق الماليـــة بـــأي معلومـــات إضافيـــة تطلبهـــا فـــي أي وقـــت فـــي حالـــة إبـــداء المراجـــع لأي تحفظـــات حـــول القوائـــم 

الماليـــة الســـنوية لشـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات.
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التاري�خالإعلان

إعلان شركة المعمر عن موافقة مجلس ادارتها على الاست�ثمار في الشركات العالمية العاملة في مجال 
تقنية الذكاء الاصطناعي

2024/01/11

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام أي اس( عن اخر التطورات عن قرار مجلس إدارتها بالموافقة 
على تخصيص مبلغ 40 مليون ريال لغرض ت�كوي�ن محفظة للاست�ثمار في الشركات العالمية في مجال الذكاء 

الاصطناعي
2024/01/21

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام اي اس( عن ترسية مشروع مع المركز الوطني لنظم الموارد 
الحكومية بقيمة 71,918,808.10 شامل ضري�بة القيمة المضافة

2024/01/22

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن آخر التطورات لـ إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام 
أي اس( عن قرار مجلس إدارتها بالموافقة على تخصيص مبلغ 40 مليون ريال لغرض ت�كوي�ن محفظة 

است�ثمارية للاست�ثمار في الشركات العالمية في مجال الذكاء الاصطناعي
2024/01/24

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام أي اس( عن تجديد وتعديل اتفاقية تسهيلات ائ�تمانية 
متوافقة مع أحكام الشريعة الاسلامية مع البنك السعودي للاست�ثمار

2024/01/30

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام اي اس( عن توقيع عقد مع صندوق تنمية الموارد البشرية 
بمبلغ إجمالي 39,246,040.80شاملا ضري�بة القيمة المضافة

2024/02/04

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام أي اس( عن توقيع عقد مشروع مع بنك البلاد، بقيمة إجمالية 
125,350,000.00 شامل ضري�بة القيمة المضافة

2024/02/05

 )MIS( إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن آخر التطورات لـ إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات
)SFC( على موقع تداول بشأن توقيع عقد مع شركة السعودي الفرنسي كابيتال

2024/02/11

2024/03/21إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام اي اس( عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-2023

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع اتفاقية اطارية مع هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات 
الحكومية

2024/03/25

2024/03/28إعلان شرةك امعملر نلأظةم العملوامت عن تطور جوهري

 )MIS( إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن آخر التطورات لـ إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات
)SFC( على موقع تداول بشأن توقيع عقد مع شركة السعودي الفرنسي كابيتال

2024/03/31

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن 
الربع الأول للعام المالي 2024م

2024/04/16

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام اي اس( عن سياسة توزيع الأرباح للأعوام 2024م، 2025م 
و2026م

2024/04/16

إعلانات شركة المعمر في موقع تداول لعام 2024م

خلال العـــام 2024م وصـــل إجمالـــي الإعلانـــات التـــي أعلنـــت عنهـــا شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات عبر الموقـــع 
الرســـمي لتـــداول عـــدد )62( إعلاناًً، تراوحـــت بين أحـــداث مهمـــة مـــرت بهـــا الشـــركة وبين إشـــعارات للمســـاهمين، يلخـــص الجـــدول 

التالـــي )بدايـــة مـــن الأقـــدم إلـــى الأحـــدث( هـــذه الإعلانـــات حســـب التاري�ـــخ والنـــوع والعنـــوان:

التاري�خالإعلان

إعلان تصحيحي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات بخصوص إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام 
أي اس( عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الأول للعام المالي 

2024م
2024/04/16

إعلان إلحاقي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات بخصوص اعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام 
اي اس( عن سياسة توزيع الأرباح للأعوام 2024م، 2025م و2026م

2024/04/16

تدعو شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام أي اس( مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة 
العادية )الاجتماع الأول( عن طري�ق وسائل التقنية الحديثة.

2024/04/29

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام اي اس( عن ترسية عقد مع الشركة السعودية للكهرباء بمبلغ 
إجمالي 86,461,360.8 ريال سعودي شاملا ضري�بة القيمة المضافة

2024/05/02

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام اي اس( عن توقيع عقد مشروع نظام الرقابة المستمرة مع 
المركز الوطني لنظم الموارد الحكومية بقيمة اجمالية 71,918,808.10 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة 

المضافة(
2024/05/07

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام اي اس( عن توقيع عقد خدمات إدارة الشبكة والتواصل 
وتشغيلها مع الشركة السعودية للكهرباء بمبلغ إجمالي 86,461,360.8 ريال سعودي شاملاًً ضري�بة القيمة 

المضافة
2024/05/12

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع وزارة العدل بقيمة 81200000.00 ريال 
سعودي شامل ضري�بة القيمة المضافة لغرض توفير الدعم الفني لتطوي�ر أداء برامج وأنظمة الوزارة

2024/05/12

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )أم اي اس( عن تاري�خ بداية التصويت الإلكتروني على بنود جدول 
أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( )إعلان تذكيري(

2024/05/16

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )أم اى اس( عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2024-
03-31 )ثلاثة أشهر(

2024/05/19

2024/05/21إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن آخر التطورات لـ تعلن شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام أي 
اس( عن قرار مجلس إدارتها بالموافقة على تخصيص مبلغ 40 مليون ريال لغرض ت�كوي�ن محفظة للاست�ثمار 

في الشركات العالمية في مجال الذكاء الاصطناعي
2024/05/28

 )MIS( إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن آخر التطورات لـ إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات
)SFC( على موقع تداول بشأن توقيع عقد مع شركة السعودي الفرنسي كابيتال

2024/05/28

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مشترك مع شركة مايكروسوفت العرب�ية 
المحدودة وصندوق مركز البيانات السعودي 1 لغرض ت�أجير وتقديم خدمات مركز البيانات )مركز بيانات 1( 

بقيمة تقري�بية تمثل اكثر من %50 من إي�رادات الشركة لأخر سنة مالية )2023(.
2024/06/09

إعلان شرةك امعملر نلأظةم العملوامت عن ترسية مشروع تشغيل نظام الحاسب الآلي الشامل بجامعة 
الإمام محمد بن سعود الإسلامية بمبلغ إجمالي 78,710,599.92 شاملا ضري�بة القيمة المضافة

2024/06/09

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام أي اس( عن ترسيتها لعقد على شركة إدارات للاتصالات 
وتقنية )إدارات( بقيمة اجمالية 125,773,752 ريال سعودي )شامل الضري�بة المضافة(

2024/06/23

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء 
الاصطناعي بقيمة 38,741,883.10 )شامل ضري�بة القيمة المضافة(

2024/06/24
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التاري�خالإعلان

2024/07/07إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )MIS( عن توقيع مذكرة تفاهم مع السعودي الفرنسي كابيتال

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام أي اس( عن الحصول على تسهيلات ائ�تمانية متوافقة مع 
أحكام الشريعة الاسلامية

2024/07/22

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مشترك مع شركة مايكروسوفت العرب�ية 
المحدودة وصندوق مركز البيانات السعودي 1 لغرض ت�أجير و تقديم خدمات مركز البيانات )مركز بيانات 1( 

بقيمة تقري�بية تمثل اكثر من %50 من إي�رادات الشركة لأخر سنة مالية )2023( .
2024/07/25

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مشترك مع شركة مايكروسوفت العرب�ية 
المحدودة وصندوق مركز البيانات السعودي 1 وشركة تونوموس المحدودة لغرض ت�أجير وتقديم خدمات 
مركز البيانات )مركز بيانات 1( بقيمة تقري�بية تمثل اكثر من %45 من إي�رادات الشركة لأخر سنة مالية )2023(.

2024/07/30

 )MIS( اعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن آخر التطورات لـ إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات
)SFC( على موقع تداول بشأن توقيع عقد مع شركة السعودي الفرنسي كابيتال

2024/07/31

إعلان شرةك امعملر نلأظةم العملوامت عن توقيع عقد مشروع تشغيل نظام الحاسب الآلي الشامل 
بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بمبلغ إجمالي 78,710,599.92 شاملا ضري�بة القيمة المضافة

2024/08/08

إعلان شرةك امعملر نلأظةم العملوامت عن توقيع عقد مشروع تشغيل نظام الحاسب الآلي الشامل 
بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بمبلغ إجمالي 78,710,599.92 شاملا ضري�بة القيمة المضافة

2024/08/08

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2024-06-30 )ستة 
أشهر (

2024/08/11

إعلان شرةك امعملر نلأظةم العملوامت عن ترسية مشروع صيانة أجهزة الحاسب الآلي وتشغيل وصيانة 
خدمات الأنظمة الرقمية مع الهيئة الملكية بالجبيل وينبع – الإدارة العامة لمشروع الجبيل بمبلغ إجمالي 

104,734,604.35 ريال سعودي شاملا ضري�بة القيمة المضافة
2024/08/29

إعلان شرةك امعملر نلأظةم العملوامت عن ترسية مشروع مع مجمع الملك عبد الله الطبي بجدة والمراكز 
الصحية التابعة له بمبلغ إجمالي 59,770,509.40 ريال سعودي شامل ضري�بة القيمة المضافة

2024/09/01

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( 
بقيمة تزيد عن نسبة %20 من إي�رادات الشركة للعام المالي 2023

2024/09/04

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع الشركة السعودية للكهرباء بقيمة 
36,318,845.73 ريال سعودي شامل ضري�بة القيمة المضافة

2024/09/10

إعلان شرةك امعملر نلأظةم العملوامت عن ترسية مشروع مع الشركة السعودية للكهرباء بمبلغ إجمالي 
93,725,000.00 ريال سعودي شاملا ضري�بة القيمة المضافة

2024/09/11

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام آي اس( عن الحصول على تسهيلات ائ�تمانية متوافقة مع 
أحكام الشريعة الاسلامية

2024/09/12

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع الشركة السعودية للكهرباء بقيمة 
93,725,000.00 ريال سعودي شامل ضري�بة القيمة المضافة

2024/09/19

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع خطاب نوايا مع السعودي الفرنسي كابيتال نيابة عن 
صندوق مركز البيانات السعودي 1 )الصندوق( لغرض رفع الطاقة الاستيعابية لمراكز البيانات

2024/09/24

التاري�خالإعلان

 )MIS( إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن آخر التطورات لـ إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات
)SFC( على موقع تداول بشأن توقيع عقد مع شركة السعودي الفرنسي كابيتال

2024/10/01

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء 
الاصطناعي بقيمة إجمالية قدرها )58,637,663.95( ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2024/10/09

إعلان تصحيحي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات بخصوص اعلانها عن النتائج المالية الأولية للفترة 
المنتهية في 2024-06-30 )ستة أشهر (

2024/10/14

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع على شركة أنظمة التميز الطبية )شركة ذ.م.م 
شخص واحد مملوكة من شركة المعمر لأنظمة المعلومات( مع الشركة الوطنية للشراء الموحد )نوبكو( 

بقيمة )57,270,369.30( ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(
2024/10/14

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع الهيئة الملكية بالجبيل وينبع – الإدارة العامة 
لمشروع الجبيل بمبلغ إجمالي 104,734,604.35 ريال سعودي شاملا ضري�بة القيمة المضافة

2024/10/29

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام أي اس( عن توقيعها لاتفاقية مع شركة إدارات للاتصالات 
وتقنية المعلومات )إدارات( بقيمة اجمالية 125,773,752 ريال سعودي )شامل الضري�بة المضافة(

2024/11/03

إعلان إلحاقي من شركة المعمر لأنظمة المعلومات بخصوص اعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام 
أي اس( عن توقيعها لاتفاقية مع شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )إدارات( بقيمة اجمالية 

125,773,752 ريال سعودي )شامل الضري�بة المضافة(
2024/11/04

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع اتفاقية اطارية مع الشركة السعودية للتحكم التقني 
والامني الشامل " تحكم"

2024/11/06

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام اي اس( عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2024-
09-30 )تسعة أشهر (

2024/11/11

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع وزارة السياحة بقيمة 66,783,032.74 ريال 
سعودي )شامل ضري�بة القيمة المضافة(

2024/11/17

إعلان شركة المعمر عن موافقة مجلس ادارتها على الاست�ثمار في الشركات العالمية العاملة في مجال 
التقنية

2024/12/02

إعلان شرةك امعملر نلأظةم العملوامت عن توقيع عقد مشروع مع مجمع الملك عبد الله الطبي بجدة 
والمراكز الصحية التابعة له بمبلغ إجمالي 59,770,509.40 ريال سعودي شامل ضري�بة القيمة المضافة

2024/12/09

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء 
الاصطناعي بقيمة إجمالية قدرها )58933305.95( ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2024/12/11

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات "ام اي اس" عن قرار مجلس إدارتها بالموافقة على رفع رأس 
مال شركة تابعة.

2024/12/25

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع وزارة الصحة )الديوان العام( بقيمة 
إجمالية قدرها )41,885,587.50( ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

2024/12/26

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع وزارة الصحة )الديوان العام( بقيمة 
59,938,086.25 ريال سعودي شامل ضري�بة القيمة المضافة

2024/12/26
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مؤشرات الأداء الرئيسية

 قائمة الأرباح والخسائر الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

2024الإيرادات/المصاريف
)ريال سعودي(

2023
)ريال سعودي(

1,459,714,733 1,212,982,515 الإيرادات  

1,213,935,880 955,214,861 ت�كلفة المبيعات  

245,778,853 257,767,654 الربح الإجمالي  

81,236,817 114,042,745 المصاريف العمومية والإدارية  

15,356,021 24,764,765 مصاريف البيع والتسوي�ق  

87,445,445(1,954,712)خسائر انخفاض قيمة الذمم المدينة وأصول العقود  

61,740,570 120,914,856 الربح التشغيلي  

4,623,208 5,560,892 إي�رادات أخرى  

7,077,402 6,913,997 حصة الأرباح في الشركات المست�ثمر بها بطريقة حقوق الملكية  

الربح / )الخسارة( من التغير في القيمة العادلة للاست�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
  )FVTPL( 73,036,039 الخسارة 

53,010,494 83,473,651 الت�كاليف المالية  

3,974,161 8,310,930 الإيرادات المالية  

24,404,847 131,263,063 الربح قبل احتساب الزكاة  

10,431,491 6,861,456 الزكاة  

124,401,60713,973,356صافي الربح للسنة
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 الخسارة الشاملة الأخرى

بند لن يعاد تصنيفه إلى الربح أو الخسارة

2024الإيرادات/المصاريف
)ريال سعودي(

2023
)ريال سعودي(

3,523 1,559,860 خسارة إعادة قياس من التزامات المنافع المحددة للموظفين الخسارة الشاملة الأخرى

3,523 1,559,860 إجمالي الخسارة الشاملة الأخرى

13,976,879 125,961,466 إجمالي الدخل الشامل للسنة

 ربحية السهم

2024ربحية السهم
)ريال سعودي(

2023
)ريال سعودي(

4.150,47ربحية السهم الأساسية والمخففة من صافي الدخل للسنة



 القوائم المالية

2024
)ريال سعودي(

2023
)ريال سعودي(

الأصول

الأصول غير المتداولة

37,506,419 34,515,351 الممتلكات والمعدات

3,868,853 13,486,057 الأصول غير الملموسة

15,885,121 18,896,003 الشركات المست�ثمر بها بطريقة حقوق الملكية

25,000,000 177,967,563 الاست�ثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

10,283,608 75,465,013 أصول العقود

11,057,878 9,906,866 ت�كاليف العقود

22,468,386 145,931,697 الذمم المدينة والأصول الأخرى

476,168,549126,070,265إجمالي الأصول غير المتداولة

الأصول المتداولة

694,834,858 985,102,210 أصول العقود

109,438,300 271,961,908 ت�كاليف العقود

631,741,087 540,594,894 الذمم المدينة والأصول الأخرى

126,848,445 117,193,936 المدفوعات المقدمة والأصول الأخرى

2,555,222 7,284,934 المخزون

162,665,473 179,061,534 النقد وما في حكمه

1,728,083,385 2,101,199,417 إجمالي الأصول المتداولة

2,577,367,9661,854,153,650إجمالي الأصول

 حقوق الملكية والمطلوبات

20242023

حقوق الملكية  

300,000,000 300,000,000 رأس المال  

9,748,399 11,308,259 الاحتياطات الأخرى  

)12,447,944(-أسهم الخزينة  

)10,412,333( 112,080,824 الأرباح المبقاة  

423,389,082286,888,122إجمالي حقوق المساهمين  

الالتزامات  

الالتزامات غير المتداولة  

24,697,800 24,415,195 منافع الموظفين  

24,415,19524,697,800إجمالي الالتزامات غير المتداولة  

الالتزامات المتداولة  

619,294,498 878,471,184 القروض والسلف  

660,218,208 993,472,860 الذمم الدائنة والمطلوبات الأخرى  

56,302,021 15,472,072 الالتزامات الأخرى  

197,055,144 236,236,715 الالتزامات المتعلقة بالعقود  

9,697,857 5,910,858 الزكاة المستحقة  

2,129,563,6891,542,567,728إجمالي الالتزامات المتداولة  

2,153,978,8841,567,265,528إجمالي الالتزامات  

2,577,367,9661,854,153,650إجمالي حقوق الملكية والالتزامات
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 الأصول والالتزامات وحقوق المساهمين

202420232022202120202019
الأصول

الأصول غير المتداولة

 20,539,413.0  37,353,304.0  42,386,878.0  40,622,269.0  37,506,419.0  34,515,351.2 الممتلكات والمعدات

 2,036,721.0  2,089,690.0  6,315,141.0  5,494,771.0  3,868,853.0  13,486,056.6 الأصول غير الملموسة

الاست�ثمارات في شركات يتم المحاسبة عنها بطريقة حقوق 
الملكية

 18,896,002.6  15,885,121.0  8,807,719.0  6,551,183.0  4,919,342.0  2,651,976.0 

 -  -  25,000,000.0  25,000,000.0  -  -   دفعات مقدمة للاست�ثمار

الاست�ثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
)FVTPL( الخسارة

 177,967,563.0  25,000,000.0 

 22,749,002.0  24,120,402.0  45,477,359.0  22,259,987.0  10,283,608.0  75,465,012.5 أصول العقود – صافي

 -  618,345.0  -  -    22,468,386.0  145,931,697.3 الذمم المدينة والأصول الأخرى – صافي

 1,976,522.0  -  -  9,867,633.0  11,057,878.0  9,906,865.8 ت�كاليف العقود – صافي

 49,953,634.0  69,101,083.0  125,730,561.0  112,052,379.0  126,070,265.9  476,168,549.1 إجمالي الأصول غير المتداولة١

الأصول المتداولة

 429,156,638.0  350,958,977.0  522,265,988.0  628,031,875.0  694,834,858.0  985,102,210.2 أصول العقود – صافي

 82,825,763.0  110,815,191.0  72,075,505.0  15,873,454.0  109,438,300.0  271,961,908.5 ت�كاليف العقود – صافي

 351,110,494.0  516,373,846.0  388,122,120.0  506,985,897.0  631,741,087.0  540,594,894.2 الذمم المدينة والأصول الأخرى – صافي

 17,488,266.0  19,141,670.0  22,007,053.0  191,957,831.0  126,848,445.0  117,193,935.9 المدفوعات المقدمة والأصول الأخرى – صافي

 -  -  -  1,508,743.0  2,555,222.0  7,284,934.2 المخزون

 29,361,283.0  81,408,907.0  21,563,199.0  152,283,200.0  162,665,473.0  179,061,534.1 النقد وما في حكمه

 909,942,444.0  1,078,698,591.0  1,026,033,865.0  1,496,641,000.0  1,728,083,385.0  2,101,199,417.1 إجمالي الأصول المتداولة

 959,896,078.0  1,147,799,674.0  1,151,764,426.0  1,608,693,379.0  1,854,153,650.0  2,577,367,966.1 إجمالي الأصول

حقوق المساهمين والالتزامات

حقوق المساهمين

 160,000,000.0  200,000,000.0  250,000,000.0  300,000,000.0  300,000,000.0  300,000,000.0 رأس المال

 14,049,229.0  9,037,604.0  5,647,975.0  9,586,376.0  -  -   الاحتياطي النظامي

 7,585,400.0  7,442,580.0  7,168,919.0  9,744,876.0  9,748,399.0  11,308,258.7 الاحتياطيات الأخرى

 -  -  -  -  )12,447,944.0( -   أسهم الخزينة

 97,682,851.0  107,972,949.0  70,842,327.0  51,767,686.0  )10,412,333.0( 112,080,823.7 الأرباح المبقاة

 279,317,480.0  324,453,133.0  333,659,221.0  371,098,938.0  286,888,122.0  423,389,082.5 إجمالي حقوق المساهمين

الالتزامات

الالتزامات غير المتداولة

 15,915,311.0  20,123,942.0  22,575,107.0  22,891,760.0  24,697,800.0  24,415,194.6 منافع الموظفين

 24,677,276.0  33,277,882.0  24,495,304.0  9,986,647.0  -  -   الالتزامات المتعلقة بالعقود

 917,453.0  647,565.0  368,055.0  90,844.0  -  -   الالتزامات المتعلقة بعقود الإيجار

 41,510,040.0  54,049,389.0  47,438,466.0  32,969,251.0  24,697,800.0  24,415,194.6 إجمالي الالتزامات غير المتداولة

الالتزامات المتداولة

 219,325,610.0  371,942,139.0  370,753,812.0  370,942,909.0  619,294,498.0  878,471,183.9 القروض والتسهيلات

 316,519,352.0  243,368,697.0  264,781,063.0  501,737,708.0  660,218,208.0  993,472,859.5 الذمم الدائنة والمطلوبات الأخرى

 3,826,114.0  7,136,576.0  4,181,537.0  682,753.0  56,302,021.0  15,472,072.1 الالتزامات الأخرى

 91,786,524.0  138,535,523.0  123,499,301.0  322,614,569.0  197,055,144.0  236,236,715.5 الالتزامات المتعلقة بالعقود

 7,610,958.0  8,314,217.0  7,451,026.0  8,647,251.0  9,697,857.0  5,910,858.3 الزكاة المستحقة

 639,068,558.0  769,297,152.0  770,666,739.0  1,204,625,190.0  1,542,567,728.0  2,129,563,689.3 إجمالي الالتزامات المتداولة

 680,578,598.0  823,346,541.0  818,105,205.0  1,237,594,441.0  1,567,265,528.0  2,153,978,883.9 إجمالي الالتزامات

 959,896,078.0  1,147,799,674.0  1,151,764,426.0  1,608,693,379.0  1,854,153,650.0  2,577,367,966.3 إجمالي حقوق المساهمين والالتزامات

 الاست�ثمارات في الشركات الزميلة

تمتلك شركة المعمر لأنظمة المعلومات است�ثمارات في الشركات الزميلة أدناه 

بلد الت�أسيسالأنشطة الرئيسيةأسماء الشركات الزميلة
نسبة الملكيةومكان مزاولة العمل

50%لبنانالحلول التقنيةمجموعة إدارات سال

�كنولوجيا المعلومات �ر وتركيب وصيانة برامج المملكة شركة إدارات للاتصالات وت تطوي
�ية وأجهزة الحاسب الآلي �ية السعوديةالعرب 30%المملكة العرب

شركة فينشيا لتقنية المعلومات العالمية
50%جزر فيرجن البريطانيةالحلول التقنية»بي في آي«

جميع الاست�ثمارات أعلاه يتم المحاسبة عنها باستخدام طريقة حقوق الملكية.

 )MIS( يوضح الجدول التالي المعلومات المالية الموحدة الموجزة لاست�ثمارات شركة المعمر لأنظمة المعلومات
في الشركات الزميلة. وتعكس المعلومات المعروضة الأرقام الواردة في القوائم المالية لتلك الشركات الزميلة 

كما في 31 ديسمبر 2023 و2024:

مجموعة إدارات ) ريال سعودي (
المحدودة

شركة إدارات للاتصالات 
وتقنية المعلومات 

شركة فينيشيا لتقنية 
المعلومات العالمية

»بي في آي« 
الإجمالي

ريال سعودي

164,5168,583,83059,3738,807,719الرصيد كما في 01 يناير 2022  

7,077,402(55,068)103,8367,028,634حصة الأرباح )الخسائر(  

268,35215,612,4644,30515,885,121الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023  

7,154,785(1,794)1,4167,155,163حصة الأرباح )الخسائر(  

(3,903,116)-(3,903,116)-استبعاد الاست�ثمار  

269,76818,864,5112,51119,136,790الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024  
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 القروض المستحقة على الشركة

نوع اسم البنك
التسهيلات

نسبة 
المرابحة 
المعتمدة

متوافق مع 
الشريعة

مدة التموي�ل 
صافي القروضقروض مسددةقروض جديدةالرصيد الافت�تاحي)أيام(

Yes270-79,938,33571,087,6038,850,732%6.83تموي�ل مشاريعمصرف الراجحي

Yes270-250,091,227103,767,000146,324,227%6.93تموي�ل مشاريعالبنك العربي الوطني

البنك السعودي 
الفرنسي

Yes180485,986,1791,036,184,2981,006,622,883515,547,594%7.12تموي�ل مشاريع

No36024,631,17984,265,24963,224,81645,671,612%5.50تموي�ل مشاريعشركة سيسكو المالية

Yes18065,880,792202,189,132133,472,021134,597,903%6.96تموي�ل مشاريعبنك الخليج الدولي

البنك السعودي 
للاست�ثمار

-Yes27012,566,85716,933,34429,500,201%8.45تموي�ل مشاريع

البنك السعودي 
البريطاني

Yes18030,229,49133,824,76445,464,58018,589,675%8.21تموي�ل مشاريع

619,294,4981,703,426,3491,453,139,104869,581,743الإجمالي

 المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة

	1 الزكاة:.

شهر السداد 
المجموعديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيو مايوأبري�لمارسفبرايرينايرخلال عام 2024م

10,648,456.00--------10,648,456.00---المبلغ المدفوع

زكاة---الفترة المستحقة
2023---------

الانتظام في السداد وفق النظامملاحظة

ضري�بة القيمة المضافة:.2	

شهر السداد 
المجموعديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيو مايوأبري�لمارسفبرايرينايرخلال عام 2024م

8,464,5959,282,681425,44945,993,5024,869,234155,745,467 -   29,816,3596,823,10714,333,32324,101,36011,068,749567,107المبلغ المدفوع

ديسمبر الفترة المستحقة
2023

يناير
2024

فبراير
2024

مارس
2024

إبري�ل
2024

مايو
2024

يونيو
2024

يوليو
2024

أغسطس
2024

سبتمبر
2024

أكتوبر
2024

نوفمبر
2024

*صافي 
المستحقات

الانتظام في السداد وفق النظامملاحظة

ضري�بة الاستقطاع:.3	
شهر السداد 

المجموعديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيو مايوأبري�لمارسفبرايرينايرخلال عام 2024م

 1,628,292-3,076,1982,498,1822,164,5161,199,289المبلغ المدفوع
 7,287,043.61-1,237,2966,021,3431,348,0132,731,79929,191,972

نوفمبرالفترة المستحقة
ينايرديسمبر 20232023

2024
فبراير - مارس

إبري�ل-2024
2024

مايو-يونيو
يوليو-2024

2024
أغسطس

2024
سبتمبر
2024

أكتوبر-نوفمبر
2024

الانتظام في السداد وفق النظامملاحظة
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 ملخص قائمة الدخل الموحدة للشركة خلال الفترة من 2019 إلى 2024

202420232022202120202019الدخل / المصروفات

1,212,982,5151,459,714,733789,621,989638,823,83674,793,096997,515,170 الإيرادات

955,214,8611,213,935,880586,847,849472,108,683501,563,514833,693,238  ت�كلفة المبيعات

257,767,654245,778,853202,774,140166,715,145173,229,582163,821,932 إجمالي الربح

114,042,74581,236,81786,778,16160,820,52055,380,27844,258,309  المصاريف العمومية والإدارية

24,764,76515,356,02112,518,12110,159,7769,617,21211,782,844 مصاريف البيع والتسوي�ق

 خسائر انخفاض قيمة الذمم المدينة
87,445,4451,700,00018,470,9619,931,4727,581,286(1,954,712) وأصول العقود

120,914,85661,740,570101,777,85877,263,88898,300,620100,199,493  الربح من العمليات

5,560,8924,623,2083,010,1363,583,4055,385,9141,283,372 إي�رادات أخرى

 حصة الأرباح في الشركات المست�ثمر
6,913,9977,077,4026,115,1911,903,7152,267,366833,200  بها بطريقة حقوق الملكية

---15,238,980-73,036,039  الربح من بيع الأسهم

83,473,65153,010,49423,552,25818,911,99918,443,05722,132,186  الت�كاليف المالية

8,310,9303,974,1612,873,8531,041,5441,960,3882,806,149 الإيرادات المالية

131,263,06324,404,847105,463,76064,880,55489,471,23182,990,028 الربح قبل الزكاة

6,861,45610,431,4919,600,0008,400,8058,192,7587,010,217  الزكاة

124,401,60713,973,35695,863,76056,479,74981,278,47375,979,811صافي الربح للسنة
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 مخاطر أسعار العمولات 

مخاطــر العملــة هــي خطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التــغيرات فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة. لــم يكــن لدى الشــركة 
أي أصــول أو التزامــات نقديــة كــبيرة مقومــة بالعــملات الأجنبيــة فــي تاري�ــخ التقري�ــر الذي تعرضــت فيــه لتقلبــات العــملات الأجنبيــة. 

ونتيجــة لذلــك، لــم يقــدم أي تحليــل لحساســية العــملات الأجنبيــة.

 مخاطر أسعار الفائدة 

مخاطــر أســعار الفائــدة هــي مخاطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التــغيرات فــي أســعار العمــولات فــي الســوق. ليــس لدى 
الشــركة موجــودات هامــة تحمــل عمولــة، ولكــن لديهــا مطلوبــات تحمــل عمولــة فــي 31 ديســمبر 2024 و 31 ديســمبر 2023. تديــر 

الشــركة تعرضهــا لمخاطــر أســعار العمولــة مــن خلال المراقبــة المســتمرة للحــركات فــي أســعار العمــولات.

يوضــح الجــدول التالــي حساســية المجموعــة للتغــي�ي المحتمــل بشــكل معقــول، مــع بقــاء جميــع المتــغيرات الأخــرى ثابتــة، فــي دخــل 
المجموعــة قبــل الــزكاة )مــن خلال الت�ــأثير علــى القــروض ذات المعــدل المتــغير( للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر:

20242023أرباح )خسائر( من خلال قائمة الدخل

4,347,9093,407,721زيادة بمقدار 50 نقطة أساسية

(3,407,721)(4,347,909)انخفاض بمقدار 50 نقطة أساسية

تــم إجــراء تحليــل الحساســية بنــاء علــى التعــرض لمخاطــر أســعار العمــولات الخاصــة بــالأدوات الماليــة غير المشــتقة فــي نهايــة فترة 
إعــداد القوائــم الماليــة. وفيمــا يتعلــق بالمطلوبــات المرتبطــة بعمولــة عائمــة، يتــم إجــراء التحليــل بــافتراض أن مبلــغ الالتــزام القائــم 

فــي نهايــة فترة إعــداد القوائــم الماليــة كان قائــماًً للــفترة بأكملهــا.

ويتــم اســتخدام الزيــادة أو النقــص بواقــع 50 نقطــة أســاس عنــد إعــداد تقري�ــر بمخاطــر أســعار العمــولات داخليــا إلــى موظفــي 
الإدارة العليــا وتمثــل تقويــم الإدارة للتــغيرات المحتملــة المعقولــة فــي أســعار العمــولات.

 مخاطر الائ�تمان

تديــر الشــركة التعــرض لمخاطــر الائ�تمــان، وهــي مخاطــر فشــل أحــد أطــراف الأدوات الماليــة فــي الوفــاء بالتــزام مــا والتســبب فــي 
ت�كبــد الطــرف الآخــر خســارة ماليــة. تنشــأ الانكشــافات الائ�تمانيــة بشــكل رئيســي مــن الذمــم المدينــة التجاريــة للمجموعــة والأصــول 

التعاقديــة والأرصــدة مــع البنــوك.

تحــاول الشــركة الســيطرة علــى مخاطــر الائ�تمــان مــن خلال مراقبــة الانكشــافات الائ�تمانيــة، والحــد مــن المعــاملات مــع أطــراف مقابلــة 
محــددة، والتقي�يــم المســتمر للجــدارة الائ�تمانيــة للأطــراف المقابلــة.

 مخاطر الائ�تمان المتعلقة بالودائع لأجل والودائع النقدية

ت�تــم إدارة مخاطــر الائ�تمــان مــن الأرصــدة مــع البنــوك والمؤسســات الماليــة وفقــا لسياســة الشــركة. يتــم وضــع النقــد بشــكل كــبير 
مــع البنــوك الوطنيــة ذات التصنيفــات الائ�تمانيــة الســليمة. لا تعــتبر المجموعــة نفســها معرضــة لتركــز مخاطــر الائ�تمــان فيمــا يتعلــق 

بالبنــوك بســبب مركزهــا المالــي القــوي.

تســتخدم الشــركة مصفوفــة المخصصــات لقيــاس الخســائر الائ�تمانيــة المتوقعــة للذمــم المدينــة التجاريــة والأصــول التعاقديــة مــن 
الحكومــات والعــملاء شــبه الحكومــي�ي والخــاصين.

وتحســب معــدلات الخســارة باســتخدام طريقــة معــدل التدحــرج اســتناداًً إلــى احتمــال تقــدم المســتحق عبر مراحــل متعاقبــة مــن 
الت�أخــر فــي الســداد إلــى الشــطب. يتــم احتســاب أســعار الفائــدة بشــكل منفصــل للتعــرض فــي قطاعــات مختلفــة بنــاء علــى خصائــص 

مخاطــر الائ�تمــان الشــائعة التاليــة - الحكومــات والقطــاع الخــاص.

 مخاطر السيولة

مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر التــي تواجــه الشــركة صعوبــة فــي الوفــاء بالالتزامــات المرتبطــة بالتزاماتهــا الماليــة والتــي يتــم 
تســويتها عــن طري�ــق تســليم النقــد أو أصــل مالــي آخــر. يتمثــل منهــج المجموعــة فــي إدارة الســيولة فــي الت�أكــد، قــدر الإمــكان، مــن 
أنــه ســيكون لديهــا دائــماًً ســيولة كافيــة للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها، فــي ظــل الظــروف العاديــة والصعبــة، دون ت�كبــد خســائر 
غير مقبولــة أو المخاطــرة بســمعة المجموعــة. تعتقــد الإدارة أن المجموعــة غير معرضــة لمخاطــر جوهريــة فيمــا يتعلــق بالســيولة 
وتحتفــظ بخطــوط ائ�تمــان مختلفــة. عنــد المقارنــة الدقيقــة بين الالتزامــات الماليــة المدرجــة ضمــن الالتزامــات المتداولــة مــع الأصــول 

الماليــة التــي تشــكل جــزءا مــن الأصــول المتداولــة، يبــدو أن هنــاك موقــف تحــوط معقــول بين الفئ�ــتين.

 الاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية

يلخص الجدول أدناه بيان استحقاق المطلوبات المالية للمجموعة بناءًً على الدفعات التعاقدية غير المخصومة:

أكثر من 6 شهور4 - 6 شهورخلال 3 شهورالمجموعالقيمة الدفتريةكما في 31 ديسمبر 2024م

 21,729,726  465,070,194  412,393,082  899,193,002  869,581,744 القروض والاقتراضات

 244,154,725  150,441,126  585,337,295  979,933,146  980,740,814 ذمم تجارية دائنة وأخرى

 15,472,072  15,472,072  15,472,072 مطلوبات أخرى

1,865,794,6311,894,598,2201,013,202,449615,511,320265,884,451

أكثر من 6 شهور4 - 6 شهورخلال 3 شهورالمجموعالقيمة الدفتريةكما في 31 ديسمبر 2023م

619,294,498622,593,427366,055,76775,566,537180,971,122القروض والاقتراضات

653,187,440653,187,440364,513,655142,486,671146,187,114ذمم تجارية دائنة وأخرى

-56,302,02156,302,02149,395,0716,906,950مطلوبات أخرى

1,328,783,9591,332,082,888779,964,493224,960,158327,158,236

إدارة المخاطر
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الهــدف الأساســي لإدارة رأس المــال فــي المجموعــة هــو ضمــان الحفــاظ علــى نســب رأســمالية ســليمة لدعــم أنشــطتها وتحقيــق 
أقصــى قيمــة للمســاهمين. تقــوم المجموعــة بــإدارة هيــكل رأس مالهــا وتجــري التعــديلات اللازمــة عليــه فــي ضــوء التــغيرات فــي 

الظــروف الاقتصاديــة ومتطلبــات التعهــدات الماليــة.  

وللحفــاظ علــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، قــد تقــوم الشــركة بتعديــل توزيعــات الأربــاح للمســاهمين، أو إعــادة رأس المــال 
إليهــم، أو إصــدار أســهم جديــدة.

يســعى مجلــس الإدارة إلــى تحقيــق تــوازن بين العوائــد الأعلــى المحتملــة الناتجــة عــن مســتويات الاقتراض المرتفعــة، وبين المزايــا 
والأمــان التــي يوفرهــا وضــع رأســمالي قــوي. وتهــدف الشــركة إلــى تحقيــق عائــد علــى رأس المــال يتجــاوز 35 %؛ حيــث بلــغ العائــد فــي 
عــام 2024 نســبة 41 % )مقارنــة بـــ %5 فــي عــام 2023(. وبلــغ متوســط ت�كلفــة الفائــدة المرجحــة علــى القــروض ذات الفوائــد 5.86 % فــي 

عــام 2024 )مقارنــة بـــ %7 فــي عــام 2023(.

وتقــوم المجموعــة بمراقبــة رأس المــال باســتخدام نســبة الرافعــة الماليــة، والتــي يتــم احتســابها بقســمة صافــي الديــن علــى 
إجمالــي رأس المــال مضــافاًً إليــه صافــي الديــن.  

ويشــمل صافــي الديــن فــي حســابات المجموعــة: القــروض قــصيرة الأجــل، والذمــم الدائنــة والمطلوبــات الأخــرى مطــروحاًً منهــا 
النقــد ومــا فــي حكمــه.

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

869,581,744619,294,498القروض والاقتراضات

993,472,860660,218,208ذمم تجارية دائنة وأخرى

15,472,07256,302,021مطلوبات أخرى

(162,665,473)(179,061,534)ناقصا: النقد وما في حكمه

1,699,465,1421,173,149,254صافي الدين

423,389,082288,819,613حقوق المساهمين

2,122,854,2241,461,968,867حقوق المساهمين وصافي الدين

%80%80نسبة المديونية

مــن أجــل تحقيــق هــذا الهــدف العــام، تهــدف إدارة رأس المــال فــي المجموعــة – مــن بين أمــور أخــرى – إلــى الت�أكــد مــن الوفــاء 
بالتعهــدات الماليــة المرتبطــة بالقــروض، والتــي تُُحــدد متطلبــات هيــكل رأس المــال.  

وقد يؤدي الإخلال بهذه التعهدات المالية إلى مطالبة الجهات الممولة بسداد التسهيلات بشكل فوري.  

لــم تلتــزم المجموعــة ببعــض التعهــدات المتعلقــة بالقــروض خلال العــام. ومــع ذلــك، تمكنــت المجموعــة مــن الحصــول علــى خطابــات 
إعفــاء مــن البنــوك المعنيــة بهــذا الشــأن.

لــم يتــم إجــراء أي تغــي�يات علــى الأهــداف أو السياســات أو الإجــراءات الخاصــة بــإدارة رأس المــال خلال الســنتين المنتهيــتين فــي 31 
ديســمبر 2024 و31 ديســمبر 2023.

إدارة رأس المال
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