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كلمة رئيس 
مجلس الإدارة 

خالد عبدالله المعمر
رئيس مجلس الإدارة

.1
ولكن  والصعوبات  بالتحديات  ا 

ً
مليئ عامًا  كان  لقد 

من  الكثير  حققنا  الجهود،  تظافر  ثم  الله  بفضل 
أرشيف  في  تسجل  التي  والإنجازات  النجاحات 
المعمر  الكيان، منذ تأسيس  التميز والتفرد لهذا 
تطوير  على  تعمل  وهي  المعلومات  لأنظمة 
مقدمة  في  مكانتها  وتعزيز  وخدماتها  أعمالها 
المملكة  في  التقنية  لقطاع  الرائدة  الشركات 

العربية السعودية. 

واصلنا في 2022 الازدهار والتطور بجميع أعمالنا 
وكافة خدماتنا التي تتميز بتنوعها وتلبيتها لقطاع 
المملكة، عملنا على تطوير خدمات  التقنية في 
والحوسبة  الضخمة  والبيانات  الاصطناعي  الذكاء 
متعددة  اتفاقيات  بتوقيع  قمنا  كما  السحابية، 
والتقنية  الرقمية  التحتية  البنية  مشاريع  في 
في  تحسن  عن  نتج  ما  وهو  الطبية،  والأجهزة 
السابق،  بالعام  والإيرادات مقارنة  الأرباح  تحقيق 
حيث ارتفعت قيمة صافي الأرباح إلى ٩٦ مليون 
 ٥٦ الماضي  العام  في  الأرباح  كانت  فيما  ريال 
العقود  ٧٠ %، ووصلت قيمة  بزيادة  ريال  مليون 
 3 قرابة  توقيعها  تم  التي  الجديدة  والمشاريع 
 في 

ً
مليار ريال مقارنة مع ١,٢٩ مليار ريال تقريبا

العام السابق.

واضحة  إستراتيجية  على  العام  هذا  في  عملنا 
للفترات  الربحية  الهوامش  لتحسين  ومحددة 
التكاليف  استقرار  على  وللتأكيد  القادمة 
تطوير  خلال  من  التشغيلية،  التكاليف  وانخفاض 
عالمية  تقنيات  واستقطاب  الأعمال  من  حزمة 
مع  اتفاقيات  توقيع  خلال  من  المحلي،  للسوق 

مايكروسوفت  ضمنها  من  عالمية  شركات  عدة 
وكلاوديرا بهدف تحسين خدماتنا وتعزيز الكفاءة 
لعملائنا،  وأكبر  أفضل  فرص  وخلق  التشغيلية 
والعمل  محددة،  تقنيات  باستقطاب  قمنا  كما 
جاري لإنهاء بناء و تشغيل 6 مراكز بيانات تعتمد 
توحيد  بهدف  المملكة،  في  العالمية  المعايير 
التقنية وتوطين خدمات الحوسبة السحابية لتكون 

ضمن حدود المملكة. 

على  الإدارة  ومجلس  المساهمين  أشكر  ختامًا 
طوال  منهم  دم 

ُ
ق الذي  الكبير  والدعم  الثقة 

العام، وأشكر عملائنا على ثقتهم بقدرات شركة 
فريق  أشكر  كما  المعلومات،  لأنظمة  المعمر 
الشركة على ولائهم وتكافتهم لإبراز دور الشركة 

كشركة رائدة في مجال تقنية المعلومات.

لهم  يحقق  الذي  الرابح  الرهان  فرس  نكون  بأن  مستثمرينا  وعدنا 
لقيمة  عديدة  مضاعفات  يحصدون  اليوم  هم  وها  العوائد،  أعلى 
المزيد  إلى  الوصول  إلى  ونسعى  الشركة،  سهم  في  استثماراتهم 
من الأرباح بما غرسناه من أسس لمشاريع نوعية عام 2021 . ونتطلع 
تحقيق  من  لنتمكن  المستقبلي  التطور  هذا  في  قدم  المضي  إلى 

النمو الدائم للشركة
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كلمة الرئيس 
التنفيذي 

لعام  السنوي  التقرير  لكم  أقدم  أن  يسعدني 
2022 م لإلقاء الضوء على إنجازات الشركة التي 
حظيت بها بفضل الله ثم تكاتف منسوبي المعمر 
الدافع  كانت  التي  وثقتهم  المعلومات،  لأنظمة 
في  والمواصلة  استمرارنا  في  والأول  الأساس 

تقديم عطائنا.

إيرادات  تحقيق  من  م   2022 عام  في  تمكنا  لقد 
من العقود مميزة، بلغت أكثر من 789 مليون ريال 
الإيرادات  فيه  وصلت  والتي   2021 بالعام  مقارنة 
إلى أكثر من 638 مليون ريال، كما نمت إجمالي 
الأرباح في العام المنصرم لتصل إلى أكثر من 202 
مليون   166 السابق  بالعام  مقارنة  ريال  مليون 
ريال سعودي. كما كان عام 2022، عام مميز حيث 
التشغيل ما يقارب 3 مليار  العقود تحت  بلغ عدد 
 حصول الشركة على مشاريع جديدة 

ً
ريال، متوقعا

بقيمة 2 مليار ريال خلال عام 2023.

ونحرص اليوم على تشييد قواعد ثابتة تعلو بها 
إستراتيجية  رؤية  خلال  من  المستقبلية  تطلعاتنا 
ضمن  استثماراتنا  وتنويع  تعزيز  إلى  تهدف 
مسيرة  وفق  مختلفة،  وأسواق  جديدة  قطاعات 
متمسكين  والازدهار  والتقدم  النمو  نحو  ثابتة 
المصداقية  أساسها  وتشغيلية  إدارية  بمعايير 

والشفافية.

زال واضحًا في كل عام وهو مواصلة  هدفنا ما 
لتكون  وتنوعها  أعمالنا  وإبراز  والنمو  التقدم 
الصدارة  في  دائمًا  المعلومات  لأنظمة  المعمر 
التطورات  المعلومات ومواكبة  تقنية  في مجال 
التقنية العالمية، معتمدين بذلك على توجيهات 
الكيان،  هذا  منتسبي  وطموحات  الإدارة،  مجلس 
الإمكانيات  أفضل  تسخير  أجل  من  نعمل  ولهذا 

للاستمرار في تطوير مواردنا وكوادرنا البشرية.

وفي الختام أود أن أتقدم بجزيل الشكر والعرفان 
والتقدير لأعضاء مجلس الإدارة، وجميع منسوبي 
وإخلاصهم  وتفانيهم  جهودهم  على  الشركة 
في  وتضحياتهم  ومساهمتهم  العمل  في 
لشركة  المتواصل  والتقدم  الإنجازات  تحقيق 

المعمر لأنظمة المعلومات. 

د. عبدالله الغامدي
الرئيس التنفيذي

.2
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كلمة المدير 
المالي 

التحرك بقوة مستمرة
نســـعى وبشـــكل مســـتمر للمشـــي فـــي خطـــى واثقـــة 
وصحيحـــة تســـاهم فـــي تحقيـــق هدفنـــا الإســـتراتيجي 
المتمثـــل فـــي نمـــو صافـــي الدخـــل مـــع زيـــادة بنســـبة 
العمليـــات  مـــن  الـــزكاة  بعـــد  الربـــح  فـــي صافـــي   43٪
ـــا نحافـــظ  التجاريـــة الأساســـية فـــي عـــام 2022م. كمـــا أنن
ــا مـــع الاســـتمرار  علـــى ربحيـــة هـــي الأفضـــل فـــي فئتهـ
فـــي الاســـتثمار فـــي الابتـــكار والتوســـع فـــي أســـواق 
الإيـــرادات  مـــن  مســـتدام  تدفـــق  لتمكيـــن  جديـــدة 
أبـــرز الأحـــداث  المســـتقبلية. ويســـعدني أن أشـــارككم 

لعـــام 2022: الماليـــة 

1. بلغـــت إيـــرادات المبيعـــات 789 مليـــون ريـــال ســـعودي 
العـــام  خـــال  ســـعودي  ريـــال  مليـــون   639 مقابـــل 
الماضـــي. وبذلـــك تـــم تحقيـــق معـــدل نمـــو ســـنوي قـــدره 
٪23. وحقـــق خـــط أعمـــال مراكـــز البيانـــات 141 مليـــون 
ريـــال ســـعودي مـــن إجمالـــي الإيـــرادات المســـجلة فـــي 

عـــام 2022. 
بلـــغ إجمالـــي الأربـــاح 203 مليـــون ريـــال ســـعودي، مقارنـــة  	.2
بــــ 167 مليـــون ريـــال ســـعودي تـــم تحقيقهـــا خـــال العـــام 
 .22٪ الســـنوي  النمـــو  معـــدل  كان  وبذلـــك  الماضـــي. 
ريـــال  14 مليـــون  البيانـــات  أعمـــال مراكـــز  خـــط  وحقـــق 
ســـعودي مـــن إجمالـــي الأربـــاح الإجماليـــة المبلـــغ عنهـــا 

ــام 2022. فـــي عـ
ريـــال  مليـــون   96 الـــزكاة  بعـــد  الدخـــل  صافـــي  بلـــغ   .3
تـــم  ســـعودي  ريـــال  مليـــون   56 مقابـــل  ســـعودي 
تحقيقهـــا خـــال العـــام الســـابق. وبذلـــك تـــم تحقيـــق 

.70٪ قـــدره  ســـنوي  نمـــو  معـــدل 
ــكل ســـهم  ــعودي لـ ــال سـ ــة الســـهم 3.2 ريـ ــت ربحيـ 4. بلغـ
مقابـــل 1.8 ريـــال ســـعودي فـــي العـــام الماضـــي. وبذلـــك 

تحقـــق معـــدل نمـــو ســـنوي قـــدره 77٪.
حتـــى  ريـــال  مليـــون   371 المســـاهمين  حقـــوق  بلغـــت   .5
تـــم  ريـــال  مليـــون   333 مقابـــل  التقريـــر،  هـــذا  تاريـــخ 
تحقيقهـــا خـــال العـــام الســـابق. وبذلـــك تحقـــق معـــدل 

.11٪ قـــدره  ســـنوي  نمـــو 

كمـــا ســـاهم تميزنـــا المســـتمر علـــى مســـتوى تنفيـــذ 
ـــا فـــي نيـــل تقديـــر  المشـــاريع وتقديـــم الخدمـــات لعملائن
إلـــى خلـــق قيمـــة مضافـــة لأدائنـــا  واســـع، ممـــا أدى 
المالـــي، الـــذي بـــدوره ســـاهم فـــي نمـــو متميـــز لربحيـــة 

الســـهم.

زادت نفقـــات الشـــركة علـــى حســـاب البيـــع والتســـويق 
والنفقـــات العامـــة والإداريـــة وخســـائر انخفـــاض القيمـــة 
بنســـبة ٪13 مقارنـــة بنفـــس النفقـــات المتكبـــدة خـــال 
العـــام الســـابق. وتعـــزى هـــذه الزيـــادة إلـــى الاســـتثمار 
الخبـــراء،  ومهـــارات  كفـــاءات  اكتســـاب  فـــي  المســـتمر 
ــآت  ــح مكافـ ــر الحلـــول التـــي تمنـ ــتثمار فـــي تطويـ والاسـ
للموظفيـــن ذوي الأداء المتميـــز، وعلـــى الرغـــم مـــن 
الزيـــادة فـــي هـــذه النفقـــات، إلا أن الشـــركة قـــد حققـــت 
نمـــوًا صافيًـــا فـــي الدخـــل بنســـبة ٪70 مقارنـــة مـــع النمـــو 

الـــذي تـــم تحقيقـــه خـــال العـــام الســـابق. 

كمـــا قـــد حققـــت الشـــركة عوائـــد تقـــدر بــــ 15 مليـــون ريـــال 
ســـعودي إثـــر بيـــع بعـــض مـــن الأســـهم المملوكـــة لهـــا 
المعلومـــات  وتقنيـــة  للاتصـــالات  إدارات  شـــركة  فـــي 
ــذه  ــو«. وكان لهـ ــة »نمـ ــا فـــي الســـوق الموازيـ لإدراجهـ
الخطـــوة دور فـــي زيـــادة نمـــو صافـــي الدخـــل لعـــام 
2022م. وأوفينـــا بعهدنـــا فـــي تحقيـــق سياســـتنا بتوزيـــع 
الأربـــاح بشـــكل ثابـــت فـــي العـــام الميـــادي 2022. حيـــث 
مـــن  الأول  النصـــف  أربـــاح  توزيـــع  عـــن  الشـــركة  أعلنـــت 
ــد، وتـــم منـــح  ــام المالـــي بواقـــع 1.2 للســـهم الواحـ العـ
لـــكل 5 أســـهم خـــال  أســـهم مجانيـــة بواقـــع ســـهم 

2022م. العـــام 

شـــكري  عـــن  للتعبيـــر  الفرصـــة  هـــذه  اغتنـــم  أن  أودّ 
علـــى  وأشـــكرهم  موظفينـــا،  جميـــع  تجـــاه  وامتنانـــي 
إســـهاماتهم الاســـتثنائية فـــي عـــام 2022م، وتجـــاوز 
جميـــع التحديـــات الســـوقية. إذ أن إخلاصهـــم وولائهـــم 
وتفانيهـــم يســـتحق الإشـــادة والتقديـــر. وأخيـــرًا وليـــس 
آخـــرًا، أعـــرب عـــن شـــكري وامتنانـــي لمســـتثمرينا الكـــرام 
ــن  ــا مـ ننـ

ّ
ــتمر الـــذي يمك ــم المسـ علـــى ثقتهـــم ودعمهـ

تحقيـــق النتائـــج المرجـــوة عامًـــا بعـــد عـــام.

كارتيك راماسوامي
المدير المالي 

لهم  يحقق  الذي  الرابح  الرهان  فرس  نكون  بأن  مستثمرينا  وعدنا 
لقيمة  عديدة  مضاعفات  يحصدون  اليوم  هم  وها  العوائد،  أعلى 
المزيد  إلى  الوصول  إلى  ونسعى  الشركة،  سهم  في  استثماراتهم 
من الأرباح بما غرسناه من أسس لمشاريع نوعية عام 2021 . ونتطلع 
تحقيق  من  لنتمكن  المستقبلي  التطور  هذا  في  قدم  المضي  إلى 

النمو الدائم للشركة

.٣



المعلومات
)MIS أم آي أس(
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رؤيتنا

مهمتنا

مبادئنا

قيمنا

بتقديــم حلــول وخدمــات تقنيــة  ا 
ً

الشــريك الأكثــر تميــز نكــون  أن 
الأوســط.  الشــرق  ومنطقــة  المملكــة  فــي  المعلومــات 

اســتخدام تقنيــات التواصــل والــذكاء الاصطناعــي وبنــاء القــدرات 
التنميــة  تحقيــق  مــن  وتمكينهــا  المجتمعــات  لإلهــام  الرقميــة 

والطمــوح. 

 تعظيم العوائد لمستثمرينا 
 تجربة عملاء متميزة

 رفع جودة الحياة لأعضاء فريقنا وعائلاتهم 

تكمن مهمة الشركة في توظيف معرفتها وخبراتها العريقة التي جمعتها في مجال تقديم أفضل 
الحلول التقنية ودعم صناعة تكنولوجيا المعلومات في المملكة والمنطقة، لتكون أداة أساس في 

تنمية المجتمع وازدهاره.

يُعرف فريق العمل المتميز بنجاح كل أعضاءه، وإمكانية اكتسابهم 
لخبرات ومعارف متجددة ومتنوعة. 

 نقدر النجاح 

 نتواصل بفاعلية 

 كل عضو في الفريق له أهميته

 نستثمر نجاحات أفرادنا ونبني عليها 

 لا نقبل أنصاف الحلول ونسعى دائمًا للأفضل 

 شركتنا هي بيتنا الثاني 

 شغوفون بالتميز 

 )MIS المعلومات )أم آي أس .٤
في  1979م  عام   )MIS( المعلومات  لأنظمة  المعمر  شركة  تأسست 
الرئيسي، ولها فروع في جدة والخبر. وتعتبر  الرياض حيث يقع مقرها 
درج في السوق المالية 

ُ
شركة المعمر أول شركة مساهمة سعودية ت

متكاملة  منظومة  وتقدم  المعلومات،  تقنية  قطاع  في  السعودية 
لأنظمة تقنية المعلومات بجودة متميزة وقيمة لا تضاهى. 
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كما تتفرد شــركة المعمر لأنظمة المعلومات بمجموعة من الســمات 
المتميزة 

 :”
ً

منهجية “العميل أولًا

منظومة خدمات وحلول متكاملة: 

الجدوى الاستثمارية:

تـداوم الشـركة علـى بـذل قصـارى جهودهـا لخدمـة عملائهـا 
ـا مـن إيمانهـا 

ً
بشـكل أفضـل كونهـم مـن أولوياتهـا وانطلاق

العميـق بالمسـؤولية تجـاه عملائهـا، فـإن خدمـات ومنتجـات 
الشـركة تعـد ركيـزة أساسـية مـن ركائـز سـمعتها. لـذا تحـرص 
شـركة المعمـر لأنظمـة المعلومـات بشـكل كبيـر فـي تقديـم 
أعلـى مسـتوى مـن الجودة لتلبيـة متطلبات عملائها وضمان 

 
ً
شـاملا مـزودًا  المعلومـات  لأنظمـة  المعمـر  شـركة  عتبـر 

ُ
ت

لخدمـات تقنيـة المعلومـات، حيـث تقـدم مجموعـة متكاملـة 
 
ً
ووصـولا والبرمجيـات  الأجهـزة  بصيانـة  بـدءًا  التقنيـات،  مـن 

لأنظمـة  المعمـر  لشـركة  الاسـتثمارية  الرؤيـة  مـن   
ً
انطلاقـا

العمـل  فـإن  الاسـتثمارية  للمبـادرات   
ً
وامتـدادا المعلومـات 

قائـم علـى التمويـل للمشـاريع الجريئـة الرقميـة، وكانـت أكثـر 
الخطـوات أهميـة فـي هـذا الاتجـاه هو توقيع عـدة اتفاقيات 
منها مع شـركة الراجحي المالية لإطلاق صندوق اسـتثماري 
ريـال  1 مليـار  الشـرعية بمبلـغ  خـاص ومتوافـق مـع الأحـكام 

الشـركة،  داخـل  راسـخة  ثقافـة  يمثـل  النهـج  هـذا  رضاهـم. 
ويجعلهـا واحـدة مـن أكثـر الشـركات المتكاملـة والموثوقـة 
المملكـة.  فـي  والمعلومـات  الأنظمـة  خدمـات  تقديـم  فـي 
ـن الشـركة مـن كسـب ثقـة عملائهـا 

ّ
حيـث أن هـذا النهـج يُمك

الماليـة  مواردهـا  ونمـو  المسـتمر  التوسـع  فـي  ويسـاهم 
وقدراتهـا.

إلـى بنـاء أكبـر منظومـة مـن التطبيقـات المتطـورة والأجهـزة 
البيانـات. ومراكـز  الحديثـة 

الرقميـة  التحتيـة  البنيـة  مشـاريع  فـي  للشـراكة  سـعودي، 
والتقنيـة والتجهيـزات الطبيـة. كمـا أسسـت الشـركة صنـدوق 
رأس المـال الجـريء مـع السـعودي الفرنسـي كابيتـال بقيمة 
150 مليـون ريـال سـعودي لاتخـاذ الخطـوات الضروريـة التـي 

تسـاهم فـي تخطـي هـذه الصعوبـات.

التميز في العمل:

ميثاق أخلاقيات العمل:

وذلـك  متخصصـة؛  إدارات  عـدة  الشـركة  تمتلـك 
بالعمـل مـن خالل منظومة متكاملـة تضمن النوعية 
توقعـات  لتخطـي  العمـل  فـي  المثاليـة  والجـودة 
العميـل. كمـا نعتـز بتقديـم خدمـات متميـزة لعملائنـا 

المختلفـة. القطاعـات  فـي 

ـي أفضـل 
ّ
تلتـزم الشـركة بثقافـة مؤسسـية تعـزز تبن

ميثـاق لأخلاقيـات العمـل. إذ أن رأس المـال البشـري 
تمتلكهـا.  التـي  الأصـول  أهـم  مـن  يعتبـر  لديهـا 
فـي  المهندسـين  مـن  نخبـة  يضـم  بفريـق  وتفخـر 
مجـال أنظمـة المعلومـات، إضافـة إلـى خبـراء خدمـة 
الذيـن يعملـون  الحسـابات  البيـع، ومديـري  بعـد  مـا 
الأعمـال  وتطويـر  المضافـة  القيمـة  توفيـر  علـى 
العمـل.  دورة  مراحـل  مـن  مرحلـة  كل  فـي  للعمالء 
فـي  وضعـت  التطـور،  نحـو  الشـركة  مسـيرة  وعبـر 
اعتبارهـا تحقيـق مهمتهـا الأسـاس: تعزيـز القـدرات 
العربيـة  المملكـة  الحيويـة فـي  للقطاعـات  التقنيـة 
السـعودية لتكـون مـن أفضـل دول العالـم وأكثرهـا 

تقدمًـا.
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أبرز الأحداث خلال عام 2022م

مراحل تطور مراكز البيانات

تلقـت شـركة المعمـر لأنظمـة المعلومـات تعميـدًا مـن قبـل السـعودي الفرنسـي كابيتـال، وتـم 
نشـر الخبـر بتاريـخ 02 ينايـر 2022م الـذي ينـص علـى البـدء بالأعمـال وتفعيـل العقـود الموقعة بين 
الطرفيـن لتنفيـذ الأعمـال المدنيـة والكهروميكانيكيـة والتقنيـة الخاصـة ببنـاء 6 مراكـز بيانـات فـي 

المملكـة العربيـة السـعودية بسـعة 24 ميغـاوات. 

الدورة الجديدة الجديدة لمجلس الإدارة

فـي يوليـو الماضـي، تمـت الموافقـة مـن قبـل الجمعيـة العامـة العاديـة لشـركة المعمـر لأنظمـة 
المعلومـات علـى انتخـاب أعضـاء مجلـس الإدارة للـدورة الجديـدة المبتدئـة مـن 18 يوليـو 2022م 

وتمتـد لــ 3 سـنوات حتـى تنتهـي بتاريـخ 18 يوليـو 2025.

إدراج شركة إدارات للاتصالات وتقنية 
المعلومات في السوق الموازية »نمو«

للاتصـالات  إدارات  أسـهم شـركة  تـداول  وبـدء  إدراج  تـم  2022م،  العـام  مـن  ديسـمبر  فـي شـهر 
المعلومـات.  لأنظمـة  المعمـر  لشـركة   %40 بنسـبة  المملوكـة  المعلومـات،  وتقنيـة 
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الوسـطى  المنطقـة  تغطـي  ثلاثـة مكاتـب  الشـركة  تمتلـك  العمالء  الجغرافيـة ومتطلبـات  المسـاحة  لحجـم   
ً
نظـرا

والتشـغيل  الصيانـة  فـرق  تتـوزع  كمـا  الخدمـات،  لضمـان وصـول  وذلـك  الغربيـة.  والمنطقـة  الشـرقية  والمنطقـة 
المملكـة. للشـركة فـي مقـرات عملائهـا علـى نطـاق  التابعـة 

المقر الرئيسي
في الرياض، المنطقة الوسطى

مكتب جدة
المنطقة الغربية 

مكتب الدمام
الرياضالمنطقة الشرقية

الدمام
جدة

أعمال شركة المعمر لأنظمة المعلومات والشركات التابعة:

فروع الشركة:

نشاط الشركةاسم الشركة 
رأسمال الشركة 
بالريال السعودي

نسبة ملكية شركة 
المعمر لأنظمة 

المعلومات
بلد التأسيس

المملكة العربية 100%1,000,000أنظمة طبية أنظمة التميز الطبية
السعودية

شركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية 
المملكة العربية 100%5,000,000تطبيقات تقنيةالمعلومات

السعودية

نشاط الشركةاسم الشركة 
رأسمال الشركة 
بالريال السعودي

نسبة ملكية شركة 
المعمر لأنظمة 

المعلومات
بلد التأسيس

شركة إدارات للاتصالات
المملكة العربية 40%6,300,000الحوسبة السحابية وتقنية المعلومات

السعودية 

الشركات التابعة

الشركات الحليفة



الأنشطة الأساسية 
للشركة
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الأنشطة الأساسية 
لشركة المعمر لأنظمة المعلومات .5

صيانة الأجهزة والمستلزمات الطبية.

البيع بالتجزئة للأجهزة الالكترونية والكهربائية  المنزلية.
  صيانة الأجهزة والمستلزمات الطبية

  إصلاح وصيانة الأدوات والمعدات البصرية
  تركيب معدات الاتصالات

  تركيب الحواسيب المركزية
  تركيب المعدات والأجهزة الإشعاعية والطبية

  تخزين النفايات الطبية الخطرة
  وكلاء البيع في الأدوية

  البيع بالجملة للأجهزة والمعدات والمستلزمات الطبية
  البيع بالجملة للأجهزة المخبرية والتشخيصية الطبية

  البيع بالجملة للحواسيب ومستلزماتها، يشمل )بيع الطابعات وأحبارها(
  البيع بالجملة لأجهزة ولوازم الكيماويات والمختبرات

  بيع الأدوية البيطرية، يشمل معدات البيطرية
  نقل المصادر المشعة

  مخازن الأجهزة والمنتجات الطبية
  تشغيل المقاصف والكفتيريات على أساس إمتياز محدد، يشمل ) المقاصف 

والكفتيريات في المصانع والمكاتب والمستشفيات والمدارس .. الخ (
  تطوير التطبيقات

  تقديم خدمة إدارة ومراقبة شبكات الاتصالات والمعلومات
  الأمن السيبراني

  التمثيل القانوني لمصنعي الأجهزة والمنتجات الطبية
  مختبرات الأجهزة والمنتجات الطبية

  تقديم خدمات تسويقية نيابة عن الغير
  التشغيل الطبي للمستشفيات

  مراكز جراحة اليوم الواحد
  التشغيل الطبي للمجمعات الطبية ومراكز جراحة اليوم الواحد

  المختبرات الطبية
  مراكز الخدمات الطبية المنزلية

  العيادات الطبية المتنقلة
  مراكز الرعاية عن بعد والطب الإتصالي

  التشغيل الطبي للمختبرات الطبية ومراكز الاشعة والخدمات الطبية المساندة

تركيب معدات الاتصالات.

نشر البرامج الجاهزة.

تطوير التطبيقات.

الاتصالات  ومراقبة شبكات  خدمة  تقديم 
والمعلومات.

الأمن السيبراني.

ومستلزماتها،  للحواسيب  بالجملة  البيع 
يشمل )بيع الطابعات وأحبارها(.

كمــا تمــارس الشــركة أنشــطتها وفــق الأنظمــة المتبعــة وبعــد الحصــول علــى التراخيــص اللازمــة مــن الجهــات 
وجــدت. إن  المختصــة 

تركيب الحواسيب المركزية.

تحليل النظم.

الإشعاعية  والأجهزة  المعدات  تركيب 
والطبية.

تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة.

تصميم واجهة وتجربة المستخدم.

تقنيات الروبوت.

تقنيات الواقع الافتراضي والمعزز.

تطوير التطبيقات.

تقنيات الذكاء الإصطناعي.

حلول التقنية المالية.

تطبيقات وخدمات ويب نظم المعلومات الجيومكانية.

تقنيات البيانات الضخمة وعلم وتحليل البيانات.

يشمل  المعنية،  للوحدات  الخاص  للحايب  الاستثمار  أنشطة 
شركات رؤوس الأموال المجازفة، ونوادي الاستثمار.

إدارة المباني 
الذكية

بيع رخص البرامج 
والأنظمة

بناء وتشغيل 
مراكز البيانات 

بيع الأجهزة 
والمعدات التقنية

خدمات الصيانة 
والتشغيل الطبية

خدمات مركز 
عمليــــــات أمـــــــن 

المعلومات

ــح  ــا لصالـ ــم تنفيذهـ ــي يتـ ــادرات التـ ــتثمارات والمبـ ــاريع والاسـ ــوع المشـ ــية تتنـ ــات رئيسـ ــر خمـــس قطاعـ عبـ
ــة. ــة والحليفـ ــركاتها التابعـ ــا وشـ ــى أذرعهـ ــة إلـ ــركة بالإضافـ الشـ

وتقـــدم الوحـــدات وقطاعـــات الأعمـــال فـــي شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات الخدمـــات والحلـــول 
التاليـــة، والتـــي تمثـــل أهـــم مـــوارد الشـــركة:

06

08

١٠

١٢

04

الاستشارات 
التقنية

بناء شبكات 
البيانات الرقمية

تصميم الحلول 
التكنولوجية

خدمات الصيانة 
والتشغيل 

التقنية

الخدمات السحابية 
واستضافة

الأنظمـة

خدمات إدارة 
العمليـــــات 
المتكاملة

02

05

07

09

11

03

01

نموذج أعمال شركة المعمر لأنظمة المعلومات

الأنشطة الأساسية لشركة التمييز لحلول التطبيقات 
لتقنية المعلومات.

الأنشطة الأساسية لشركة أنظمة التميز 
الطبية.
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تكنولوجيا الحلول 
الرقمية

أنظمة البنية
التحتية الرقمية الحيوية

 الحوسبة السحابية
 والاستشارات

خدمات العمليات 
المتكاملة والصيانة

إدارة خدمات 
الأعمال

رخص البرامج والأنظمة 

تصميم الحلول التكنولوجية  

 بناء وتشغيل مراكز البيانات

 بيع الأجهزة والمعدات التقنية

 بناء شبكات البيانات الرقمية

 إدارة المباني الذكية

 الاستشارات التقنية

 خدمات مركز عمليات أمن   
     المعلومات 

 الخدمات السحابية واستضافة  
     الأنظمة

خدمات الصيانة والتشغيل التقنية  

خدمات الصيانة والتشغيل الطبية  

خدمات إدارة العمليات المتكاملة  

 حلول الدعم عن بعد

 حلول إدارة الشبكة

 مراقبة أداء تحسين تكلفة الحاسب الآلي

 إدارة أعمال تكنولوجيا المعلومات

 إدارة خدمات تكنولوجيا المعلومات

 الحوسبة السحابية

 أتمتة مركز البيانات

 حلول إدارة البنية التحتية لمركز البيانات

 إدارة سعة مركز البيانات
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)EMS( أنظمة التميز الطبية

قطاعات عمل الشركة:
الرياض، المملكة العربية السعودية.

بيع
المعدات الطبية 

الخدمات
الطبية الحيوية

إدارة
الرعاية الصحية

استشارات
الرعاية الصحية 

خدمات
الصحة الرقمية

تصنيع
الأجهزة والمنتجات 

الطبية 

أطلقـــت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات، شـــركة أنظمـــة التميـــز الطبيـــة )EMS( كمـــزوّد للحلـــول 
الطبيـــة. وقـــد ســـاهم كل مـــن الدعـــم المالـــي والتقنـــي فـــي تعزيـــز الثقـــة فـــي شـــركة أنظمـــة التميـــز 

الطبيـــة )EMS( لتحقيـــق العديـــد مـــن الإنجـــازات والنجاحـــات. 

الرسالة
لبنـــاء شـــبكة عالميـــة مـــن الشـــراكات مـــع بائعـــي ومقدمـــي الرعايـــة الصحيـــة 

الرائديـــن، مـــن خـــال منهجيـــات الفريـــق المؤهلـــة والمشـــاريع المتميـــزة.

الرؤية 
أن تكـــون شـــركة أنظمـــة التميـــز الطبيـــة )EMS( عمـــودًا رئيســـيًا فـــي تمكيـــن نوعيـــة 

الحيـــاة مـــن خـــال منتجـــات وخدمـــات الرعايـــة الصحيـــة ذات المســـتوى العالمـــي.
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شركة التميز لحلول التطبيقات
 )MIS Forward( لتقنية المعلومات

»MIS Forward خدمات »شركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات

قطاعات عمل الشركة:

الخدمات المصرفية 
المفتوحة

استوديو 
الشركات الناشئة 

منصة الأسواق 
الإلكترونية 

الدفع الآجل
)
ً
)اشتر الان وادفع لاحقا

أطلقـــت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات شـــركة التميـــز لحلـــول التطبيقـــات لتقنيـــة المعلومـــات  لذلـــك 
لقيـــادة صناعـــة التكنولوجيـــا الماليـــة فـــي الســـوق بالعديـــد مـــن المنتجـــات والحلـــول المبتكـــرة والمتوفـــرة 

حاليًـــا وتطويرهـــا فـــي المســـتقبل القريـــب. كمـــا وتعتبـــر حاضنـــة للأفـــكار الجريئـــة.

 للاقتصـــاد والتحـــول الرقمـــي لرؤيـــة المملكـــة 2030 اطلقـــت شـــركة التميـــز لحلـــول التطبيقـــات لتقنيـــة 
ً

مواكبـــة
 MIS Pay(، والتـــي تتيـــح للعمـــاء إتمـــام عمليـــات الشـــراء 

ً
المعلومـــات؛ خدمـــة الدفـــع الآجـــل )اشـــتر الآن وادفـــع لاحقـــا

مـــن متاجرهـــم المفضلـــة ودفعهـــا فـــي وقـــت لاحـــق. باســـتخدامMIS Pay ، ســـيتمتع العمـــاء بمزيـــد مـــن المرونـــة 
فـــي شـــراء المنتجـــات التـــي يحتاجـــون إليهـــا فـــي الوقـــت الحالـــي ثـــم ســـداد مبلـــغ الشـــراء علـــى أقســـاط  شـــهرية 

ثابتـــة بـــدون فوائـــد.

   )MIS Pay 
ً
خدمة الدفع الآجل )اشتر الآن وادفع لاحقا

 مـــع النمـــو والتحـــول العالمـــي نحـــو التجـــارة الإلكترونيـــة، تـــم تأســـيس 
ً
امتـــدادًا لخطـــط الشـــركة المســـتقبلية وتماشـــيا

ــار  ــات مـــن مختلـــف المورديـــن وتجـ ــر المنتجـ وفـ
ُ
ــة التســـوق الإلكترونيـــة MIS Home، لتكـــون بوابـــة للتســـوق ت منصـ

 احتياجـــات العمـــاء وتســـهيل الحلـــول المتكاملـــة للدفـــع الإلكترونـــي 
ً

التجزئـــة والجملـــة للأجهـــزة الإلكترونيـــة، ملبيـــة
 .MIS Pay 

ً
وخدمـــة الشـــراء الآن والدفـــع لاحقـــا

يمثــــل هــــذا الإســــتوديو الحاضنــــة الخبيــــرة التــــي تسـتقبل رواد الأعمـال الرقميـة، وتمـارس عمليـة التحكيـم والتقييـم 
لأفضـل الأفـكار مـن أجـل ربطهـا مـع جهـات وصناديـق التمويـل، والمشـاركة فـي تأسيسـها وإدارتهـا، ليكـون صاحـب 

 فـي مشـروعها، وتسـاهم شـركة »أم آي أس فـوروارد« فـي
ً
الفكـرة شـريكا

تسـهيل دخـول الشـركة الناشـئة إلـى الأسـواق وبنـاء علاقاتهـا مـع المسـتثمرين.

ـــا باســـم “بيانـــات البنـــوك المفتوحـــة”. يســـمح بربـــط الحســـابات وســـجلات 
ً

عـــرف الخدمـــات المصرفيـــة المفتوحـــة أيض
ُ
ت

البيانـــات عبـــر المؤسســـات المصرفيـــة ليتـــم الوصـــول إليهـــا واســـتخدامها مـــن قبـــل المســـتهلكين والمؤسســـات 
الماليـــة ومقدمـــي الخدمـــات مـــن الأطـــراف الثالثـــة. أصبحـــت الخدمـــات المصرفيـــة المفتوحـــة مصـــدرًا رئيســـيًا للابتـــكار 
الـــذي ســـيعيد تشـــكيل القطاعـــات المصرفيـــة. مـــن خـــال جعـــل البنـــوك توفـــر الوصـــول إلـــى البيانـــات الماليـــة 
والشـــخصية للعمـــاء، وستســـتفيد العديـــد مـــن الشـــركات والمشـــاريع المبتكـــرة مـــن اســـتخدام هـــذه البيانـــات 
لبنـــاء حلـــول قويـــة وتقديـــم خدمـــات أفضـــل. وســـتمكن هـــذه المنصـــة العديـــد مـــن الشـــركات الناشـــئة والشـــركات 
والمعاهـــد البحثيـــة مـــن الابتـــكار والحصـــول علـــى أصـــول قيّمـــة، والبيانـــات، لتطويـــر حلولهـــا وخدماتهـــا للأفضـــل.

MIS Home منصة التسوق الإلكترونية

إستوديو الشركات الناشئة

الخدمات المصرفية المفتوحة
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شركة إدارات للاتصالات وتقنية 
)Edarat Group( المعلومات

قطاعات عمل الشركة:

بتاريـخ  التأسـيس  عقـد  بموجـب  تأسسـت  مسـاهمة  شـركة  هـي  المعلومـات  وتقنيـة  للاتصـالات  إدارات  شـركة 
2008/02/25 م، ويبلـغ رأس مـال الشـركة الحالـي 6.300.000 ريـال سـعودي، مقسـم إلـى 630.000 سـهم عـادي 
مدفوعة القيمة بالكامل، قيمة كل سـهم 10 ريالات سـعودية ويتمثل عنوان الشـركة الرئيسـي في الرياض، حي 

الصحافـة، المملكـة العربيـة السـعودية.

خدمـة مراكـز الاتصـال، خدمـة إدارة ومراقبـة شـبكات الاتصـالات، إقامـة البنيـة الأساسـية لاسـتضافة المواقـع علـى 
الشـبكة وخدمـات تجهيـز البيانـات والأنشـطة المتصلـة بذلـك، تحليـل النظـم، تصميـم وبرمجـة البرمجيـات الخاصـة 

وغيرهـا.

وتمتلك مجموعة إدارات مكاتب في كل من المملكة العربية السعودية ودولة الإمارات ولبنان وفرنسا.

أهم الإنجازات 
إدراج شركة إدارات للاتصالات وتقنية 

المعلومات في السوق الموازية »نمو« 
في عام 2022م.

أبرز الخدمات استشارات تكنولوجيا
المعلومات الاتصالات

  القدرة على التخطيط

  إستراتيجية تكنولوجيا المعلومات والالتزام

  التعافي من كوارث تكنولوجيا المعلومات

  التحول الرقمي

أبرز خدمات المدن الذكية 

  شبكة الألياف البصرية وإطارات التوزيع 
)ODF( البصري

  البنية التحتية لمرافق مركز البيانات

  البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات

  المراقبة الأمنية والتحكم في 
الوصول

أبرز الخدمات الهندسية 

أنشطة الشركة

  الاستشارات والتخطيط

  اختيار الموقع

  تصميم وهندسة

CFD تحليل  

  إدارة المرافق

  تقييم المنشأة

.)IOT-VNO( تقديم خدمات مشغل الشبكة الافتراضي لإنترنت الأشياء  

.)CSP( تقديم خدمة تأجير مرافق الإتصالات  

  تحليل النظم.

  تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة.

  تقديم خدمة إدارة ومراقبة شبكات الاتصالات والمعلومات.

  إقامة البنية الأساسية باستضافة المواقع على الشبكة وخدمات تجهيز البيانات والأنشطة المتصلة بذلك.

  تقديم خدمات مراكز الاتصال.

  التسجيل لتقديم خدمات الحوسبة السحابية.
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الشراكات الإستراتيجية 

نموذج أعمال شركة المعمر لأنظمة المعلومات

الطريق إلى العالمية يبدأ من المملكة

استمرارية تطوير نموذج أعمال الشركة

 لمقومـات الاقتصـاد 
ً
 علـى خطـى المملكـة العربيـة السـعودية الواضحـة والملحوظـة فـي التطـور الرقمـي وتعزيـزا

ً
تماشـيا

المعرفـي القائـم علـى المعلومـات والبيانـات، أصبحـت شـركة المعمـر لأنظمـة المعلومـات رائـدة  فـي مجـال أنظمـة وحلـول 
 لتوسـيع  العلاقات الإسـتراتيجية مع كبرى 

ً
 إسـتراتيجيا

ً
تكنولوجيا المعلومات واتخذت شـركة المعمر لأنظمة المعلومات قرارا

شـركات التقنيـة العالميـة بحكـم خبرتهـا الطويلـة فـي سـوق تقنيـة المعلومـات داخـل المملكـة وخارجهـا.  

لتحقيق هدفها في أن تكون شـركة المعمر لأنظمة المعلومات من أهم الشـركات التقنية في المملكة العربية السـعودية 
المسـتثمرين  ثقـة  علـى  المحافظـة  فـي  واسـتمرارها  أعمالهـا  نطـاق  توسـع  أن  الشـركة  قـررت  الأوسـط،  الشـرق  ومنطقـة 
والجهـات التمويليـة، قـررت أن تكـون المُبـادر فـي إطلاق المشـاريع والشـركات والمنصات الرقمية المكملـة والمتممة لقدرات 
الاقتصاد السـعودي الرقمي، لتتحول من نموذج أعمال الاسـتجابة لتنفيذ الحلول التي تحتاجها جميع المؤسسـات الحكومية 

والخاصـة مـن أجـل إطالق قدراتهـا وتأسـيس المنظومـة التكنولوجيـة السـعودية الشـاملة.

البنية التحتية لمراكز البيانات:

البنية التحتية الرقمية والطبية:

تعزيز القدرات الرقمية السعودية:

الجانـب الثانـي الـذي ركـزت عليـه الشـركة كان توفيـر البنيـة التحتيـة الوطنيـة والموجـودة داخـل المملكـة لمراكـز البيانـات، ومـا 
يتبعهـا مـن خدمـات الحوسـبة السـحابية، والتـي تمثـل ضـرورة كبـرى أمـام الجهـات الحكوميـة مـن أجـل تطويـر منظومتهـا 
وخدماتهـا الذكيـة، والاسـتغناء عـن البنيـة التحتيـة التقليديـة لمراكـز البيانـات، والتحـول نحـو منظومـة عاليـة الأمـان والحمايـة. 

وأطلقـت الشـركة عـدة مبـادرات أبرزهـا كان جهودهـا فـي توحيـد مركـز البيانـات وتحديـث تقنيـات تكنولوجيـا المعلومـات. 

بقـرار شـركة المعمـر لأنظمـة المعلومـات بدخـول مجـال التشـغيل والصيانـة للمؤسسـات الطبيـة بشـكل دائـم، ومـن خالل بنـاء 
الشـراكات مـع المؤسسـات التمويليـة الكبـرى؛ بدأنـا فـي مرحلـة تأسـيس مجلـس الإدارة لصنـدوق اسـتثماري بمبلـغ مليـار ريـال 
وهـي المرحلـة النهائيـة قبـل تقديـم الشـروط والأحـكام لهيئـة السـوق الماليـة والـذي يعتبـر كمرحلـة أولـى لتمويـل مشـاريع 

البنيـة التحتيـة الرقميـة والتقنيـة والتجهيـزات الطبيـة. 

صندوق البنية التحتية 
الرقمية والطبية

صندوق رأس المال 
الجريء

بوابة الشراء الآن 
ا

ً
والدفع لاحق

مراكز البيانات 

إستوديو حاضنة الأعمال 
الجريئة 

منصة السوق 
الإلكترونية

حلول المصرفية 
المفتوحة 

د. عبدالله الغامدي 
الرئيس التنفيذي

 لدعم قطاع الابتكار والتحول الرقمي 
ً
 مع رؤية المملكة ۲۰۳۰ واستمرارا

ً
تماشيا

المتكاملة  التقنية  الحلول  لتقديم  خبراتنا  ن 
ّ
مك

ُ
ن السعودية،  العربية  بالمملكة 

لدعم الصناعات التكنولوجية المستقبلية.

في  المعلومات  لأنظمة  المعمر  شركة  استراتيجية  تستمر  أن  على  ونحرص 
تقديم التقنيات والحلول الرقمية بالإضافة لتطوير خدماتها وتوفير المنتجات 
استثماراتها  لتنوع  المالية  والتكنولوجيا  الطبية  للتكنولوجيا  المبتكرة  والحلول 

القادمة.

النظرة المستقبلية 
للشركة 



قطاعات أعمال 
الشركة
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تقوم إدارة أمن المعلومات بتحديد وتقييم ومعالجة المخاطر الموجودة بجميع مراحلها 
في المنظمات، تلك الخدمات عالية المستوى تعزز من أمن أنظمة وإجراءات تكنولوجيا 

المعلومات.

)Cybersecurity( أمن المعلومات

أمن المعلومات 
Cyber Security

حلول أمن 
المعلومات

 Cyber Security
Solutions

مركز المراقبة 
الأمني المدار

 SOC Security
 Operation

Center

استشارات أمن 
المعلومات

 Cyber security
 Consultancy

Services
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ً

تقدم وحدة حلول أمن المعلومات حلول فعالة لجميع النطاقات العشر لأمن تقنية المعلومات، بداية
 إلى دائرة التطبيقات، كما تقدم خدمات متكاملة كالتطوير والصيانة.

ً
من الأدوات الشخصية ووصولًا

وقد شوهد اهتمامًا متزايدًا بأمن تقنية المعلومات من الشركات والهيئات الحكومية، نتيجة لوقوع 
حوادث اختراق أمن المعلومات المدعومة، حيث أدى هذا الاهتمام إلى دخول أمن تقنية المعلومات 
ضمن الهيكل التنظيمي للشركات والهيئات الحكومية. ومتوقع من هذا التحول أن يساهم في زيادة 
 من كونه قسمًا فرعيًا 

ً
مهام وأعمال الوحدة لرفع التقارير كقسم مستقل إلى الرئيس التنفيذي بدلًا

يندرج تحت قسم تقنية المعلومات.

وتواصل وحدة نظم أمن المعلومات الحفاظ على الحلول التي تقدمها وتتولى مراجعتها وتحديثها 
بالتعاون مع العديد من الموردين الرائدين في القطاع. كما يتسم نظام إدارة المعلومات بالمرونة، 
القطاع  في  رائدة  حلول  لتقديم  بالتجدد  المعلومات  أمن  نظم  لوحدة  ومرونته  سرعته  تسمح  حيث 

بالشراكة مع أكبر الموردين في القطاع.

)Solutions Cybersecurity( حلول أمن المعلومات

وتتضمن النطاقات العشر لأمن المعلومات التالي:

  النطاق 1: إدارة أمن المعلومات وإدارة المخاطر

  النطاق 2: التحكم في الوصول

  النطاق 3: التشفير الرقمي

  النطاق 4: هندسة الأمن والتصميم

  النطاق 5: الاتصالات السلكية واللاسلكية وأمن الشبكات

  النطاق 6: تطوير أمن البرمجيات

  النطاق 7: استمرارية الأعمال وتخطيط استرداد الحالات المستعصية

  النطاق 8: الامتثال للقوانين والتشريعات الخاصة بأمن المعلومات

  النطاق 9: الحماية المادية للمنشآت

  النطاق 10: الحماية التشغيلية وتشمل الإجراءات

وتقدم وحدة نظم أمن المعلومات الحلول والخدمات الرئيسية الآتية:

  البريد الإلكتروني - مراسلات آمنة.

  تشفير البيانات الثابتة.

  مشفرات الشبكات العريضة.

  مصادقة متعددة العوامل.

  جدران حماية.

  هويات رقمية، البنية التحتية للمفاتيح العامة، توقيع رقمي.

  بوابات إلكترونية آمنة.

.USB - بطاقات ذكية ورموز ناقل تتابعي مشترك  

  أمن وإدارة المحتوى.

  منع تسرب البيانات.

  أمن قاعدة البيانات الآنية والامتثال.

  مستودع تلقائي لكلمة المرور - إدارة كلمات المرور.

  نقطة النهاية والحماية متعددة الطبقات.

  الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال.

  الهوية وإدارة الوصول.

  معلومات الأمن وإدارة الفعاليات.

  الفيروسات وأنظمة إدارة البريد العشوائي.

  الكشف عن أعمال الاحتيال والتصدي لها.

  الصناديق الالكترونية - أمن نقل البيانات.

  حلول أمن البوابات الالكترونية.

  حلول لإدارة الثغرات الأمنية.

  نظام كشف التسلل ونظام منع التطفل على الحاسوب المضيف والشبكة.

  تشفير قاعدة بيانات الشركة وجلسات الإدارة الرئيسية.
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تتمتع وحدة استشارات أمن المعلومات بالخبرة اللازمة التي يتطلع إليها العملاء فيما يتعلق بكل من 
ا من 

ً
ا متميز

ً
حوكمة الأمن، والتقنيات الحالية، والممارسات الأمثل في القطاع، كما تضم الوحدة فريق

الاستشاريين لتزويد العملاء بتقييم لبنيتهم التحتية الحالية، وبتقييمات، وتوصيات لضمان الوصول إلى 
ا. 

ً
أفضل الممارسات وأكثر طرق التنفيذ أمان

مـع تزايـد اسـتخدام أنظمـة التكنولوجيـا، تـزداد معهـا الطرق الجديدة لاسـتغلال الثغرات الأمنية واختراق 
تلك البرمجيات الخاصة بالشركات وتهديـد استمرارية أعمالها. إذ تسـاعد بعض الإجراءات الوقائية في 
الإلكترونية  والقرصنة  الاختراقات  من  الحماية  لزيادة  لكن  جزئيًا؛  السيبرانية  التهديدات  من  التخفيف 
التي تتواجد مع تطور مكونات المنظومة الرقمية تم إطلاق مشروع “عـين الصقـر iHawk” وهو عبارة 
عن مركز عمليات الأمن المُدار يعمل على مدار الساعة، ليؤكــد المركز التزامه تجـاه عملائه مـن خـلال 

تزويدهـم بالمزايـا الرئيسـة التاليـة:

  الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال.

  الكشف عن أعمال الاحتيال والتصدي لها.

  نظام كشف التسلل ونظام منع التطفل على الحاسوب المضيف والشبكة.

.)Incident Response( الاستجابة للحوادث الأمنية  

.)Red Teaming( الفريق الأحمر  

  كشف متقدم لمحاولات الاختراق.

  العمل على مدار الساعة.

  إجراءات تصدي ذكية.

  استبعاد التنبيهات الجانبية.

  خبرات محلية وعالمية.

  حماية بيانات العميل.

)Cyber security Consultancy Services( استشارات أمن المعلومات

)SOC Security Operation Center( مركز المراقبة الأمني المدار

أرامكو  لشركة  المعلومات  أمن  خدمات  بمقدم  الخاصة  الاشتراطات  جميع  الشركة  اجتازت 
العملاقة. من خلال تنفيذ جميع الاشتراطات وتطبيق جميع الشروط والالتزام بها.

أهم قصص النجاح خلال عام 2022م

الحصــول علــى شــهادة ال )SACS-002( مــن شــركة أرامكــو كمقــدم 
خدمــات أمــن المعلومات

الانطلاقة الفعلية لمركز المراقبة الأمني المدار.
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الحصول على شهادة الأيزو 27001 أمن المعلومات

المعلومات والتحكم  تكنولوجيا  للتقليل من أخطار  المعلومات  إدارة أمن  أتى تطبيق نظام 
في أمن المعلومات بشكل نظامي. حيث يقدم النظام المتوافق مع معايير منظمة الأيزو 
وبالمجهود  المستوى  عالية  أمان  خدمات   ،)27001( الدولية  التقنية  الكهربائية  واللجنة 
المناسب. وبعد التعاون داخليًا في الشركة تمت الاستفادة من المعرفة المتعمقة لدى خبراء 
شركة المعمر لأنظمة المعلومات في مجال إدارة أمن المعلومات وإدارة المخاطر وعمليات 
تكنولوجيا المعلومات. حيث تم تصميم نظام إدارة أمن المعلومات خصيصًا لشركة أم آي أس 
للحد من المخاطر المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات وتقليل التكاليف والضرر الناتج، بالإضافة 
إلى أن خطة العمل الموجهة نحو المخاطر تعمل على تحسين الكفاءة الاقتصادية لعناصر 

التحكم في الأمان.

واللجنة  الأيزو  منظمة  معايير  اتباع  على  المعلومات  لأنظمة  المعمر  شركة  تؤكد  كما 
والالتزامات  للوائح  العملاء  شركات  امتثال  تضمن  حيث   ،)27001( الدولية  التقنية  الكهربائية 
التعاقدية، التي بدورها تمد الشركة بمميزات تنافسية في السوق العالمية. إذ أن الحصول 
ن الشركة من إظهار إمكانياتها الخاصة بأمن المعلومات للهيئات العامة 

ّ
على الشهادة يُمك

ومراقبي الحسابات، والعملاء، والشركاء، والمساهمين.

)Blackhat( المشاركة المميزة بفعالية بلاك هات 
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جائزة شريك التميز للقطاع العام بالو ألتو
)PaloAlto Enterprise sector partner(

 جائزة شريك التميز للقطاع العام فورتي نت
)Fortinet Enterprise sector partner(

وذلك   .)PaloAlto( شركة  من  العام  للقطاع  التميز  شريك  جائزة  على  المعمر  شركة  حصلت 
نتيجة للمشروعات الإستراتيجية والهامة التي قامت بتنفيذها والتي تشمل قاطع عريض من 

.)PaloAlto( منتجات شركة

وذلك   .)Fortinet( شركة  من  العام  للقطاع  التميز  شريك  جائزة  على  المعمر  شركة  حصلت 
نتيجة للمشروعات الإستراتيجية والهامة التي قامت بتنفيذها والتي تشمل قاطع عريض من 

.)Fortinet( منتجات شركة

الشراكات 
الإستراتيجية

ترتبط شركة المعمر لأنظمة المعلومات من خلال إدارة الأمن السيبراني بعلاقات 
راسخة مع شركات تقنية المعلومات والاتصالات الرائدة في العالم، وتقوم الإدارة 

بتوفير المتطلبات والتأكيد على القيام بتنفيذ الاشتراطات مثل:
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عدد العملاء النشطة:

مدة المشاريع:

تصنيف عدد المشاريع من حيث القيمة: 

القيمة الإجمالية للمشاريع النشطة بالملايين: 
 54,860,535 ريال سعودي

7%

تتراوح بين سنة إلى سنتين

نسبة المساهمة في إجمالي المشاريع النشطة:

عدد المشاريع النشطة:

حكومي

21

7

   20

قطاع خاص  شبه حكومي 

30

20

10

0

حكومي

8

25
قطاع خاص  شبه حكومي 

30

20

10

0

قطاع خاصشبه حكوميحكومي

 32,806,186  15,398,773  6,655,576 
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تقـوم وحدة حلول تقنية الأعمال على الدمـج بين الخبرة الاستشـارية في تحليـل متطلبـات 
العمـلاء وتصميـم أفضـل الحلـول التقنيـة المبتكـرة لتلبيـة احتياجاتهـم. كما تخـدم الوحدة 
النفطية  والقطاعات  الحكومي  القطــاع  أبرزها  عديـدة،  وتشـغيلية  اقتصاديـة  مجـالات 
والحكومـة  البلديـة،  الخدمـات  قطـاع  وكذلــك  الماليــة،  والخدمــات  والبنكي  ومشتقاتها 
أبرز  الشركة من  تعتبر  تحتيـة رقميـة. كما  وبنيـة  بهـا مـن مـدن ذكيـة  يرتبـط  الذكيـة، ومـا 
لأنظمة  الحلول  وتوفير  وتقديم  والخرائط  الجغرافية  المعلومات  نظم  حلول  مزودي 

التقنية المتكاملة. 

)Business Solutions( حلول تقنية الأعمال
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وقع اختيار وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان على حلول شركة ساب العالمية لتطوير حلول 
الأعمال للمساعدة في بناء الرؤية الرقمية للمملكة المتوافقة مع رؤية 2030. ويوجد للمشروع عدة 
مزايا تساهم في ذكره كقصة نجاح، مثل إنجازه في وقت قياسي وتحقيق مردود كبير للمتعامل وتعزيز 

مكانة المملكة الرقمية وتسهيل حياة المواطنين والتعاملات الحكومية.

من آثار المشروع على مكانة الشركة السوقية: 
أثر مالي إيجابي على شركة المعمر لأنظمة المعلومات ابتداء من الربع الرابع من عام 2022م وحتى 

الربع الثالث من عام 2024م. 

شركة ساب )SAP( العالمية 

تم ترسية مشروع “تطوير منظومة لمعلومات الأرصاد والإنذار المبكر عن حالات الطقس” التابعة لوزارة 
البيئة والمياه والزراعة.

تجديد ترخيص وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.

تطوير منظومة لمعلومات الأرصاد والإنذار المبكر عن حالات الطقس

من آثار المشروع على مكانة الشركة السوقية:

ويرتبط المشروع بأهداف رؤية المملكة 2030 وبرنامج التحول الوطني عبر: 

شركاء المشروع: 

  حصول المشروع على جوائز من شركة ساب )SAP( العالمية

  رفع مكانة الشركة الإقليمية في تمثيل المورد العالمي 

  اختيار الشركة كمزود مفضل للتكنولوجيا المتقدمة

  فتح أسواق جديدة وإتاحتها للشركة 

  تعزيز وتطوير الشركات المحلية الواعدة إلى شركات رائدة إقليميًا وعالميًا

  تحسين فاعلية وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماعية

  تعزيز اهتمام الشركات باستدامة الاقتصاد الوطني

  جذب الاستثمارات المحلية والأجنبية

أهم قصص النجاح خلال عام 2022م
تنفيذ  على   »TAHAKOM« الشامل  والأمني  التقني  للتحكم  السعودية  الشركة  مع  عقد  توقيع  تم 

مشروع توريد الأجهزة والبرامج لرفع الكفاءة التشغيلية وتقديم الخدمات الاستشارية. 

 من آثار المشروع على مكانة الشركة السوقية: 
  رفع مستوى الكفاءة التشغيلية ورقمنة الأعمال.

مشروع رفع الكفاءة التشغيلية للشركة السعودية للتحكم التقني والأمني الشامل 
»TAHAHKOM«

 )LSP( شريك لشركة مايكروسوفت لتقديم خدمات حلول الرخص
هذه الشراكة الإستراتيجية ستمكن شركة المعمر لأنظمة المعلومات من تقديم حلول مايكروسوفت 

الشاملة لقاعدة عملائها الكبيرة والتي بدورها ستساعد على تعزيز الخدمات التقنية والدعم الفني.

البيانــات  لبنــك  بنــاء الموقــع الاحتياطــي للبيئــة الإنتاجيــة الحاليــة  يتمثــل نطــاق عمــل المشــروع فــي 
الوطنــي، وسيشــمل ذلــك توفيــر الرخــص ودورات تدريبيــة والخدمــات الاحترافيــة لمنتجــات شــركة كلاوديــرا 
)Cloudera( وقواعــد البيانــات مــن شــركة أوراكل )Oracle( ومنتجــات شــركة IBM إضافــة إلــى منتجــات 

.Software AG شــركة

البيانات  بنك  لمشروع  امتداد  يعتبر  حيث  نجاح،  كقصة  ذكره  في  تساهم  مزايا  عدة  للمشروع  ويوجد 
الوطني الذي تم تنفيذه من قبل شركة المعمر لأنظمة المعلومات. ويمثل الفوز بهذا المشروع توثيق 
بالمملكة  الوطني  المعلومات  ومركز  المعلومات  لأنظمة  المعمر  شركة  بين  الإستراتيجية  للشراكة 

العربية السعودية.

Software AG
Cloudera

Oracle
IBM

كما يرتبط المشروع بأهداف رؤية المملكة 2030 وبرنامج التحول الوطني عبر: 

من آثار المشروع على مكانة الشركة السوقية: 

شركاء المشروع: 

  استقطاب المواهب العالمية بفاعلية

  تطوير العلاقات الاقتصادية مع الشركاء العالميين

)Oracle( رفع مكانة الشركة الإقليمية في تمثيل الموردين العالميين: أوراكل  

)Cloudera( وكلاوديرا       

،)Cloudera( اختيار الشركة كمزود مفضل لتكنولوجيا البيانات من قبل شركة كلاوديرا  
      والبدء في بناء شراكة إستراتيجية مع المورد لتقديم أفضل حلول علم البيانات في المملكة.

الموقع الاحتياطي لبنك البيانات الوطني
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ً
يتضمن مشروع SOW خدمات الدعم والصيانة باتباع نهج DevOps، مما يعني أنه يمكن أن يغطي كلا

من الخدمات المتعلقة بالتنمية وخدمات دعم البنية التحتية، وتنقسم هذه الخدمات إلى جزئين:

  الخدمات المدارة، وهي التي تتناول البنية التحتية وتشغيل النظام الأساسي، بعد استجابة محددة 
اتفاقية مستوى الخدمة وتوافر الأنظمة.

  الخدمات المهنية التي تتناول أنشطة الاستشارات، والتحليل، والتطوير، والتدريب.

01

02

من آثار المشروع على مكانة الشركة السوقية:

  تعمل الشركة لتكون كمزود مفضل لخدمات تطوير أنظمة تخطيط الموارد المؤسسية في المملكة

  تسعى الشركة أن تكون رائدة في تقديم التكنولوجيا المتقدمة

  فتح أسواق جديدة لم تتم إتاحتها من قبل للشركة

Link Conducting شركة
شركاء المشروع: 

تطوير ودعم أنظمة إدارة التكامل لصندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(

وقع اختيار وزارة الاستثمار على حلول شركة ساب العالمية لتطوير حلول الأعمال لمساعدتهم في بناء 
الرؤية الرقمية للمملكة المتوافقة مع رؤية 2030. وللمشروع مزايا عدة جعلت منه قصة نجاح حيث تم 
إنجازه بوقت قياسي، وحقق مردود كبير للمتعامل، كما عزز من مكانة المملكة الرقمية، وساهم في 

تسهيل حياة المواطنين والتعاملات الحكومية.

من آثار المشروع على مكانة الشركة السوقية:

  تمكين علاقات الشركة مع الموردين العالميين

  اختيار الشركة كمزود مفضل للتكنولوجيا المتقدمة

شركة ساب )SAP( العالمية
شركاء المشروع: 

مشروع تطوير الخدمات والاشتراكات للأنظمة الرقمية في وزارة الاستثمار

إدارة  أنظمة  المتخصصة في حلول   Finestra تطبيقات  تطبيق حزمة  المشروع في  نطاق عمل  يتمثل 
الخزينة المركزية مع توفير التراخيص المطلوبة.

كبير  تحقيق مردود  تم  الإدارة/وحدة(، حيث  رفع ومكانة  )زيادة  تساهم في  مزايا متعددة  للمشروع 
للمتعامل، وتقوية العلاقات الإستراتيجية مع صناديق الحكومة، والرفع من مكانة الشركة في قائمة 
والخدمات  التطبيقات  من  جديدة  حزمة  وإضافة  المؤسسية،  الموارد  تخطيط  أنظمة  خدمات  مزودي 

التي تقدمها الشركة والمتمثلة في الحلول المصرفية والمالية.

كما ارتبط المشروع بأهداف رؤية المملكة 2030 وبرنامج التحول الوطني:

  تطوير العلاقات الاقتصادية مع الشركاء العالميين

  استقطاب المواهب العالمية المناسبة بفاعلية

  ضمان استفادة مستدامة من الأنظمة المالية

  تنمية الاقتصاد الرقمي

Finestra شركة
شركاء المشروع: 

مشروع نظام إدارة الخزينة المركزية لصندوق التنمية الوطني

الشراكات الإستراتيجية
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عدد العملاء النشطون:

حكومي

حكومي

21

  8

7

٢

   20

   ٥

قطاع خاص 

قطاع خاص 

شبه حكومي 

شبه حكومي 

30

20

10

0

30

20

10

0

عدد المشاريع النشطة:

مدة المشاريع:

نسبة المساهمة في إجمالي المشاريع النشطة:

القيمة الإجمالية للمشاريع النشطة بالملايين: 
  45,605,464 ريال سعودي

تتراوح من سنة إلى ثلاث سنوات

6%

تصنيف عدد المشاريع من حيث القيمة: 

قطاع خاصشبه حكوميحكومي

 22,553,630  6,506,594  16,545,239 
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الأعمال  وخدمات  المعلومات  تكنولوجيا  إدارة  حلول  لتقديم   1996 عام  الوحدة  تأسست 
داخل المملكة. وهي مجهزة بأدوات برمجية متخصصة وموظفين معتمدين ذو خبرة عالية 
لتقديم حلول متفوقة. وتقدم الوحدة تطبيقات أكثر ذكاءً وعمليات أسرع وضوابط أقوى 

لمراكز بيانات تكنولوجيا المعلومات وعمليات تكنولوجيا المعلومات.

)BSM( وحدة إدارة خدمات الأعمال
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 مراقبــة الانظمــة والاستشــعار: المراقبــة للبنيــة التحتيــه لاكتشــاف مشــكلات الأداء وإيجــاد 
الســبب الجــذري لحــدوث الأخطــاء.

التقنيــة  للمشــكلات  الجــذري  الســبب  تحليــل  إجــراء  مــن  المؤسســة  ــن 
ِّ
مك

ُ
ت المشــاكل:  إدارة   

الانظمــة. فــي  الحاصلــة 

 إدارة الأصول: توفر رؤية كاملة لجميع أصول التقنية للمنظومة.

 إدارة التغييــر: يعطــي نمــوذج تغييــر لإجــراء التغييــرات الرئيســية فــي البنيــة التحتيــة لتكنولوجيا 
المعلومات.

 إدارة المشــاكل التقنيــة: تمكــن المنظومــة مــن التقــاط الاســتجابة الأوليــة  أو طلــب خدمــة مــن 
قبــل العملاء.

 إدارة التوفــر: يســاعد المنظومــة علــى تحســين قــدرات خدمــات تكنولوجيــا المعلومــات الخاصــة 
. بها

 إدارة المشــاريع:  يســاعد على إجراء إضافة جديدة إلى البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات 
بطريقة منظمة.

 إدارة المعرفة:  يساعد المنظومة على إنشاء مستودع حلول للمشكلات المعروفة.

 الاتمتــه: تحســين الكفــاءة الإجماليــة للأعمــال مــن خــال أتمتــة المهــام اليدويــة والمتكــررة 
وتســريع عمليــة الأعمــال الشــاملة. 

الشراكات الاستراتيجية

الخدمات:

عدد العملاء النشطون:

حكومي
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   ١٩

قطاع خاص  شبه حكومي 
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0

عدد المشاريع النشطة:

مدة المشاريع:

نسبة المساهمة في إجمالي المشاريع النشطة:

القيمة الإجمالية للمشاريع النشطة بالملايين: 
   43,465,841 ريال سعودي

١٤٦ مشروع

تتراوح من سنة إلى ثلاث سنوات

6%

تصنيف عدد المشاريع من حيث القيمة: 

قطاع خاصشبه حكوميحكومي

 5,330,363  31,081,306  7,054,172 
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أنظمة البنية التحتية الرقمية الحيوية
)Critical Infrastructure(

تكمن خلف كافة قطاعات البنية التحتية المتقدمة والحديثة في المملكة، شبكة متطورة 
البيانات.  المترابطة وشبكات المعلومات ومقاسم توزيع  الخادمة والأنظمة  من الأجهزة 
المعدات  وتوريد  الحيوية  الأنظمة  جميع  بناء  مهمة  الشركة  في  القطاع  هذا  ويتولى 

الإلكترونية المتقدمة. 
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ترقية مركز بيانات الشركة السعودية للكهرباء

مــع التوســع الكبيــر فــي تبنــي الخدمــات الإلكترونيــة والتحــول الرقمــي فــي الشــركة الســعودية 
للكهربــاء، بــرزت الحاجــة إلــى ترقيــة وتطويــر البنيــة التحتيــة لمركــز البيانــات الخــاص بالشــركة؛ حيــث 
قــام فريــق شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات بإعــداد الدراســة حــول أفضــل الحلــول المناســبة 
والأداء  القــدرة  عاليــة  الخادمــة  الأجهــزة  وتوفيــر  الإلكترونيــة،  التحتيــة  البنيــة  قــدرات  لتطويــر 
أعمــال  لخدمــة  تنفيذهــا  يتــم  التــي  المتقدمــة  والعمليــات  للأعمــال  المتزايــد  الحجــم  لمواكبــة 
الشــركة الســعودية للكهربــاء. كمــا تــم توســيع كفــاءة شــبكة المعلومــات ورفع ســرعة نقــل وتخزين 
البيانــات بيــن مختلــف مكونــات الشــبكة الرقميــة. وتــم إنجــاز المشــروع خــال وقــت قياســي وســاعد 
علــى تحقيــق مــردود كبيــر للمتعامليــن مــع الشــركة الســعودية للكهربــاء وتســهيل الوصــول إلــى 

خدماتهــا الإلكترونيــة والتقليــل مــن التعامــات الورقيــة وتبنــي التقنيــات الخضــراء.

تطوير أنظمة التحكم في مصرف الراجحي

يتبنــى مصــرف الراجحــي أحــدث التقنيــات والأنظمــة الرقميــة، وضمــن عمليــة التطويــر المتواصلــة 
لتلــك الأنظمــة، تــم تطبيــق برنامــج Control M مــن شــركة BMC العالميــة لنقــل الملفــات وإدارتهــا، 
وربــط الأنظمــة المختلفــة وفــق دورة العمــل المعتمــدة فــي المصــرف وتطبيــق أفضــل الممارســات 
العالميــة، والــذي انعكــس علــى جــودة تقديــم الخدمــات لعمــاء البنــك. كمــا ســاهم المشــروع فــي 
تســريع وتيــرة تقديــم الخدمــات المصرفيــة للعمــاء، وتحقيــق مســتويات أعلــى مــن رضــا العمــاء، 
ــا فــي تقليــل الوقــت الــازم لتنفيــذ العديــد مــن الإجــراءات الداخليــة عبــر أتمتــة عمليــات 

ً
وســاعد أيض

تبــادل الملفــات وتمريرهــا حســب كل إجــراء مــن إجــراءات المصــرف.

الشراكات الاستراتيجية

أهم قصص النجاح

عدد العملاء النشطون:
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قطاع خاص  شبه حكومي 
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عدد المشاريع النشطة:

مدة المشاريع:

نسبة المساهمة في إجمالي المشاريع النشطة:

القيمة الإجمالية للمشاريع النشطة بالملايين: 
429,461,143 ريال سعودي

60 مشروع

تتراوح من سنة إلى ثلاث سنوات

55%

تصنيف عدد المشاريع من حيث القيمة: 

قطاع خاصشبه حكوميحكومي

191,119,18354,721,495183,620,465
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الدعم الفني والعمليات
)Operation and Maintenance(

وحدات  لجميع  دعم  كذراع  2003م  عام  والعمليات  الفني  الدعم  أعمال  وحدة  تأسست 
عام  في  الهيكلة  إعادة  ومع  المعلومات،  لأنظمة  المعمر  شركة  في  الأخرى  الأعمال 
2021م تم توسيع أعمال الوحدة وأصبحت تتولى تقديم الدعم التقني لمشاريع تكنولوجيا 
المعلومات في أنحاء المملكة العربية السعودية وتستعين بها العديد من المؤسسات 
والخدمات  الفني  والدعم  الصيانة  مجال  في  خبيرة  فرق  بناء  في  الحكومية  والهيئات 

المدارة لبنيتها التحتية الرقمية. 

ا للكوادر 
ً

تمثل أعمال هذا القطاع أهمية إستراتيجية للشركة، باعتباره أكبر القطاعات توظيف
الفنية، ويمتلك خبرات تقنية نادرة تستعين بها الشركة لتقديم خدمات استشارية نوعية. 

النقدية، وذلك  ومن جانب آخر فإن القطاع يمثل أحد أهم الموارد المستدامة للتدفقات 
بسبب طبيعة عقوده طويلة الأمد، وانتظام عمليات تسديد الدفعات المالية المستحقة 

على تلك العقود.

أثبتت هذه الوحدة موثوقيتها وقدراتها النوعية، حيث تمكنت من الفوز بعقود للصيانة 
والتشغيل في عدد من المؤسسات الحساسة والمشاريع الحيوية أبرزها مشروع نيوم، 
والهيئة الملكية للجبيل وينبع، ووزارة الإعلام، ووزارة الصحة، وجامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية، إضافة إلى رئاسة الاستخبارات العامة، ومركز المعلومات الوطني في 

وزارة الداخلية، والهيئة العامة للطيران المدني، ووزارة المالية.
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ا توقيع عقد بقيمة 58.2 مليون ريال سعودي في مجال 
ً
زيادة حجم الأعمال مع نيوم، ومحدث

التعاون البحثي وبراءات الاختراع التقنية.

عدد العملاء النشطون:أهم قصص النجاح خلال عام 2022م:

حكومي

50

101
قطاع خاص  شبه حكومي 

60

40

20

0

عدد المشاريع النشطة:

مدة المشاريع:

نسبة المساهمة في إجمالي المشاريع النشطة:

القيمة الإجمالية للمشاريع النشطة بالملايين: 
 214,126,343 ريال سعودي

61 مشروع

تتراوح من سنة إلى ثلاث سنوات

27%

تصنيف عدد المشاريع من حيث القيمة: 

قطاع خاصشبه حكوميحكومي

 198,018,436  15,831,935  275,972 



إدارة المـــوارد 
البشــــريــة
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إدارة الموارد البشرية

توطين الوظائف: 

جهود التوظيف لعام 2022

تقــوم إدارة المــوارد البشــرية لــدى شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات بالتخطيــط الســليم لمواجهــة التحديــات 
الخارجيــة المتمثلــة فــي الالتــزام بالتشــريعات والسياســات المتعلقــة بالموارد البشــرية، والعمل على الاســتفادة 
منــه علــى النحــو المطلــوب وتجنيــب الشــركة أي مخالفــات يمكــن أن تنجــم عــن عــدم الالتــزام بسياســات الجهــات 
التشــريعية ذات الصلــة. وتســخر الإدارة كل الإمكانــات للمســاهمة فــي رؤيــة المملكــة 2030 عبــر العديــد مــن 
الخدمــات كتعزيــز الاندمــاج والتنــوع وتمكيــن المــرأة والتدريــب والتأهيــل وخلــق بيئــة عمــل مثاليــة لموظفــي 

الشــركة عبــر توفيــر جميــع متطلبــات الموظفيــن لتمكيــن جــودة بيئــة العمــل.

20212022إحصاءات الموظفين 

10711055عدد الموظفين 

51%48.5%نسبة الموظفين السعوديين 

49%51.5%نسبة الموظفين غير السعوديين 

183183عدد الإناث 

17%17%نسبة الوظائف التي تشغلها المرأة 

888872عدد الذكور

2022إحصاءات الموظفين 

429التوظيف الجديد 

60%نسبة التوظيف الجديد للسعوديين 

40%نسبة التوظيف الجديد لغير السعوديين 

74عدد الإناث 

355عدد الذكور

إدارة المـــوارد 
البشــــريــة .٧

إنجازات إدارة الموارد البشرية لعام 2022م: 

إحصاءات الموظفين لعام 2022

• الاستفادة من برامج دعم التوظيف والتوطين )هدف( بمبالغ 2,124,863 ريال سعودي.	
• التوظيف عن طريق البرامج الحكومية )توطين/دعم التوظيف/تمهير(.	
• التوظيف عن طريق المشاركة في معارض التوظيف المحلية ودعم توظيف الكوادر السعودية.	
• تفعيل التدريب التعاوني مع المعاهد المتخصصة والجامعات. 	
• تعزيز التواصل الداخلي للموظفين.	
• تعزيــز تجربــة الموظــف الجديــد مــن خــال تقديــم حزمــة مــن الهدايــا الترحيبيــة وتعزيــز اندمــاج الموظــف الجديــد 	

في الشــركة. 
• عقــد شــراكات إســتراتيجية مــع الشــركات والبنــوك المحليــة ومقدمــي العــروض لموظفــي الشــركة مــن أجــل 	

تفعيــل جــودة بيئــة منافســة. 
• توطين جميع الوظائف التي صدر بها القرارات المختصة بالمهن التقنية والفنية والمحاسبية. 	
• بنــاءً علــى المخرجــات مــع شــركة فيبوناتشــي، تــم إنشــاء وصيانــة أوصــاف وظيفيــة جديــدة لجميــع المناصــب 	

الوظيفيــة بمختلــف المســتويات الإداريــة والفنيــة.
• أطر جديدة للسياسات والإجراءات التابعة لإدارة الموارد البشرية. 	
• رصد المخاطر الخاصة بالموارد البشرية والالتزام بمصفوفة استمرارية الأعمال وإدارة المخاطر. 	
• تقديم اتفاقية مستوى الخدمة لجميع خدمات الموارد البشرية.	
• الحصول على شهادة الأيزو 9001 لجودة الخدمات لإدارة الموارد البشرية.	
• اعتماد الميزانية الشاملة للتوظيف والترقيات والتدريب لعام 2023.	
• تفعيل منصات التواصل الاجتماعي الخاصة بالتوظيف وتعزيز هوية الشركة. 	
• تفعيل نظام الحضور والانصراف والربط مع نظام الرواتب.	
• إنشاء برنامج التعاقب الوظيفي والإحلال.	
• 	.)ERP – Oracle( بدء تنفيذ برنامج تخطيط موارد الشركة

نسبة التوظيف للجنسين:نسبة السعودة:

السعوديين %51

الذكور السعوديين  الإناثغير السعوديين 

الإناث %17 الذكور 83%غير السعوديين %49 --



الهيـكــل 
التنـظيـمــي 
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تتبنــى شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات منهجيــة العمــل المؤسســي، الــذي يرتكــز علــى إدارة المــوارد البشــرية 
والإدارة الماليــة وفريــق الحوكمــة، ويقــوم علــى تفويــض الصلاحيــات وتوزيــع الأدوار، فــي ذات الوقــت الــذي 
تطبــق فيــه دورة عمــل داخليــة تضمــن التكامــل والتشــارك بيــن وحــدات وخطــوط الأعمــال المختلفــة وقطاعــات 

الشــركة الأخــرى فــي باقــي الإدارات التســويقية والماليــة والإداريــة.

الهيـكــل 
٨.التنـظيـمــي

الجمعية العامة

لجنة الترشيحات مجلس الإدارة
والمكافآت

سكرتير الشركة

لجنة الاستثمار 
وتطوير الأعمال

لجنة المراجعة

إدارة الالتزام

مدير علاقات المستثمرين

السكرتير التنفيذي

أخصائي التميز التشغيلي

أخصائي تسويق

أخصائي مؤشر الأداء 
الرئيسي

أخصائي تجربة العملاء

محلل مخاطر

مدير المراجعة 
الداخلية

مدير إدارة الحوكمة

مدير التميز 
والإستراتيجية والمخاطر

مدير التسويق 
والتواصل

الخدمات 
المشتركة

العملياتالتقنيةالمالية
المبيعات 
الرئيسية

حلول 
الأعمال

الحوسبة 
السحابية

إدارة خدمات 
الأعمال

البنية 
التحتية

التشغيل والصيانة 
والخدمات المدارة

الرئيس التنفيذي 



تقـريــر 
الحــوكمــة 
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أعضاء مجلس الإدارة  |  الدورة الأولى )المنتهية(
دورة مجلس الإدارة لمدة 3 سنوات من تاريخ 2019/07/18 حتى 2022/07/17:

	1 م. خالــد عبداللــه المعمــر: رئيــس مجلــس الإدارة )عضــو غيــر تنفيــذي(، انتخــب بتاريــخ 2019/07/18م. حاصــل .
عــام  فــي  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  مــن جامعــة واشــنطن،  الصناعيــة  الهندســة  بكالوريــوس  علــى 
1980م. كمــا يتقلــد بالعديــد مــن المناصــب الحاليــة، منهــا: رئيــس مجلــس الإدارة لشــركة المعمــر لأنظمــة 
المعلومات )2008م – 2022م(، عضو مجلس إدارة وشــريك في شــركة أســري الســعودية، ذات مســؤولية 
محــدودة مختلطــة )2011م – 2022م(، عضــو مجلــس إدارة وشــريك فــي شــركة الخرائــط الإلكترونيــة، ذات 
مســؤولية محــدودة )2008م – 2022م(. ولــه العديــد مــن الخبــرات حيــث عمــل بصفتــه رئيسًــا تنفيذيًــا لشــركة 
المعمــر لأنظمــة المعلومــات منــذ عــام 1983م وحتــى عــام 2017م ، عــاوة علــى عملــه كمديــر للمشــاريع 
فــي الصنــدوق الصناعــي الســعودي، وهــي منظمــة حكوميــة، منــذ عــام 1981م وحتــى 1983م. وشــغل 

منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات )2008م – 2019م(.

	2 بتاريــخ . انتخــب  تنفيــذي(،  غيــر  )عضــو  الإدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب  المعمــر:  عبداللــه  إبراهيــم  الأســتاذ 
2019/07/18م. حاصــل علــى بكالوريــوس إدارة أعمــال مــن جامعــة الملــك ســعود بالريــاض، المملكــة العربيــة 
الســعودية فــي ديســمبر 1991م. كمــا يشــغل العديــد مــن المناصــب الحاليــة، فهــو نائــب رئيــس مجلــس 
الإدارة فــي شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )1994م – 2022م(، ومديــر عــام وشــريك فــي شــركة 
الخرائــط الإلكترونيــة، ذات مســؤولية محــدودة )2008م – 2022م(، وعضــو مجلــس إدارة وشــريك شــركة 
أســري الســعودية، ذات مســؤولية محــدودة مختلطــة )2008م – 2022م(. نائــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة 
المعمــر لأنظمــة المعلومــات مــن عــام 1994م وحتــى 2022م. وكان عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة إدارات 

للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات )2008م – 2019م(.

	3 الأســتاذ عبداللــه محمــد المعمــر: عضــو مجلــس الإدارة )عضــو غيــر تنفيــذي(، انتخــب بتاريــخ 2019/07/18م. .
حاصــل علــى بكالوريــوس إدارة مشــاريع مــن جامعــة ريــس فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ســنة 2012م. 
حيــث يعمــل بصفتــه عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات، وكان مديــرًا لعــدد 5 
ا بصفتــه مســؤول خدمــات عمــاء البنــك الســعودي الأمريكــي مــن تاريــخ 

ً
شــركات. وكان قــد عمــل ســابق

2003/02/15م وحتــى 2005/12/31م، وكان مديــر المــوارد البشــرية لشــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات 
للفتــرة مــن 2006/01/01م وحتــى 2015/01/10م.  

	4 فــراج منصــور أبوثنيــن: عضــو مجلــس الإدارة )عضــو مســتقل(، انتخــب بتاريــخ 2019/07/18م. حاصــل علــى .
بكالوريــوس إدارة صناعيــة مــن جامعــة ميلواكــي للهندســة فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة فــي عــام 
1981. كمــا حصــل علــى دورة بنــك تشــيس منهاتــن، نيويــورك فــي التحليــل والتقييــم المالــي مــن عــام 
1982م وحتــى 1983م. يعمــل حاليًــا كعضــو مجلــس إدارة شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )2018م – 
2022م(، ورئيــس لجنــة المكافــآت والترشــيحات فــي شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )2018م – 2022م(، 
ــا يعمــل كعضــو لجنــة الاســتثمار ولجنــة المكافــآت والترشــيحات الجزيــرة كابيتــال، وعضــو مجلــس إدارة 

ً
أيض

وعضــو لجنــة الإندمــاج والاســتحواذ ورئيــس لجنــة المكافــآت والترشــيحات لمجموعــة الســعودية للاســتثمار 
الصناعــي، وعضــو لجنــة متابعــة الأداء والاســتثمار ولجنــة الترشــيحات والمراجعــة لمجموعــة إســترا الصناعيــة. 
ا العديــد مــن المناصــب فــي صنــدوق التنميــة الصناعيــة كمديــر قســم الإقــراض )١٩٨٢م – 

ً
كمــا تقلــد ســابق

١٩٩٩م(،  ونائــب الرئيــس الأعلــى للاســتثمار والماليــة فــي شــركة التصنيــع الوطنيــة )1999م – ٢٠٠٨م(. 

تقـريــر
٩.الحــوكمــة

شــهد عــام ٢٠٢٢ علــى دورتيــن للمجلــس حيــث انتهــت الــدورة الأولــى بتاريــخ ٢٠٢٢/٠٧/١٧م وابتــدأت الــدورة 
بتاريــخ ٢٠٢٢/٠٧/١٨م الثانيــة 

	5 الأســتاذ عبداللــه مهنــا المعيبــد: عضــو مجلــس الإدارة )مســتقل(، انتخــب بتاريــخ 2019/07/18م. حاصــل علــى .
بكالوريــوس هندســة مدنيــة عــام 1974م مــن جامعــة ســياتل فــي واشــنطن، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. 
يتقلــد حاليًــا منصــب عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )٢٠١٩م – ٢٠٢٢م(، ومنصــب 
عضــو لجنــة المراجعــة شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )٢٠١٩م – ٢٠٢٢م(، رئيــس مجلــس إدارة شــركة 
الصناعــات الكيميائيــة الأساســية، شــركة مســاهمة عامــة )2019/06/15م(، بالإضافــة إلــى كونــه عضــو مجلــس 
إدارة شــركة الاتحــاد التجــاري للتأميــن التعاونــي، شــركة مســاهمة عامــة. وتقلــد العديــد مــن المناصــب حيــث 
عمــل كرئيــس وشــريك شــركة عزمــي عبدالهــادي وعبداللــه المعيبــد للاستشــارات الهندســية المحــدودة للفتــرة 
ــرة مــن  مــن 1982م إلــى 2019م. وعمــل كمهنــدس موقــع فــي شــركة الصناعــات الكيميائيــة الأساســية للفت
1973م إلــى 1975م، ومديــر فنــي فــي شــركة الصناعــات الكيميائيــة الأساســية مــن 1975م إلــى 1980م، وعضــو 
مجلــس إدارة شــركة الصناعــات الكيميائيــة الأساســية منــذ 1980م وحتــى 1986م، رئيــس مجلــس إدارة شــركة 

الصناعــات الكيميائيــة الأساســية للفتــرة مــن 1987م وحتــى 2019م.

صفة العضويةالمنصبالاسم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةخالد عبدالله المعمر

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةإبراهيم عبدالله المعمر

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةعبدالله محمد المعمر

مستقلعضو مجلس الإدارةفراج منصور أبوثنين

مستقلعضو مجلس الإدارةعبدالله مهنا المعيبد

ويقوم رئيس مجلس الإدارة وبشــكل دوري بإطلاع أعضاء المجلس ســواء غير التنفيذين أو المســتقلين بمقترحات 
المســاهمين وملاحظاتهم حيال أداء الشــركة عبر الاجتماعات الدورية والتقرير.
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 فــي مجالــس إدارتها 
ً
أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــوا

الحاليــة والســابقة أو مــن مديريها

الشركات ذات العلاقة بأعضاء مجلس الإدارة

1.  خالد عبدالله المعمر / رئيس مجلس الإدارة / غير تنفيذي

2. إبراهيم عبدالله المعمر / نائب رئيس مجلس الإدارة / غير تنفيذي

3. عبدالله بن محمد المعمر / عضو مجلس الإدارة / غير تنفيذي 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة 

مساهمة عامةداخل المملكةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

ذات مسؤولية داخل المملكةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة أسري السعودية
محدودة مختلطة

ذات مسؤولية داخل المملكةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة الخرائط الإلكترونية
محدودة

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة 

مؤسسة فرديةداخل المملكةالمدير العاممؤسسة إعمار التنفيذية لتقنية المعلومات

مؤسسة فرديةداخل المملكةالمدير العامشركة نبض الحلول الطبية

مؤسسة فرديةداخل المملكةالمدير العامشركة عالم واحد للسفر والسياحة

شركة نظم الحلول للاتصالات وتقنية 
ذات مسئولية داخل المملكةالمدير العامالمعلومات

محدودة

مؤسسة فرديةداخل المملكةالمدير العاممؤسسة إعمار التنفيذية للمقاولات

مساهمة عامةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة 

BCI مساهمة عامة مدرجةداخل المملكةرئيس مجلس إدارةشركة الكيميائية الأساسية

BCI رئيس لجنة الترشيحات شركة الكيميائية الأساسية
مساهمة عامة مدرجةداخل المملكةوالمكافآت

شركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد 
مساهمة عامة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةالتجاري(

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة 

الحالية

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةمجموعة أسترا الصناعية

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

ذات مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة الراجحي للبناء والتعمير
محدودة

المجموعة السعودية

للاستثمار الصناعي

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة 
الإندماج والاستحواذ ورئيس لجنة 

المكافآت والترشيحات
مساهمة مدرجةداخل المملكة

السابقة

الشركة الوطنية للبتروكيماويات 
مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةبتروكيم

الشركة الوطنية السعودية للنقل 
مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةالبحري

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة بوان

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةالجزيرة كابيتال

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة 

الحالية

مساهمة عامةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

ذات مسؤولية داخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة أسري السعودية
محدودة مختلطة

ذات مسؤولية داخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة الخرائط الإلكترونية
محدودة

السابقة

BCI مساهمة عامةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة الكيميائية الأساسية
5. عبدالله مهنا عبدالعزيز المعيبد / عضو مجلس الإدارة / مستقل 

4. فراج بن منصور مطلق أبوثنين / عضو مجلس الإدارة / مستقل 

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة

الجدول التالي يوضح سجل اجتماعات الدورة السابقة للفترة من 18 / 07 / 2019 م حتى ١٧ / 07 / 2022 م:

الجدول التالي يوضح سجل اجتماعات الدورة السابقة للفترة من 18 / 07 / 2019 م حتى ١٧ / 07 / 2022 م:

2022/01/312022/04/112022/07/02المنصباسم العضو 

حاضرحاضرحاضررئيس مجلس الإدارةخالد عبدالله المعمر 

حاضرحاضرحاضرنائب رئيس مجلس الإدارةإبراهيم عبدالله المعمر 

حاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارةفراج بن منصور أبوثنين

حاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارةعبدالله بن معمر

حاضرلم يحضرلم يحضرعضو مجلس الإدارةعبدالله بن مهنا المعيبد

100%80%80%نسبة الحضور

اسم العضو 
الجمعية العامة الغير العادية

٢٠٢٢/٠٢/٠٦م
الجمعية العامة الغير العادية

٢٠٢٢/٠٦/٢٢م
الجمعية العامة العادية

٢٠٢٢/٠٦/٣٠م

حاضرحاضرحاضرخالد عبدالله المعمر 

حاضرحاضرحاضرإبراهيم عبدالله المعمر 

حاضرحاضرحاضرفراج بن منصور أبوثنين

حاضرلم يحضرحاضرعبدالله بن معمر

لم يحضرلم يحضرحاضرعبدالله بن مهنا المعيبد



التقرير السنوي ٢٠٢٢ 87التقرير السنوي ٢٠٢٢ 86

: لجنة المراجعة 
ً

أولًا

أعضاء لجنة المراجعة

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريـوس في الجغرافيـا مـن جامعـة الإمــام محمــد بــن 
ســعود، الرياض، المملكــة العربيــة الســعودية عام 1981م.

ماجستير في علــم الإدارة العامـة٬ جامعـة بيتسبرغ 
بنسـيلفانيا في الولايــات المتحــدة٬ عــام 1987م.

• رئيس مجلس إدارة شركة تطوير للنقل المدرسي غير 	
مدرجة )مملوكة لصندوق الاستثمارات العامة( 

• عضـو لجنة المراجعة للشركـة السـعودية للنقل البحـري 	
)شركة مدرجة( 

• رئيس لجنة المراجعة لشركة المعمر لأنظمة المعلومات 	
)شركة مدرجة(  

• عضـو لجنة ترشيحات ومكافآت في شركـة تطويـر التعليـم 	
القابضـة، شركـة مسـاهمة مغلقـة، تعمـل في مجـال 

تطويـر التعليـم منذ 2016/07/01م 

• وكيـل رئيس أمن الدولة للشؤون المالية والخدمات 	
المساندة، ومؤسسـة حكوميـة )٢٠١٩م حتى الآن(

تشــكلت لجنــة المراجعــة لــدورة المجلــس الأولــى فــي تاريــخ 2019/07/18م وتســتمر حتــى 2022/07/17م بانتخــاب 
أعضائهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة فــي 2019/07/18م علــى النحــو التالــي:

1. صالح عبدالله الدباسي | رئيس لجنة المراجعة عضو مستقل من خارج المجلس، انتخب بتاريخ 2017/07/18م.

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريـوس في الهندسـة الصناعيـة مـن جامعـة الملـك 
سـعود في الريـاض، عام 1992م.

• 	 
ً
عضـو مجلس إدارة في الشركـة الوطنية للحبوب ممثلا

عن شركة البحري 2019م )مساهمة مغلقة(. 

• عضـو مجلس إدارة / رئيس لجنة مراجعة في شركـة رؤى 	
المدينة القابضة 2019م )مساهمة مغلقة(. 

• رئيس لجنة مراجعة في شركـة إدارة الفنادق 2019م 	
)مساهمة مغلقة(. 

• عضـو لجنـة المراجعـة في شركـة المعمـر لأنظمة 	
المعلومات 2019م )مساهمة مدرجة(. 

• عضـو لجنـة المراجعـة في شركـة التسجيل العيني 	
العقاري )مساهمة مغلقة(. 

• عضـو لجنـة المراجعـة في شركـة المرشد القابضة 	
)مساهمة مغلقة(. 

• الرئيس المـالي لشركـة البحري )شركة مدرجة(.	

•  كرئيــس تنفيــذي للعمليــات في شركــة 	
ً
عمــل ســابقا

أكــوا القابضــة، شركــة مســاهمة مغلقــة، والتــي تعمــل 
في مجــال الطاقــة ومعالجــة الميــاه )يونيــو 2015م - 

ينايــر 2018م( 

2.فايز عبدالله الأسمري | عضو لجنة المراجعة عضو مستقل من خارج المجلس، انتخب بتاريخ 2019/07/18م. 

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة الملك سعود بالرياض، 
المملكة العربية السعودية في ديسمبر 1991م.

• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة المعمر لأنظمة 	
المعلومات )1994م – 2022م(.

• مدير عام وشريك في شركة الخرائط الإلكترونية، ذات 	
مسؤولية محدودة )2008م – 2022م(.

• عضو مجلس إدارة وشريك شركة أسري السعودية ذات 	
مسؤولية محدودة مختلطة )2008م – 2022م(. 

• نائب الرئيس التنفيذي لشركة المعمر لأنظمة 	
المعلومات من عام 1994م وحتى 2017م. 

• عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية 	
المعلومات )2008م – 2019م(

3. إبراهيم عبدالله المعمر | عضو لجنة المراجعة عضو غير تنفيذي، انتخب بتاريخ 2019/07/18م.

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريوس هندسة مدنية عام 1974م من جامعة سياتل 
في واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية.

• يتقلد حاليًا منصب عضو مجلس الإدارة في شركة المعمر 	
لأنظمة المعلومات )2019م – حتى الآن(.

• منصب عضو لجنة المراجعة شركة المعمر لأنظمة 	
المعلومات )2020 – حتى الآن(.

• رئيس مجلس إدارة شركة الصناعات الكيميائية الأساسية، 	
شركة مساهمة عامة )2019/06/15م(.

• عضو مجلس إدارة شركة الاتحاد التجاري للتأمين 	
التعاوني، شركة مساهمة عامة. 

• عمل كرئيس وشريك شركة عزمي عبدالهادي وعبدالله 	
المعيبد للاستشارات الهندسية المحدودة للفترة من 

1982م إلى 2019م. 
• مهندس موقع في شركة الصناعات الكيميائية 	

الأساسية للفترة من 1973م إلى 1975م.
• مدير فني في شركة الصناعات الكيميائية الأساسية من 	

1975م إلى 1980م.
• عضو مجلس إدارة شركة الصناعات الكيميائية الأساسية 	

منذ 1980م وحتى 1986م. 
• رئيس مجلس إدارة شركة الصناعات الكيميائية الأساسية 	

للفترة من 1987م وحتى 2019م.
• تعيينه كعضو في لجنة المراجعة لشركة المعمر لأنظمة 	

المعلومات منذ 2020م وحتى الآن.

٤. عبدالله مهنا المعيبد | عضو لجنة المراجعة عضو مستقل من المجلس، انتخب بتاريخ 2019/07/18م.
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تشكيل لجنة المراجعة

المخالفات والجزاءات:

ــرار مـــن الجمعيـــة العامـــة العاديـــة للشركـــة مـــن المســاهمين أو مــن غيرهــم، علــى أن يكـــون  ــكلت اللجنـــة بقـ
ُ

ش
مـــن بينهـــم عضـــو مســـتقل على الأقـــل، وألا تضـــم أيًا مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيذيين. علمًا أن عـــدد أعضـــاء 
. كما أن مكونـات اللجنـة متطابقـة 

ً
 مسـتقلا

ً
اللجنـة هـو أربعة أعضـاء. ويجـب أن يكـون رئيـس لجنـة المراجعـة عضـوا

مـــع لائحـــة حوكمـــة الـــشركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة مــن المـــادة 5. وتمـــت الموافقـــة فــي اجتمــاع 
الجمعيـــة العامـــة العاديـــة )الاجتمــاع الأول( والـــذي عقـــد فــي يــوم الإثنيــن بتاريــخ 20 أبريـــل 2020م الموافــق 27 
مــن شــعبان1441هـ علــى زيـــادة عـــدد مقاعـــد أعضـــاء لجنـــة المراجعـــة مـــن )3( إلــى )4( مقاعـــد ليصبـــح عـــدد أعضـــاء 
لجنـــة المراجعـــة أربعــة أعضـــاء، وذلـــك بتعييــن المهنــدس عبداللــه مهنــا المعيبــد لعضويــة لجنــة المراجعــة )عضــو 
مجلــس إدارة مســتقل( ابتــداءً مـــن تاريـــخ موافقـــة الجمعيـــة وحتـــى نهايـــة فـــترة تشـــكيل اللجنـــة الحاليـــة بتاريـــخ 

2022/07/17م.

لايوجد مخالفات.

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة

أهم القرارات والتوصيات للجنة المراجعة: 
: القرارات

ً
أولًا

	1 توصية اللجنة للجمعية العامة بتعيين مراجع خارجي..
	2 إجازة واعتماد النتائج ربع السنوية للعام ٢٠٢٢ م )الربع الأول، الثاني، الثالث(..
	3 التوصية لمجلس الإدارة باعتماد القوائم المالية النهائية للعام ٢٠٢٢م..
	4 الموافقة على تعيين المدقق الداخلي..
	5 الإطلاع على تقرير المراجع الداخلية..
	6 تقــوم لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة .

وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا.

ثانيًا: التوصيات:
لــم يصــدر عــن لجنــة المراجعــة أي توصيــات تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، ولــم يرفــض المجلــس الأخــذ بــأي 
توصيــات رفعتهــا اللجنــة بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة أو عزلــه أو تحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه، أو تعييــن 

المراجــع الداخلــي.

ا: مراجع الحسابات:
ً
ثالث

	1 التوصيـــة  لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم، بعـــد .
التحقـــق مـــن اســـتقلالهم ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم وشــروط التعاقـــد معهـــم.

	2 التأكــد مــن توجيــه الدعــوة إلــى مراجعــي الحســابات للحصــول علــى مــا لا يقــل عــن 3 عــروض لأعمــال المراجعــة .
والزكاة.

	3 التحقـــق مـــن اســـتقلال مراجـــع الحســـابات وموضوعيته وعدالتـــه، ومـــدى فعاليـــة أعمال المراجعـــة، مـــع الأخـذ .
بالاعتبـــار القواعـــد والمعايير ذات الصلـــة. 

	4  فنيـة أو إداريـة تخـرج عـن .
ً

مراجعـة خطـة مراجـع حسـابات الشركـة وأعماله والتحقـق مـن عـدم تقديمـه أعمالًا
نطـاق أعمال المراجعـة وإبـداء مرئياتهـا حيـال ذلـك. 

	5 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. .

	6 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها..

اختصاصات لجنة المراجعة وواجباتها ومسؤولياتها

تشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

: التقارير المالية:
ً
أولا

	1 دراسـة القوائـم الماليـة الأوليـة والسـنوية للشركـة قبـل عرضهـا على مجلـس الإدارة وإبـداء رأيهـا والتوصيـة .
في شـأنها لضمان نزاهتهـا وعدالتهـا وشـفافيتها

	2 إبـــداء الـــرأي الفنـــي بنـــاء على طلـــب مجلـــس الإدارة – فيما إذا كان تقريـــر مجلـــس الإدارة والقوائـــم الماليـــة .
للشركـــة عادلـــة ومتوازنـــة ومفهومـــة وتتضمـــن المعلومـــات التـــي تتيـــح للمساهمين والمســـتثمرين تقييـــم 

المركـــز المـــالي للشركـــة، وأدائهـــا، ونمـــوذج عملهـا، وإســـتراتيجيتها.

	3 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية..

	4 البحــــث بدقــــة في أي مســــائل يثيرها المديــــر المــــالي للشركــــة أو مــــن يتــولى مهامــه أو مســؤول الالتــزام .
في الشركــــة أو مراجــــع الحســابات.

	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية..

	6 فــي . الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  الــرأي  وإبــداء  الشــركة  فــي  المتبعــة  المحاســبية  دراسةالسياســات 
ــن مجلـــس الإدارة،  ــا مـ ــال إليهـ ــي تحـ ــا أو التـ ــي تختـــص بهـ ــات التـ ــة الموضوعـ ــة دراسـ ــولى اللجنـ شــأنها. وتتـ
وترفـــع توصياتهـــا إلــى المجلـــس لاتخـــاذ القـــرار بشـــأنها، أو أن تتخـــذ القـــرارات إذا فـــوض إليهـــا المجلـــس 
 ذلـــك، وتبلــغ اللجنــة مجلـــس الإدارة بمـــا تتوصـــل إليـــه مـــن نتائـــج أو تتخـــذه مـــن قـــرارات أو تـــوصي بهـــا.

ثانيًا: المراجعة الداخلية: 
	1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية والمخاطر في الشركة..

	2 دراسـة تقاريـر المراجعـة الداخليـة التـي يتـم إسـنادها لشركـة مختصـة في مجـال المراجعـة الداخليـة ومتابعـة .
تنفيـذ الإجـراءات التصحيحيـة للملحوظـات الـواردة فيهـا.

	3 الرقابـــة والإشــراف علــى أداء وأنشـــطة المراجـــع الداخلــي وإدارة المراجعـــة الداخليـــة فــي الشركـــة، للتحقـــق .
مـــن توافـــر المـــوارد اللازمـــة وفعاليتهـــا فــي أداء الأعمــال والمهـــام الموكلــة بهـــا.

	4 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته..
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رأي لجنة المراجعة:
ــاك أي  ــه ليــس هن ــه اللجنــة مــن أعمــال خــال العــام ٢٠٢٢ م فــإن لجنــة المراجعــة تــرى أن فــي ضــوء مــا قامــت ب
قصــور أو أي تغييــر جوهــري فــي أنظمــة الرقابــة الداخليــة، وأنهــا فعالــة لمنــع واكتشــاف الأخطــاء الجوهريــة، وأنــه 

لــم يحــدث أي خــرق جوهــري، أو إخــال بأنظمــة الرقابــة الداخليــة خــال عــام ٢٠٢٢ م.

2022/٠٣/٣١2022/٠٤/١١2022/٠٥/٢٣المنصباسم العضو 

حاضرحاضرحاضررئيس لجنة المراجعةصالح عبدالله الدباسي 

حاضرحاضرحاضرعضو لجنةإبراهيم عبدالله المعمر

حاضرحاضرحاضرعضو لجنةفايز عبدالله الأسمري

لم يحضرحاضرحاضرعضو لجنةعبدالله المعيبد

%٧٥%100%100نسبة الحضور

اجتماعات أعضاء لجنة المراجعة خلال عام 2022م 

انعقدت اللجنة خلال الدورة الأولى )٣( اجتماعات للجنة خلال 2022م، أدناه سجل الحضور: 

	7 التأكـــد مـــن أن مراجـــع الحســـابات المرشـــح لمراجعـــة حســـابات الشركـــة لم تمـــض عليـــه المـــدة النظامية لتعاقـب .
 مـــع الممارســات المهنيـــة والتعليمــات الصــادرة مـــن الجهـــات الرقابيــة.

ً
مراجعــي الحســـابات، وذلـــك تماشـــيا

	8 الاعتماد المســـبق لكافـــة الخدمـــات المهنيـــة ســـواء كانـــت تدقيـــق أو غيرها التـــي يقدمهـــا مراجـــع الحســـابات .
للشركـــة بمـــا في ذلـــك الخدمـــات المتعلقـــة بنظـــام الرقابـــة الداخليـــة.

رابعًا: ضمان الالتزام:  
	1 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها..

	2 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. .

	3 مراجعـة العقـود والتعامـلات المقـترح أن تجريهـا الشركـة مـع الأطـراف ذوي العلاقـة، وتقديـم مرئياتهـا حيـال .
ذلـــك إلى مجلـس الإدارة. 

	4 رفـــع مـــا تـــراه مـــن مســـائل الواجب اتخـــاذ إجـــراء بشـــأنها إلى مجلـــس الإدارة وإبـــداء توصياتهـــا بالإجـــراءات التـي .
يتعيــن اتخاذهـــا.

خامسًا: الرقابة الداخلية:  
	1 سـند إليهـا إجـراء المراجعـة الداخليـة .

ُ
بنـاء على مـا أوضحتـه الإدارة التنفيذيـة للشركـة، والجهـة الخارجيـة التـي أ

الســـنوية للشركـــة، ومراجـــع الحســـابات الخارجـــي فإنـــه لــم يتضـــح للجنـــة وجـــود ضعـــف جوهـــري فــي أنظمـــة 
الرقابـــة الداخليـــة بالشركـة. 

	2 لــم يصـــدر عـــن لجنـــة المراجعـــة أي توصيـــات تتعـــارض مـــع قـــرارات مجلـــس الإدارة، ولــم يرفـــض المجلـــس الأخـــذ .
بـــأي توصيـــات رفعتهـــا اللجنـــة بشـــأن تعيين مراجـــع حســـابات الشركـــة أو عزلـــه أو تحديـــد أتعابـــه وتقييـــم أدائـه، 

أو تعييــن المراجـــع الداخلــي.

لجنة الترشيحات والمكافآت

تشــكلت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي 2019/07/18م حتــى 2022/07/17م بقــرار مــن مجلــس الإدارة رقــم 
)19 – 4( بتاريــخ 2019/07/21م علــى النحــو التالــي:

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت | عضو مستقل، انتخب بتاريخ 2019/07/21م

	1 الأستاذ فراج منصور أبوثنين.

الأعمال والمناصب الحالية والسابقةالمؤهلات الأكاديمية

حاصـل على بكالوريـوس إدارة صناعيـة مـن جامعـة 
ميلـواكي للهندسـة في الولايـات المتحـدة 

الأمريكيـة عام 1981م.

حاصـل على دورة في التحليـل والتقييـم المــالي 
لمــدة ســنة )1982م – 1983م( مــن بنــك تشــيس 

منهاتــن في نيويــورك.

• عضو مجلس إدارة / رئيس لجنة المكافآت والترشيحات لشركة 	
المعمر لأنظمة المعلومات منذ 2018م وحتى الآن.

• عضو لجنة الاستثمار ولجنة المكافآت والترشيحات في الجزيرة 	
كابيتال منذ 2019م وحتى الآن. 

• عضو لجنة الاندماج والاستحواذ ولجنة المكافآت والترشيحات لشركة 	
المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي منذ 2021م وحتى الآن. 

• عضو لجنة متابعة الآداء والاستثمار ولجنة المكافآت والترشيحات 	
في إسترا الصناعية منذ 2019م وحتى الآن.

• عمل كنائب الرئيس الأعلى للاستثمار والمالية في شركة التصنيع 	
الوطنية.  

عضو لجنة المراجعة | عضو غير تنفيذي، انتخب بتاريخ 2019/07/18م 

	2 إبراهيم عبدالله المعمر.

الأعمال والمناصب الحالية والسابقةالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة الملك سعود 
بالرياض، المملكة العربية السعودية في ديسمبر 

1991م.

• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات 	
)1994م – 2022م(.

• مدير عام وشريك في شركة الخرائط الإلكترونية، ذات مسؤولية 	
محدودة )2008م – 2022م(.

• عضو مجلس إدارة وشريك شركة أسري السعودية ذات مسؤولية 	
محدودة مختلطة )2008م – 2022م(. 

• نائب الرئيس التنفيذي لشركة المعمر لأنظمة المعلومات من عام 	
1994م وحتى 2017م. 

• عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات 	
)2008م – 2019م(
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تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت 

ــا للمــادة )60( والمــادة )64( وفقــرة )7( مــن المــادة )50( مــن لائحــة 
ً

ــكلت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وفق
ُ

ش
حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة. ويكمــن الهــدف الأساســي مــن اللجنــة المنبثقــة عــن مجلس 

الإدارة فــي مســاعدة المجلــس فيمــا يلــي:

1. التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقا للسياسات والمعاير المعتمدة.

2. التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء للعمل في لجان المجلس الأخرى.

3. تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري.

4. مراجعة هيكل المجلس.

5. ضمان استقلالية أعضاء المجلس المستقلين.

6. �رفع التوصيات حول مكافآت أعضاء المجلس وكذلك مسؤولي الإدارة التنفيذية وفقا لنظام الشركة الأساسي.

 
ً
عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت / عضــو مســتقل )مــن خــارج المجلــس(، انتخــب بتاريــخ 26 / 02 / 2020 م، بديــا

للعضــو المســتقيل د. ســامر الشــعار بموجــب قــرار مجلــس الإدارة رقــم )14 - 20( بتاريــخ 26 / 02 / 2020 م.

	3 محمد الحقباني .

الأعمال والمناصب الحالية والسابقةالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريــوس في الماليــة، تخصــص إدارة مــع 
مرتبــة الــشرف مــن جامعــة فرجينــا الولايــات 

المتحــدة الأمريكيــة في عام 2005م.

• الرئيـس التنفيـذي لمجموعـة أسـترا الصناعيـة منـذ عام 2014م. 	
• عضو في العديد من مجالس الإدارات واللجان )لجنة المراجعة، 	

لجنة الترشيحات والمكافآت(. 
• مديــر عــام لبحــوث الاستثمار )بالإنابــة( للمؤسســة العامــة 	

للتأمينــات )يوليو 2006م – ديسمبر 2013م(. 
• مسـاعد مديـر صنـدوق إدارة الأصـول ببنـك الراجحـي )يوليو 2005م 	

– يوليو 2006م(. 
• مديـر محفظـة في صندوق )سـيد( بلوكسـمرج، فرجينـا، الولايـات 	

المتحـدة الأمريكيـة.

صلاحيات لجنة الترشيحات والمكافآت 

	1 تملك اللجنة صلاحيات رفع التوصيات حول سياسة مكافآت أعضاء المجلس وكبار التنفيذين..

	2 تملـك اللجنـة صلاحيـة ومسـؤولية تعيين أو إنهـاء خدمـات أي مستشـار خارجـي لمسـاعدتها في أداء مهامهـا .
والموافقـــة على شروط أي تعيين مـــن هـــذا القبيـــل، وأتعـــاب أي مستشـــار يقـــدم خدمـــات الاستشـــارة والدعـــم 

للجنـة، بعـد موافقـة خطيـة مـن رئيـس مجلـس الإدارة.

	3 ــة أو . ــر فــي الشركـ ــة بالتنســـيق مـــع الرئيـــس التنفيـــذي مـــن أي مســـؤول أو موظـــف آخـ يجـــوز أن تطلـــب اللجنـ
المستشـــارين الخارجيين أو أي شـــخص آخـــر للاجتماع مـــع أي عضـــو أو مستشـــار في اللجنـــة أو تقديـــم مســـاعدة 

أخـــرى للجنـــة فــي أداء مهامهـــا.

القرارات والتوصيات للجنة الترشيحات والمكافآت: 

وتختص اللجنة فيما يتعلق بالترشيحات والمكافآت بما يلي: 

	1  للسياسات والمعاير المعتمدة لدورته الجديدة..
ً
رفع التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقا

	2 رفع التوصية لمجلـــس الإدارة فيما يتعلـــق باختيـــار كبـــار التنفيذيـــن، الذيـــن يتمتعـون بصفـــات ومؤهـلات مناسـبة .
للعمليـات التشـغيلية للشركـة.

	3 تشخيص أعضاء مجلس الإدارة من حيث الخبرة والتنوع في المجال المالي والقانوني والتقني وغيره..

	4 تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري..

	5 مراجعة هيكل المجلس والإدارة التنفيذية..

	6 التحقق من استقلالية أعضاء المجلس المستقلين بشكل سنوي..

	1 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..

	2 التوصيـة لمجلـس الإدارة بالترشـيح لعضويـة المجلـس وإعـادة ترشـيحهم وفقـا للسياسـات والمعايير المعتمـدة، .
مـع مراعـاة عـدم ترشـيح أي شـخص سـبق إدانتـه بجريمـة مخلـة بالـشرف أو الأمانـة. 

	3 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل الوظائف التنفيذية..

	4 تقديـم النصـح والمشـورة لمجلـس الإدارة فيما يتعلـق باختيـار كبـار التنفيذيـن، الذيـن يتمتعـون بصفـات ومؤهـلات .
مناسـبة للعمليـات التشـغيلية للشركـة.

	5 �مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات في شأن التغيرات التي يمكن إجراؤها..

	6 التأكـــد بشـــكل ســـنوي مـــن اســـتقلالية الأعضـــاء المستقلين، وعـــدم وجـود تعـــارض مصالـــح إذا كان العضـو يشـغل .
عضويـــة مجلـــس إدارة شركـــة أخـرى.

	7 المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف .
الإدارة التنفيذيــة.

	8 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين..

	9 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة..

.	10 تقوم اللجنة بالإشراف على إعداد برنامج تعريفي للأعضاء الجدد.

.	11 تقـوم اللجنـة بالتوصيـة لمجلـس الإدارة للموافقـة على عمليـات التقييـم الـذاتي السـنوي للمجلـس والإشراف 
عليهـا، ويمكـن أن يتـم ذلـك مـن خـلال اللجنـة أو مـن خـلال مسـاعدة طـرف خارجـي ثالـث.
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تقييم أداء مجلس الإدارة:

تقرير اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت: 

ا على كافـة الأصعـدة، ووفـق للتقييم الذاتي لأداء مجلـس 
ً

كان أداء مجلـس الإدارة للشركـة خـلال العـام 2022م متميز
الإدارة. حيـث التـزم جميـع الأعضـاء بحضـور الاجتماعات واجتماعات لجـان المجلـس، ولم يسـمح بالغيـاب إلا بعـذر يقبلـه 
المجلـــس. ومـــن ناحيـــة أخـــرى قـــام المجلـــس بالموافقــة علــى إعــادة الهيكلــة الداخليــة للشــركة واســتقطاب شــركة 
خارجيــة مختصــة باللوائــح والسياســات والإجــراءات الداخليــة للشــركة والعمــل قائــم علــى تنفيذهــا، كما تعمل الشــركة 
علــى ربــط جميــع مــوارد الشــركة وأقســامها عبــر برنامــج تخطيــط مــوارد المؤسســات )ERP( كما  يقوم بـــالإشراف على 
أداء فريـق المراجعـة الداخليـة للشركـة، بالتعـاون مـع لجنـة المراجعـة بمـا يضمـن مراقبـة المخاطـر ومواطـن الضعـف 
والإجـــراءات الضرورية لمعالجـــة هـــذه المســـائل. كما أشرف المجلـــس على آليـــة ومهـــام إدارة المخاطـر في الشركـة 
بشـكل دوري، حيـث قـام مجلـس الإدارة بتحديـد المخاطـر الرئيسـة وطـرق معالجتهـا عبر خطـة العمـل السـنوية التـي 
تعـرض على المجلـس، وبنـاء الإجـراءات الصارمـة فيـما يتعلـق بالحوكمـة والمراجعـة الداخليـة وإدارة المخاطـر. وفي 
ضـوء ذلـك لم تسـجل أي شـكاوى أو بلاغـات عـن المسـائل الرقابيـة في الشركـة خـلال العـام 2022م. وقامـت الشركـة 

بإنشـاء إدارة خاصـة بمسـمى »إدارة الإلتزام« على أن يتم اعتماد السياسـات واللوائـح الداخليـة لهـا. 

كمــا قامـــت الشركـــة بمراجعــة السياســـات واللوائـــح الداخليـــة لإدارة المخاطـــر لتحديـــد وتقييـــم المخاطـــر القائمـــة أو 
ا لعوامـــل المخاطـــر بالشركـــة فيما يخـص الشـؤون الماليـــة والاستثمارات 

ً
 مقارن

ً
المحتملـــة بحيـــث يتضمـــن ذلـــك تحليلًا

والمسـائل الأخـرى. ومـن ثـم يتـم إعـداد تقاريــر تحليليــة مفصلـة وشـاملة لجميــع المخاطــر المحتملــة، ويتـم عرضهـا 
على لجنة المراجعة والإدارة التنفيذيــة بالشركـة )internal auditor(، وإذا لـزم الأمـر يتـم رفعهـا إلى مجلـس الإدارة 
لاتخـاذ القـرار المناسـب. ويتـم عـرض المخاطـر الرئيسية وطـرق معالجتهـا على مجلـس الإدارة مـن خـلال خطـة العمـل 

السـنوية.

فيما يلي بيان بأسماء وسجل حضور أعضاء اللجنة خلال العام المالي 2022م: 

*سبق التعريف ببعضهم ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة

2022/04/182022/05/092022/06/16المنصباسم العضو 

فراج منصور أبوثنين 
رئيس لجنة المكافآت 

والترشيحات
حاضرحاضرحاضر

حاضرحاضرحاضرعضو لجنةإبراهيم عبدالله المعمر

حاضرحاضرحاضرعضو لجنةمحمد الحقباني

%100%100%100نسبة الحضور

لجنة الاستثمار وتنمية الأعمال

وافــق مجلــس إدارة شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات، بنــاء علــى الصلاحيــات الممنوحــة لــه، علــى إنشــاء لجنــة 
الاســتثمار وتنميــة الأعمــال، حيــث تــم تشــكيل لجنــة الاســتثمار وتنميــة الأعمــال فــي 2021/01/24م بقــرار مــن 

مجلــس الإدارة رقــم 4-21 بتاريــخ 1442/05/20هـــ الموافــق 2021/01/04م وذلــك علــى النحــو التالــي: 

أعضاء لجنة الاستثمار وتنمية الأعمال

	1 الدكتور عبداالله الغامدي: رئيس لجنة الاستثمار وتنمية الأعمال حاصـل على الدكتـوراه مـن كليـة الهندسـة .

الكهربائيـــة والإلكترونيـــة مـــن جامعـــة ويلـــز - بريطانيـــا، وماجستير مـــن كليـة الهندســـة الكهربائيـة مـن جامعـة 

الملـك سـعود - الريـاض، وبكالوريـوس في الهندسـة الكهربائيـة مـن جامعـة الملـك سـعود - الريـاض، ولديـه 

شـــهادة مهنـــدس محـــترف CEng مـــن هيئـــة المهندسين البريطانية - المملكـــة المتحـــدة، إضافـة إلى الزمالـة 

مـــن منظمـــة الهندســـة والتكنولوجيـــا Fellow IEE or Fellow IET - المملكـــة المتحـــدة، ويعـــد الدكتـــور عبداللـه 

الغامـدي عضـو أعلى Senior member - SMIEEE في منظمـة مهنـدسي الكهربـاء والإلكترونيـات الأمريكيـة 

IEEE، وحاصـــل على شـــهادة احترافيـــة في إدارة المشـــاريع PMP وشـــهادة مهنـــدس احـــترافي EUR ING مـن 

منظمـــة الهندســـة الأوروبيـــة، وشـــهادة احترافيـــة في إدارة البرامج MSP، ولديـــه العديـــد مـــن الـــدورات في 

القيـادة منهـا: دورة القيـادة عاليـة الأداء مـن معهـد IMD العالمـي، وبرنامـج القيـادة التنفيذيـة العليـا مـن 

جامعـة هارفـارد.

	2 الدكتــور محمــد علــي الجمعــة: عضــو لجنــة الاســتثمار وتنميــة الأعمــال حاصــل علــى البــورد الكنــدي فــي طــب .

الأعصــاب، زميــل الكليــة الملكيــة للأطبــاء فــي كنــدا )FRCPC( – نوفمبــر 1995م، وحاصــل علــى البــورد الأمريكــي 

للطــب النفســي والعصبــي نوفمبــر 1997م، ولديــه شــهادة الزمالــة فــي التصويــر الكهربائــي للعضــات مــن 

الجمعيــة الكنديــة لأخصائيــي الفيزيولوجيــا العصبيــة الســريرية، بتاريــخ يونيــو 1996م، والزمالــة فــي الأمــراض 

ــا، كنــدا يوليــو 1995م – ديســمبر 1996م. وقــد شــغل الدكتــور مناصــب  العصبيــة والعضليــة مــن جامعــة ألبرت

عديــدة، كان آخرهــا عملــه استشــاريًا فــي قســم المــخ والأعصــاب فــي مدينــة الملــك فهــد الطبيــة، كمــا شــغل 

العديــد مــن المناصــب الإداريــة أهمهــا عملــه فــي منصــب المديــر العــام فــي إنترهيلــث كنــدا، ومستشــارًا فــي 

إتقــان للاستشــارات الصحيــة. 

	3 الأســتاذ زيــاد مرتجــى: عضــو لجنــة الاســتثمار وتنميــة الأعمــال، حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي علــوم .

الكمبيوتــر وهندســة البرمجيــات مــن جامعــة الكويــت عــام 1986م، بالإضافــة إلــى العديــد مــن الشــهادات 

فــي القيــادة والإدارة والشــؤون الماليــة والأعمــال مــن العديــد مــن المراكــز المعتــرف بهــا دوليًــا. عمــل رئيسًــا 

تنفيذيًــا لشــركة )شــنايدر إلكتريــك(، والمديــر العــام لشــركة )HP( فــي المملكــة العربيــة الســعودية، بالإضافــة 

إلــى مديــر قســم الشــبكات فــي شــركة )HP( لمنطقــة الشــرق الأوســط والبحــر الأبيــض المتوســط وأفريقيــا. 

وعمــل فــي شــركة )سيســكو سســتمز( فــي المملكــة العربيــة الســعودية لمــدة 10 ســنوات، تقلــد خلالهــا 

العديــد مــن المناصــب، آخرهــا كان المديــر الإقليمــي لشــمال أفريقيــا والمشــرق العربــي. وتــم تعيينــه رئيسًــا 

لمجلــس إدارة شــركة إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات بتاريــخ 2020/10/08م.

	4 الأســتاذ ســامر الخــراط: عضــو لجنــة الاســتثمار وتنميــة الأعمــال،  حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم .

فــي الهندســة الكهربائيــة وهندســة الحســابات مــن جامعــة توليــدو، وماجســتير إدارة الأعمــال التنفيذيــة 

العالميــة مــن جامعــة ديــوك ودبلــوم مــن إنســياد فــي برنامــج الإدارة المتقدمــة، وهــو مــدرب ســلوك رئيــس 

 .vmware معتمــد. ونائــب الرئيــس الأول للمبيعــات العالميــة لوحــدة أعمــال منصــة التطبيقــات الحديثــة فــي

ا لمــدة 10 ســنوات فــي SAP. كان آخــر منصــب شــغله هــو الرئيــس التنفيــذي للعمليــات 
ً

كمــا عمــل ســابق

العالميــة، قبــل توليــه هــذا المنصــب، تولــى قيــادة أعمــال غــرب أمريــكا الشــمالية لشــركة SAP كمديــر إداري. 
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صلاحيات لجنة الاستثمار وتنمية الأعمال: 

وكان رئيسًــا لمنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، حيــث نجــح فــي تحويــل أعمــال SAP وقــاد إحــدى خطــط 

النمــو الأكثــر نجاحًــا فــي تاريــخ الشــركة بزيــادة حجــم أعمالهــا 4 أضعــاف عبــر 16 دولــة و12 مكتبًــا، كمــا أدار 

ــا قياديًــا قويًــا عبــر الصناعــات والمناطــق الجغرافيــة والارتقــاء بالعلامــة التجاريــة مــن خــال نجــاح العمــاء 
ً

فريق

 ،SAP قبــل انضمامــه إلــى ،Cisco Systems والعلاقــات الحكوميــة. أمضــى ســامر ســتة عشــر عامًــا فــي شــركة

حيــث كان العضــو المنتــدب لأعمــال القطــاع العــام للشــركة عبــر الأســواق الناشــئة. 

	5 الأســتاذ دورقــا بــراداس: عضــو لجنــة الاســتثمار وتنميــة الأعمــال، يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة .

تيــرا آي أس المحــدودة، حيــث أســهم فــي مضاعفــة إيــرادات الشــركة خــال 4 ســنوات لتتجــاوز 130 مليــون 

دولارًا أمريكيًــا، كمــا عمــل قبلهــا فــي شــركة ويبــرو إنفونتيــك المحــدودة، وشــارك فــي إبــرام عــدة عقــود فــي 

قطاعــات الاتصــالات والخدمــات التقنيــة المتقدمــة. لديــه خبــرة كبيــرة فــي وضــع الخطــط الإســتراتيجية والتنفيــذ 

والقيــادة، وتعزيــز الربــح وتحســين الأداء للشــركات. كمــا يعــد خبيــرًا فــي هيكلــة الصفقات والمفاوضــات التجارية، 

وتحليــل التكاليــف وخفضهــا ومراقبتهــا، إضافــة إلــى إدارة النمــو وتطويــر الأعمــال، وإدارة الشــؤون الماليــة 

والقانونيــة وإدارة المخاطــر. 

تختص اللجنة فيما يتعلق بالاستثمار وتنمية الأعمال وترشيح التقنيات الجديدة التي ستتخصص فيها الشركة. 

القرارات والتوصيات للجنة الاستثمار وتنمية الأعمال: 

١. يجب أن توسع شركة المعمر لأنظمة المعلومات أعمالها لتشمل التقنيات الحديثة. 

٢. الــذكاء الاصطناعــي هــو أحــد المجــالات الرئيســية التــي يجــب التركيــز علــى تطبيقاتهــا فــي المملكــة. وقــد تمــت 
التوصيــة بتســريع تبنــي الــذكاء الاصطناعــي مــن خــال الشــراكة مــع مــزود ذكاء اصطناعــي ذو خبــرة.

تقرير اجتماعات لجنة الاستثمار وتنمية الأعمال
فيما يلي بيان بأسماء وسجل حضور أعضاء اللجنة خلال العام المالي ٢٠٢٢م: 

*سبق التعريف ببعضهم ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة

2022/٠٣/٢٠المنصباسم العضو 

حاضررئيس لجنة الاستثمار وتنمية الأعمالالدكتور عبدالله الغامدي 

حاضرعضو لجنةالدكتور عبدالله الجمعة 

حاضرعضو لجنةالمهندس زياد مرتجى

حاضرعضو لجنةالأستاذ سامر الخراط 

حاضرعضو لجنةالأستاذ دورقا براداس 

%100نسبة الحضور

بتاريخ ٢٠٢٢/٠٧/١٨م 

وافقت الجمعية العامة  على تشكيل مجلس الإدارة بدورته 
الجديدة والتي تبدأ من  تاريخ 18 / 07 / 2022م ومدتها ثلاث 

 سنوات، حيث تنتهي بتاريخ 18 / 07 / 2025م: 
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شــهد عــام ٢٠٢٢ علــى دورتيــن للمجلــس حيــث انتهــت الــدورة الأولــى بتاريــخ ٢٠٢٢/٠٧/١٧م وابتــدأت بتاريــخ 
٢٠٢٢/٠٧/١٨م

أعضاء مجلس الإدارة  |  الدورة الثانية )الحالية(
دورة مجلس الإدارة لمدة 3 سنوات من تاريخ ٢٠٢٢/٠٧/١٨م حتى ٢٠٢٥/٠٧/١٧م:

	1 م. خالــد عبداللــه المعمــر: رئيــس مجلــس الإدارة )عضــو غيــر تنفيــذي(، انتخــب بتاريــخ 20٢٢/07/18م. حاصــل .
عــام  فــي  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  مــن جامعــة واشــنطن،  الصناعيــة  الهندســة  بكالوريــوس  علــى 
1980م. كمــا يتقلــد بالعديــد مــن المناصــب الحاليــة، منهــا: رئيــس مجلــس الإدارة لشــركة المعمــر لأنظمــة 
المعلومات )2008م – 20٢٥م(، عضو مجلس إدارة وشــريك في شــركة أســري الســعودية، ذات مســؤولية 
محــدودة مختلطــة )2011م – 2022م(، عضــو مجلــس إدارة وشــريك فــي شــركة الخرائــط الإلكترونيــة، ذات 
مســؤولية محــدودة )2008م حتــى الآن(. ولــه العديــد مــن الخبــرات حيــث عمــل بصفتــه رئيسًــا تنفيذيًــا لشــركة 
المعمــر لأنظمــة المعلومــات منــذ عــام 1983م وحتــى عــام 2017م ، عــاوة علــى عملــه كمديــر للمشــاريع 
فــي الصنــدوق الصناعــي الســعودي، وهــي منظمــة حكوميــة، منــذ عــام 1981م وحتــى 1983م. وشــغل 

ــة المعلومــات )2008م – 2019م(. منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة إدارات للاتصــالات وتقني

	2 بتاريــخ . انتخــب  تنفيــذي(،  غيــر  )عضــو  الإدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب  المعمــر:  عبداللــه  إبراهيــم  الأســتاذ 
20٢٢/07/18م. حاصــل علــى بكالوريــوس إدارة أعمــال مــن جامعــة الملــك ســعود بالريــاض، المملكــة العربيــة 
الســعودية فــي ديســمبر 1991م. كمــا يشــغل العديــد مــن المناصــب الحاليــة، فهــو نائــب رئيــس مجلس الإدارة 
فــي شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )1994م – 20٢٥م(، ومديــر عــام وشــريك فــي شــركة الخرائــط 
الإلكترونيــة، ذات مســؤولية محــدودة )2008م حتــى الآن(، وعضــو مجلــس إدارة وشــريك شــركة أســري 
الســعودية، ذات مســؤولية محــدودة مختلطــة )2008م – 2022م(. نائــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة المعمــر 
لأنظمــة المعلومــات مــن عــام 1994م وحتــى 20١٧م. وكان عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة إدارات للاتصــالات 

وتقنيــة المعلومــات )2008م – 2019م(.

	3 الأســتاذ عبداللــه محمــد المعمــر: عضــو مجلــس الإدارة )عضــو غيــر تنفيــذي(، انتخــب بتاريــخ 20٢٢/07/18م. .
حاصــل علــى بكالوريــوس إدارة مشــاريع مــن جامعــة ريــس فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ســنة 2012م. 
تاريــخ قبــول  حيــث يعمــل بصفتــه عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات حتــى 
ا 

ً
الاســتقالة مــن عضويــة المجلــس فــي 20٢٢/١٠/٢٠م، وكان مديــرًا لعــدد 5 شــركات. وكان قــد عمــل ســابق

بصفتــه مســؤول خدمــات عمــاء البنــك الســعودي الأمريكــي من تاريــخ 2003/02/15م وحتــى 2005/12/31م، 
وحتــى  2006/01/01م  مــن  للفتــرة  المعلومــات  لأنظمــة  المعمــر  لشــركة  البشــرية  المــوارد  مديــر  وكان 

2015/01/10م.  

	4 فــراج منصــور أبوثنيــن: عضــو مجلــس الإدارة )عضــو مســتقل(، انتخــب بتاريــخ 20٢٢/07/18م. حاصــل علــى .
بكالوريــوس إدارة صناعيــة مــن جامعــة ميلواكــي للهندســة فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة فــي عــام 
1981. كمــا حصــل علــى دورة بنــك تشــيس منهاتــن، نيويــورك فــي التحليــل والتقييــم المالــي مــن عــام 
1982م وحتــى 1983م. يعمــل حاليًــا كعضــو مجلــس إدارة شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )2018م – 
2022م(، ورئيــس لجنــة المكافــآت والترشــيحات فــي شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )2018م – 2022م(، 
ــا يعمــل كعضــو لجنــة الاســتثمار ولجنــة المكافــآت والترشــيحات الجزيــرة كابيتــال، وعضــو مجلــس إدارة 

ً
أيض

وعضــو لجنــة الإندمــاج والاســتحواذ ورئيــس لجنــة المكافــآت والترشــيحات لمجموعــة الســعودية للاســتثمار 
الصناعــي، وعضــو لجنــة متابعــة الأداء والاســتثمار ولجنــة الترشــيحات لمجموعــة إســترا الصناعيــة. كمــا تقلــد 
ا العديــد مــن المناصــب فــي صنــدوق التنميــة الصناعيــة كمديــر قســم الإقــراض )١٩٨٢م – ١٩٩٩م(،  

ً
ســابق

ونائــب الرئيــس الأعلــى للاســتثمار والماليــة فــي شــركة التصنيــع الوطنيــة )1999م – ٢٠٠٨م(. 

تقـريــر
5	٩.الحــوكمــة الأســتاذ فهــد بــن معمــر: عضــو مجلــس الإدارة )مســتقل(، انتخــب بتاريــخ ٢٠٢٢/07/18م. حاصــل علــى بكالوريوس .

ــا منصــب  علــوم تأميــن وعقــار مــن جامعــة أر كنســاس، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام ١٩٧٩م . يتقلــد حاليً
عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )٢٠٢٢م – ٢٠٢٥م(. وتقلــد العديــد مــن المناصــب 
حيــث يعمــل كرئيــس الاســتثمار فــي شــركة التعاونيــة للتأميــن مــن )٢٠١٤م - حتــى الآن( وعمــل كنائــب الرئيــس 
عــام الاســتثمار فــي شــركة  - ٢٠١٤م(. وعمــل مديــر  )٢٠١٢م  القابضــة مــن  التنفيــذي فــي شــركة منافــع 

الســعودية الماليــة تــداول مــن )٢٠٠٨م - ٢٠١٢م(.

	6 علــى . حاصــل  ٢٠٢٢/07/18م.  بتاريــخ  انتخــب  )مســتقل(،  الإدارة  مجلــس  عضــو  النافــع:  عبدالكريــم  الأســتاذ 
بكالوريــوس فــي المحاســبة وإدارة الأعمــال مــن جامعــة ويتــوورث، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام ١٩٨٠م. 
يتقلــد حاليًــا منصــب عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة مراجعــة فــي شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات 
)٢٠٢٢م – ٢٠٢٥م(. عضــو لجنــة مراجعــة فــي شــركة إســترا الصناعيــة، عضــو لجنــة المكافــآت والترشــيحات فــي 
شــركة موبايلــي  كمــا تقلــد العديــد مــن المناصــب كمديــر عــام لصنــدوق التنميــة الصناعــي الســعودي مــن 

)٢٠١٥م - ٢٠١٨م(  والرئيــس التنفيــذي لشــركة الخــزف الســعودي )٢٠٠٣م - ٢٠١٥م(.

	7 علــى . حاصــل  ٢٠٢٢/07/18م.  بتاريــخ  انتخــب  تنفيــذي(،  )عضــو  الإدارة  مجلــس  عضــو  مرتجــى:  زيــاد  الأســتاذ 
بكالوريــوس علــوم الحاســب وهندســة البرمجيــات مــن جامعــة الكويــت، عــام ١٩٨٥م. تقلــد العديــد مــن المناصــب 
منهــا عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات حتــى تاريــخ قبــول الاســتقالة مــن عضويــة 
المجلــس فــي 20٢٢/١٠/١٠م. وتقلــد العديــد مــن المناصــب حيــث عمــل بمنصــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة 
المعمــر لأنظمــة المعلومــات مــن )٢٠١٧م - ٢٠٢٢م( وعمــل كرئيــس تنفيــذي فــي شــركة شــنايدر إلكتريــك مــن 

)٢٠١٤م - ٢٠١٧م(. والعمــل كمديــر عــام فــي شــركة HP مــن )٢٠09م - 2014م(.

صفة العضويةالمنصبالاسم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةخالد عبدالله المعمر

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةإبراهيم عبدالله المعمر

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةعبدالله محمد المعمر*

مستقلعضو مجلس الإدارةفراج منصور أبوثنين

مستقلعضو مجلس الإدارةفهد بن معمر

مستقلعضو مجلس الإدارةعبدالكريم النافع

تنفيذيعضو مجلس الإدارةزياد مرتجى*

ويقوم رئيس مجلس الإدارة وبشــكل دوري بإطلاع أعضاء المجلس ســواء غير التنفيذين أو المســتقلين بمقترحات 
المســاهمين وملاحظاتهم حيال أداء الشــركة عبر الاجتماعات الدورية والتقرير.

*عضو مستقيل
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 فــي مجالــس إدارتها 
ً
أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــوا

الحاليــة والســابقة أو مــن مديريها

الشركات ذات العلاقة بأعضاء مجلس الإدارة

1.  خالد عبدالله المعمر / رئيس مجلس الإدارة / غير تنفيذي

2. إبراهيم عبدالله المعمر / نائب رئيس مجلس الإدارة / غير تنفيذي

3. عبدالله بن محمد المعمر / عضو مجلس الإدارة / غير تنفيذي 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة 

مساهمة عامةداخل المملكةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

ذات مسؤولية داخل المملكةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة الخرائط الإلكترونية
محدودة

السابقة

ذات مسؤولية داخل المملكةنائب رئيس مجلس الإدارةشركة أسري السعودية
محدودة مختلطة

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة 

مؤسسة فرديةداخل المملكةالمدير العاممؤسسة إعمار التنفيذية لتقنية المعلومات

مؤسسة فرديةداخل المملكةالمدير العامشركة نبض الحلول الطبية

مؤسسة فرديةداخل المملكةالمدير العامشركة عالم واحد للسفر والسياحة

شركة نظم الحلول للاتصالات وتقنية 
ذات مسئولية داخل المملكةالمدير العامالمعلومات

محدودة

مؤسسة فرديةداخل المملكةالمدير العاممؤسسة إعمار التنفيذية للمقاولات

مساهمة عامةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة 

الحالية

مساهمة عامةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

ذات مسؤولية داخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة الخرائط الإلكترونية
محدودة

السابقة

ذات مسؤولية داخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة أسري السعودية
محدودة مختلطة

BCI مساهمة عامةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة الكيميائية الأساسية

الكيان القانونينهاية العضويةبداية العضويةصفة العضويةاسم الشركة 

لايوجدلايوجدلايوجدلايوجدلايوجد

الكيان القانونينهاية العضويةبداية العضويةصفة العضويةاسم الشركة 

لايوجدلايوجدلايوجدلايوجدلايوجد

5. عبدالكريم بن ابراهيم بن عبدالكريم النافع / عضو مجلس الإدارة / مستقل 

٦. فهد بن سعد بن عبدالله بن معمر / عضو مجلس الإدارة / مستقل 

٧. زياد حامد مرتجى / عضو مجلس الإدارة / تنفيذي 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة 

الحالية

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةمجموعة أسترا الصناعية
مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

ذات مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة الراجحي للبناء والتعمير
محدودة

المجموعة السعودية
للاستثمار الصناعي

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة 
الإندماج والاستحواذ ورئيس 
لجنة المكافآت والترشيحات

مساهمة مدرجةداخل المملكة

السابقة

الشركة الوطنية للبتروكيماويات 
مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةبتروكيم

الشركة الوطنية السعودية للنقل 
مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةالبحري

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة بوان
مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةالجزيرة كابيتال

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةصفة العضويةاسم الشركة 

الحالية

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةاسمنت المتحدة

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة بوان

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة استرا

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةموبايلي

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة معن الجاسر للخزائن المبتكرة

مساهمة مغلقةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة الرياض للحديد

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس إدارةشركة المعمر لأنظمة المعلومات

4. فراج بن منصور مطلق أبوثنين / عضو مجلس الإدارة / مستقل 
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طلب سجلات المساهمين
تم طلب سجلات المساهمين )٧( مرات لأسباب مختلفة تلخصت في التالي

سبب الطلبتاريخ الطلبرقم

الجمعية العامة٠٦ / ٠٢ / ٢٠٢٢ م١

الجمعية العامة٠٦ / ٠٢ / ٢٠٢٢ م٢

ملف أرباح٠٢ / ٠٣ / ٢٠٢٢ م٣

الجمعية العامة١٩ / ٠٦ / ٢٠٢٢ م٤

الجمعية العامة٣٠ / ٠٦ / ٢٠٢٢ م٥

ملف أرباح٠٥ / ١٠ / ٢٠٢٢ م٦

أخرى٢٢ / ١٠ / ٢٠٢٢ م٧

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة

الجدول التالي يوضح سجل اجتماعات الدورة السابقة للفترة من 18 / 07 / ٢٠٢٢ م
حتى ١٧ / 07 / ٢٠٢٥ م:

2022/٠٧/١٨2022/١٠/٠٩2022/١١/١٧المنصباسم العضو 

حاضرحاضرحاضررئيس مجلس الإدارةخالد عبدالله المعمر 

حاضرحاضرحاضرنائب رئيس مجلس الإدارةإبراهيم عبدالله المعمر 

حاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارةفراج بن منصور أبوثنين

مستقيلحاضرحاضرعضو مجلس الإدارةعبدالله بن محمد بن معمر

حاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارةعبدالكريم بن ابراهيم النافع

حاضرلم يحضرحاضرعضو مجلس الإدارةفهد بن سعد بن معمر

مستقيلمستقيلحاضرعضو مجلس الإدارةزياد مرتجى

100%٨٣٫٣%١٠٠%نسبة الحضور

: لجنة المراجعة 
ً

أولًا

أعضاء لجنة المراجعة

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريـوس في الجغرافيـا مـن جامعـة الإمــام محمــد بــن 
ســعود، الرياض، المملكــة العربيــة الســعودية عام 1981م.

ماجستير في علــم الإدارة العامـة٬ جامعـة بيتسبرغ 
بنسـيلفانيا في الولايــات المتحــدة٬ عــام 1987م.

• رئيس مجلس إدارة شركة تطوير للنقل المدرسي غير 	
مدرجة )مملوكة لصندوق الاستثمارات العامة( 

• عضـو لجنة المراجعة للشركـة السـعودية للنقل البحـري 	
)شركة مدرجة( 

• رئيس لجنة المراجعة لشركة المعمر لأنظمة المعلومات 	
)شركة مدرجة(  

• عضـو لجنة ترشيحات ومكافآت في شركـة تطويـر التعليـم 	
القابضـة، شركـة مسـاهمة مغلقـة، تعمـل في مجـال 

تطويـر التعليـم منذ 2016/07/01م 

• وكيـل رئيس أمن الدولة للشؤون المالية والخدمات 	
المساندة، ومؤسسـة حكوميـة )٢٠١٩م حتى الآن(

تشــكلت لجنــة المراجعــة لــدورة المجلــس الأولــى فــي تاريــخ ٢٠٢٢/07/18م وتســتمر حتــى 20٢٥/07/17م بانتخــاب 
أعضائهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة فــي ٢٠٢٢/٠٦/٣٠م علــى النحــو التالــي:

1. صالح عبدالله الدباسي | رئيس لجنة المراجعة عضو مستقل من خارج المجلس.

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريـوس في الهندسـة الصناعيـة مـن جامعـة الملـك 
سـعود في الريـاض، عام 1992م.

• 	 
ً
عضـو مجلس إدارة في الشركـة الوطنية للحبوب ممثلا

عن شركة البحري 2019م )مساهمة مغلقة(. 

• عضـو مجلس إدارة / رئيس لجنة مراجعة في شركـة رؤى 	
المدينة القابضة 2019م )مساهمة مغلقة(. 

• رئيس لجنة مراجعة في شركـة إدارة الفنادق 2019م 	
)مساهمة مغلقة(. 

• عضـو لجنـة المراجعـة في شركـة المعمـر لأنظمة 	
المعلومات 2019م )مساهمة مدرجة(. 

• عضـو لجنـة المراجعـة في شركـة التسجيل العيني 	
العقاري )مساهمة مغلقة(. 

• عضـو لجنـة المراجعـة في شركـة المرشد القابضة 	
)مساهمة مغلقة(. 

• الرئيس المـالي لشركـة البحري )شركة مدرجة(.	

•  كرئيــس تنفيــذي للعمليــات في شركــة 	
ً
عمــل ســابقا

أكــوا القابضــة، شركــة مســاهمة مغلقــة، والتــي تعمــل 
في مجــال الطاقــة ومعالجــة الميــاه )يونيــو 2015م - 

ينايــر 2018م( 

2.فايز عبدالله الأسمري | عضو لجنة المراجعة عضو مستقل من خارج المجلس. 
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الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة الملك سعود بالرياض، 
المملكة العربية السعودية في ديسمبر 1991م.

• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة المعمر لأنظمة 	
المعلومات )1994م – 2022م(.

• مدير عام وشريك في شركة الخرائط الإلكترونية، ذات 	
مسؤولية محدودة )2008م – 2022م(.

• عضو مجلس إدارة وشريك شركة أسري السعودية ذات 	
مسؤولية محدودة مختلطة )2008م – 2022م(. 

• نائب الرئيس التنفيذي لشركة المعمر لأنظمة 	
المعلومات من عام 1994م وحتى 2017م. 

• عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية 	
المعلومات )2008م – 2019م(

3. إبراهيم عبدالله المعمر | عضو لجنة المراجعة عضو غير تنفيذي.

الأعمال والمناصبالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريوس في المحاسبة وإدارة الأعمال من جامعة 
ويتوورث، الولايات المتحدة الأمريكية عام ١٩٨٠م. 

• تقلد العديد من المناصب كمدير عام لصندوق التنمية 	
الصناعي السعودي من )٢٠١٥م - ٢٠١٨م(  

• الرئيس التنفيذي لشركة الخزف السعودي )٢٠٠٣م - 	
٢٠١٥م(.

• عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة مراجعة في شركة 	
المعمر لأنظمة المعلومات )٢٠٢٢م – ٢٠٢٥م(.

• عضو لجنة مراجعة في شركة إسترا الصناعية.	

• عضو لجنة المكافآت والترشيحات في شركة موبايلي.	

٤. عبدالكريم النافع | عضو لجنة المراجعة عضو مستقل من المجلس.

تشكيل لجنة المراجعة

المخالفات والجزاءات:

ــرار مـــن الجمعيـــة العامـــة العاديـــة للشركـــة مـــن المســاهمين أو مــن غيرهــم، علــى أن يكـــون  ــكلت اللجنـــة بقـ
ُ

ش
مـــن بينهـــم عضـــو مســـتقل على الأقـــل، وألا تضـــم أيًا مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيذيين. علمًا أن عـــدد أعضـــاء 
. كما أن مكونـات اللجنـة متطابقـة 

ً
 مسـتقلا

ً
اللجنـة هـو أربعة أعضـاء. ويجـب أن يكـون رئيـس لجنـة المراجعـة عضـوا

مـــع لائحـــة حوكمـــة الـــشركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة مــن المـــادة 5. وتمـــت الموافقـــة فــي اجتمــاع 
الجمعيـــة العامـــة العاديـــة )الاجتمــاع الأول( والـــذي عقـــد بتاريــخ ٣٠ جــون ٢٠٢٢م الموافــق ٠١ مــن ذو الحجــة 

144٣هـــ علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة.

لايوجد مخالفات.

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة

أهم القرارات والتوصيات للجنة المراجعة: 
: القرارات

ً
أولًا

	1 توصية اللجنة للجمعية العامة بتعيين مراجع خارجي..
	2 إجازة واعتماد النتائج ربع السنوية للعام ٢٠٢٢ م )الربع الأول، الثاني، الثالث(..
	3 التوصية لمجلس الإدارة باعتماد القوائم المالية النهائية للعام ٢٠٢٢م..
	4 الموافقة على تعيين المدقق الداخلي..
	5 الإطلاع على تقرير المراجع الداخلية..
	6 تقــوم لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة .

وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا.

ثانيًا: التوصيات:
لــم يصــدر عــن لجنــة المراجعــة أي توصيــات تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، ولــم يرفــض المجلــس الأخــذ بــأي 
توصيــات رفعتهــا اللجنــة بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة أو عزلــه أو تحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه، أو تعييــن 

المراجــع الداخلــي.
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ا: مراجع الحسابات:
ً
ثالث

	1 التوصيـــة  لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم، بعـــد .
التحقـــق مـــن اســـتقلالهم ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم وشــروط التعاقـــد معهـــم.

	2 التأكــد مــن توجيــه الدعــوة إلــى مراجعــي الحســابات للحصــول علــى مــا لا يقــل عــن 3 عــروض لأعمــال المراجعــة .
والزكاة.

	3 التحقـــق مـــن اســـتقلال مراجـــع الحســـابات وموضوعيته وعدالتـــه، ومـــدى فعاليـــة أعمال المراجعـــة، مـــع الأخـذ .
بالاعتبـــار القواعـــد والمعايير ذات الصلـــة. 

	4  فنيـة أو إداريـة تخـرج عـن .
ً

مراجعـة خطـة مراجـع حسـابات الشركـة وأعماله والتحقـق مـن عـدم تقديمـه أعمالًا
نطـاق أعمال المراجعـة وإبـداء مرئياتهـا حيـال ذلـك. 

	5 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. .

اختصاصات لجنة المراجعة وواجباتها ومسؤولياتها

تشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

: التقارير المالية:
ً
أولا

	1 دراسـة القوائـم الماليـة الأوليـة والسـنوية للشركـة قبـل عرضهـا على مجلـس الإدارة وإبـداء رأيهـا والتوصيـة .
في شـأنها لضمان نزاهتهـا وعدالتهـا وشـفافيتها

	2 إبـــداء الـــرأي الفنـــي بنـــاء على طلـــب مجلـــس الإدارة – فيما إذا كان تقريـــر مجلـــس الإدارة والقوائـــم الماليـــة .
للشركـــة عادلـــة ومتوازنـــة ومفهومـــة وتتضمـــن المعلومـــات التـــي تتيـــح للمساهمين والمســـتثمرين تقييـــم 

المركـــز المـــالي للشركـــة، وأدائهـــا، ونمـــوذج عملهـا، وإســـتراتيجيتها.

	3 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية..

	4 البحــــث بدقــــة في أي مســــائل يثيرها المديــــر المــــالي للشركــــة أو مــــن يتــولى مهامــه أو مســؤول الالتــزام .
في الشركــــة أو مراجــــع الحســابات.

	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية..

	6 فــي . الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  الــرأي  وإبــداء  الشــركة  فــي  المتبعــة  المحاســبية  دراسةالسياســات 
ــن مجلـــس الإدارة،  ــا مـ ــال إليهـ ــي تحـ ــا أو التـ ــي تختـــص بهـ ــات التـ ــة الموضوعـ ــة دراسـ ــولى اللجنـ شــأنها. وتتـ
وترفـــع توصياتهـــا إلــى المجلـــس لاتخـــاذ القـــرار بشـــأنها، أو أن تتخـــذ القـــرارات إذا فـــوض إليهـــا المجلـــس 
 ذلـــك، وتبلــغ اللجنــة مجلـــس الإدارة بمـــا تتوصـــل إليـــه مـــن نتائـــج أو تتخـــذه مـــن قـــرارات أو تـــوصي بهـــا.

ثانيًا: المراجعة الداخلية: 
	1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية والمخاطر في الشركة..

	2 دراسـة تقاريـر المراجعـة الداخليـة التـي يتـم إسـنادها لشركـة مختصـة في مجـال المراجعـة الداخليـة ومتابعـة .
تنفيـذ الإجـراءات التصحيحيـة للملحوظـات الـواردة فيهـا.

	3 الرقابـــة والإشــراف علــى أداء وأنشـــطة المراجـــع الداخلــي وإدارة المراجعـــة الداخليـــة فــي الشركـــة، للتحقـــق .
مـــن توافـــر المـــوارد اللازمـــة وفعاليتهـــا فــي أداء الأعمــال والمهـــام الموكلــة بهـــا.

	4 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته..

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة

رأي لجنة المراجعة:
ــاك أي  ــه ليــس هن ــه اللجنــة مــن أعمــال خــال العــام ٢٠٢٢ م فــإن لجنــة المراجعــة تــرى أن فــي ضــوء مــا قامــت ب
قصــور أو أي تغييــر جوهــري فــي أنظمــة الرقابــة الداخليــة، وأنهــا فعالــة لمنــع واكتشــاف الأخطــاء الجوهريــة، وأنــه 

لــم يحــدث أي خــرق جوهــري، أو إخــال بأنظمــة الرقابــة الداخليــة خــال عــام ٢٠٢٢ م.

2022/٠٨/٢٤2022/11/062022/١١/202022/١١/٣٠المنصباسم العضو 

حاضرحاضرحاضرحاضررئيس لجنة المراجعةصالح عبدالله الدباسي 

حاضرحاضرحاضرحاضرعضو لجنةإبراهيم عبدالله المعمر

حاضرحاضرحاضرحاضرعضو لجنةفايز عبدالله الأسمري

حاضرحاضرحاضرحاضرعضو لجنةعبدالكريم النافع

%100%100%100%100نسبة الحضور

اجتماعات أعضاء لجنة المراجعة خلال عام 2022م 

انعقدت اللجنة خلال الدورة الأولى )٣( اجتماعات للجنة خلال 2022م، أدناه سجل الحضور: 

	6 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها..

	7 التأكـــد مـــن أن مراجـــع الحســـابات المرشـــح لمراجعـــة حســـابات الشركـــة لم تمـــض عليـــه المـــدة النظامية لتعاقـب .
 مـــع الممارســات المهنيـــة والتعليمــات الصــادرة مـــن الجهـــات الرقابيــة.

ً
مراجعــي الحســـابات، وذلـــك تماشـــيا

	8 الاعتماد المســـبق لكافـــة الخدمـــات المهنيـــة ســـواء كانـــت تدقيـــق أو غيرها التـــي يقدمهـــا مراجـــع الحســـابات .
للشركـــة بمـــا في ذلـــك الخدمـــات المتعلقـــة بنظـــام الرقابـــة الداخليـــة.

رابعًا: ضمان الالتزام:  
	1 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها..

	2 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. .

	3 مراجعـة العقـود والتعامـلات المقـترح أن تجريهـا الشركـة مـع الأطـراف ذوي العلاقـة، وتقديـم مرئياتهـا حيـال .
ذلـــك إلى مجلـس الإدارة. 

	4 رفـــع مـــا تـــراه مـــن مســـائل الواجب اتخـــاذ إجـــراء بشـــأنها إلى مجلـــس الإدارة وإبـــداء توصياتهـــا بالإجـــراءات التـي .
يتعيــن اتخاذهـــا.

خامسًا: الرقابة الداخلية:  
	1 سـند إليهـا إجـراء المراجعـة الداخليـة .

ُ
بنـاء على مـا أوضحتـه الإدارة التنفيذيـة للشركـة، والجهـة الخارجيـة التـي أ

الســـنوية للشركـــة، ومراجـــع الحســـابات الخارجـــي فإنـــه لــم يتضـــح للجنـــة وجـــود ضعـــف جوهـــري فــي أنظمـــة 
الرقابـــة الداخليـــة بالشركـة. 

	2 لــم يصـــدر عـــن لجنـــة المراجعـــة أي توصيـــات تتعـــارض مـــع قـــرارات مجلـــس الإدارة، ولــم يرفـــض المجلـــس الأخـــذ .
بـــأي توصيـــات رفعتهـــا اللجنـــة بشـــأن تعيين مراجـــع حســـابات الشركـــة أو عزلـــه أو تحديـــد أتعابـــه وتقييـــم أدائـه، 

أو تعييــن المراجـــع الداخلــي.
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لجنة الترشيحات والمكافآت

تشــكلت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي 20٢٢/07/18م حتــى 202٥/07/17م بقــرار مــن مجلــس الإدارة الصــادر 
بتاريــخ 20٢٢/07/١٨م علــى النحــو التالــي:

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت | عضو مستقل.

	1 الأستاذ فراج منصور أبوثنين.

الأعمال والمناصب الحالية والسابقةالمؤهلات الأكاديمية

حاصـل على بكالوريـوس إدارة صناعيـة مـن جامعـة 
ميلـواكي للهندسـة في الولايـات المتحـدة 

الأمريكيـة عام 1981م.

حاصـل على دورة في التحليـل والتقييـم المــالي 
لمــدة ســنة )1982م – 1983م( مــن بنــك تشــيس 

منهاتــن في نيويــورك.

• عضو مجلس إدارة / رئيس لجنة المكافآت والترشيحات لشركة 	
المعمر لأنظمة المعلومات منذ 2018م وحتى الآن.

• عضو لجنة الاستثمار ولجنة المكافآت والترشيحات في الجزيرة 	
كابيتال منذ 2019م وحتى الآن. 

• عضو لجنة الاندماج والاستحواذ ولجنة المكافآت والترشيحات لشركة 	
المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي منذ 2021م وحتى الآن. 

• عضو لجنة متابعة الآداء والاستثمار ولجنة المكافآت والترشيحات 	
في إسترا الصناعية منذ 2019م وحتى الآن.

• عمل كنائب الرئيس الأعلى للاستثمار والمالية في شركة التصنيع 	
الوطنية.  

عضو لجنة المراجعة | عضو غير تنفيذي.

	2 إبراهيم عبدالله المعمر.

الأعمال والمناصب الحالية والسابقةالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة الملك سعود 
بالرياض، المملكة العربية السعودية في ديسمبر 

1991م.

• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات 	
)1994م – 2022م(.

• مدير عام وشريك في شركة الخرائط الإلكترونية، ذات مسؤولية 	
محدودة )2008م – 2022م(.

• عضو مجلس إدارة وشريك شركة أسري السعودية ذات مسؤولية 	
محدودة مختلطة )2008م – 2022م(. 

• نائب الرئيس التنفيذي لشركة المعمر لأنظمة المعلومات من عام 	
1994م وحتى 2017م. 

• عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات 	
)2008م – 2019م(

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت 

ــا للمــادة )60( والمــادة )64( وفقــرة )7( مــن المــادة )50( مــن لائحــة 
ً

ــكلت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وفق
ُ

ش
حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة. ويكمــن الهــدف الأساســي مــن اللجنــة المنبثقــة عــن مجلس 

الإدارة فــي مســاعدة المجلــس فيمــا يلــي:

1. التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقا للسياسات والمعاير المعتمدة.

2. التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء للعمل في لجان المجلس الأخرى.

3. تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري.

4. مراجعة هيكل المجلس.

5. ضمان استقلالية أعضاء المجلس المستقلين.

6. �رفع التوصيات حول مكافآت أعضاء المجلس وكذلك مسؤولي الإدارة التنفيذية وفقا لنظام الشركة الأساسي.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت / عضو مستقل )من خارج المجلس(.

	3 محمد الحقباني .

الأعمال والمناصب الحالية والسابقةالمؤهلات الأكاديمية

بكالوريــوس في الماليــة، تخصــص إدارة مــع 
مرتبــة الــشرف مــن جامعــة فرجينــا الولايــات 

المتحــدة الأمريكيــة في عام 2005م.

• الرئيـس التنفيـذي لمجموعـة أسـترا الصناعيـة منـذ عام 2014م. 	
• عضو في العديد من مجالس الإدارات واللجان )لجنة المراجعة، 	

لجنة الترشيحات والمكافآت(. 
• مديــر عــام لبحــوث الاستثمار )بالإنابــة( للمؤسســة العامــة 	

للتأمينــات )يوليو 2006م – ديسمبر 2013م(. 
• مسـاعد مديـر صنـدوق إدارة الأصـول ببنـك الراجحـي )يوليو 2005م 	

– يوليو 2006م(. 
• مديـر محفظـة في صندوق )سـيد( بلوكسـمرج، فرجينـا، الولايـات 	

المتحـدة الأمريكيـة.

صلاحيات لجنة الترشيحات والمكافآت 

	1 تملك اللجنة صلاحيات رفع التوصيات حول سياسة مكافآت أعضاء المجلس وكبار التنفيذين..

	2 تملـك اللجنـة صلاحيـة ومسـؤولية تعيين أو إنهـاء خدمـات أي مستشـار خارجـي لمسـاعدتها في أداء مهامهـا .
والموافقـــة على شروط أي تعيين مـــن هـــذا القبيـــل، وأتعـــاب أي مستشـــار يقـــدم خدمـــات الاستشـــارة والدعـــم 

للجنـة، بعـد موافقـة خطيـة مـن رئيـس مجلـس الإدارة.

	3 ــة أو . ــر فــي الشركـ ــة بالتنســـيق مـــع الرئيـــس التنفيـــذي مـــن أي مســـؤول أو موظـــف آخـ يجـــوز أن تطلـــب اللجنـ
المستشـــارين الخارجيين أو أي شـــخص آخـــر للاجتماع مـــع أي عضـــو أو مستشـــار في اللجنـــة أو تقديـــم مســـاعدة 

أخـــرى للجنـــة فــي أداء مهامهـــا.
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القرارات والتوصيات للجنة الترشيحات والمكافآت: 

وتختص اللجنة فيما يتعلق بالترشيحات والمكافآت بما يلي: 

	1  للسياسات والمعاير المعتمدة لدورته الجديدة..
ً
رفع التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقا

	2 رفع التوصية لمجلـــس الإدارة فيما يتعلـــق باختيـــار كبـــار التنفيذيـــن، الذيـــن يتمتعـون بصفـــات ومؤهـلات مناسـبة .
للعمليـات التشـغيلية للشركـة.

	3 تشخيص أعضاء مجلس الإدارة من حيث الخبرة والتنوع في المجال المالي والقانوني والتقني وغيره..

	4 تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري..

	5 مراجعة هيكل المجلس والإدارة التنفيذية..

	6 التحقق من استقلالية أعضاء المجلس المستقلين بشكل سنوي..

	1 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..

	2 التوصيـة لمجلـس الإدارة بالترشـيح لعضويـة المجلـس وإعـادة ترشـيحهم وفقـا للسياسـات والمعايير المعتمـدة، .
مـع مراعـاة عـدم ترشـيح أي شـخص سـبق إدانتـه بجريمـة مخلـة بالـشرف أو الأمانـة. 

	3 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل الوظائف التنفيذية..

	4 تقديـم النصـح والمشـورة لمجلـس الإدارة فيما يتعلـق باختيـار كبـار التنفيذيـن، الذيـن يتمتعـون بصفـات ومؤهـلات .
مناسـبة للعمليـات التشـغيلية للشركـة.

	5 �مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات في شأن التغيرات التي يمكن إجراؤها..

	6 التأكـــد بشـــكل ســـنوي مـــن اســـتقلالية الأعضـــاء المستقلين، وعـــدم وجـود تعـــارض مصالـــح إذا كان العضـو يشـغل .
عضويـــة مجلـــس إدارة شركـــة أخـرى.

	7 المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف .
الإدارة التنفيذيــة.

	8 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين..

	9 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة..

.	10 تقوم اللجنة بالإشراف على إعداد برنامج تعريفي للأعضاء الجدد.

.	11 تقـوم اللجنـة بالتوصيـة لمجلـس الإدارة للموافقـة على عمليـات التقييـم الـذاتي السـنوي للمجلـس والإشراف 
عليهـا، ويمكـن أن يتـم ذلـك مـن خـلال اللجنـة أو مـن خـلال مسـاعدة طـرف خارجـي ثالـث.

تقييم أداء مجلس الإدارة:

تقرير اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت: 

ا على كافـة الأصعـدة، ووفـق للتقييم الذاتي لأداء مجلـس 
ً

كان أداء مجلـس الإدارة للشركـة خـلال العـام 2022م متميز
الإدارة. حيـث التـزم جميـع الأعضـاء بحضـور الاجتماعات واجتماعات لجـان المجلـس، ولم يسـمح بالغيـاب إلا بعـذر يقبلـه 
المجلـــس. ومـــن ناحيـــة أخـــرى قـــام المجلـــس بالموافقــة علــى إعــادة الهيكلــة الداخليــة للشــركة واســتقطاب شــركة 
خارجيــة مختصــة باللوائــح والسياســات والإجــراءات الداخليــة للشــركة والعمــل قائــم علــى تنفيذهــا، كما تعمل الشــركة 
علــى ربــط جميــع مــوارد الشــركة وأقســامها عبــر برنامــج تخطيــط مــوارد المؤسســات )ERP( كما  يقوم بـــالإشراف على 
أداء فريـق المراجعـة الداخليـة للشركـة، بالتعـاون مـع لجنـة المراجعـة بمـا يضمـن مراقبـة المخاطـر ومواطـن الضعـف 
والإجـــراءات الضرورية لمعالجـــة هـــذه المســـائل. كما أشرف المجلـــس على آليـــة ومهـــام إدارة المخاطـر في الشركـة 
بشـكل دوري، حيـث قـام مجلـس الإدارة بتحديـد المخاطـر الرئيسـة وطـرق معالجتهـا عبر خطـة العمـل السـنوية التـي 
تعـرض على المجلـس، وبنـاء الإجـراءات الصارمـة فيـما يتعلـق بالحوكمـة والمراجعـة الداخليـة وإدارة المخاطـر. وفي 
ضـوء ذلـك لم تسـجل أي شـكاوى أو بلاغـات عـن المسـائل الرقابيـة في الشركـة خـلال العـام 2022م. وقامـت الشركـة 

بإنشـاء إدارة خاصـة بمسـمى »إدارة الإلتزام« على أن يتم اعتماد السياسـات واللوائـح الداخليـة لهـا. 

كمــا قامـــت الشركـــة بمراجعــة السياســـات واللوائـــح الداخليـــة لإدارة المخاطـــر لتحديـــد وتقييـــم المخاطـــر القائمـــة أو 
ا لعوامـــل المخاطـــر بالشركـــة فيما يخـص الشـؤون الماليـــة والاستثمارات 

ً
 مقارن

ً
المحتملـــة بحيـــث يتضمـــن ذلـــك تحليلًا

والمسـائل الأخـرى. ومـن ثـم يتـم إعـداد تقاريــر تحليليــة مفصلـة وشـاملة لجميــع المخاطــر المحتملــة، ويتـم عرضهـا 
على لجنة المراجعة والإدارة التنفيذيــة بالشركـة )internal auditor(، وإذا لـزم الأمـر يتـم رفعهـا إلى مجلـس الإدارة 
لاتخـاذ القـرار المناسـب. ويتـم عـرض المخاطـر الرئيسية وطـرق معالجتهـا على مجلـس الإدارة مـن خـلال خطـة العمـل 

السـنوية.

فيما يلي بيان بأسماء وسجل حضور أعضاء اللجنة خلال العام المالي 2022م: 

*سبق التعريف ببعضهم ضمن أسماء ومعلومات أعضاء مجلس الإدارة

2022/٠٩/٠١المنصباسم العضو 

حاضررئيس لجنة المكافآت والترشيحاتفراج منصور أبوثنين 

حاضرعضو لجنةإبراهيم عبدالله المعمر

حاضرعضو لجنةمحمد الحقباني

%100نسبة الحضور
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الجمعيات العامة خلال عام 2022م
بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 2022م وأسماء أعضاء المجلس 

الحاضرين لهذه الجمعيات:

أسماء الأعضاء الحاضرين لاجتماع الجمعية:

أسماء الأعضاء الحاضرين لاجتماع الجمعية:

تــم عقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة عبــر وســائل التقنيــة الحديثــة باســتخدام منظومــة تداولاتــي، بنــاءً علــى تعميــم 
مجلــس هيئــة الســوق الماليــة القاضــي بالاكتفــاء بعقــد جمعيــات الشــركات المســاهمة المدرجــة عبــر وســائل التقنيــة الحديثــة عــن 

بُعــد حتــى إشــعار آخــر، وتــم نشــر النتائــج فــي اليــوم التالــي بتاريــخ 2022/02/07م.

وفيما يلي قرارات وتوصيات الجمعية العامة في اجتماعها الأول عام ٢٠٢٢م.

 - الموافقة على تعديل المادة )3( من النظام الأساسي للشركة المتعلقة بأغراض الشركة.

تــم عقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة عبــر وســائل التقنيــة الحديثــة باســتخدام منظومــة تداولاتــي، بنــاءً علــى تعميــم 
مجلــس هيئــة الســوق الماليــة القاضــي بالاكتفــاء بعقــد جمعيــات الشــركات المســاهمة المدرجــة عبــر وســائل التقنيــة الحديثــة عــن 

بُعــد حتــى إشــعار آخــر، وتــم نشــر النتائــج فــي اليــوم التالــي بتاريــخ 2022/06/23م.

الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 1443/07/05هـ الموافق 2022/02/06م

الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 1443/11/23هـ الموافق 2022/06/22م:

الحضورالمنصباسم العضو 

حاضرالأستاذ خالد بن عبدالله المعمر )رئيس مجلس الإدارة(1

حاضرالأستاذ إبراهيم بن عبدالله المعمر )نائب رئيس مجلس الإدارة(2

حاضرالأستاذ عبدالله بن محمد المعمر )عضو مجلس الإدارة(3

لم يتمكن من الحضورالأستاذ عبدالله بن مهنا المعيبد )عضو مجلس الإدارة(*4

حاضرالأستاذفراج بن منصور أبواثنين )عضو مجلس الإدارة(5

أسماء رؤساء اللجان الحاضرين للجمعية أو من ينيبهم من أعضائها  		

حاضرالأستاذ فراج منصور أبواثنين )رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت(6

حاضرالأستاذإبراهيم بن عبدالله المعمر )عضو لجنة المراجعة(7

الحضورالمنصباسم العضو 

حاضرالأستاذ خالد بن عبدالله المعمر )رئيس مجلس الإدارة(1

حاضرالأستاذ إبراهيم بن عبدالله المعمر )نائب رئيس مجلس الإدارة(2

لم يتمكن من الحضورالأستاذ عبدالله بن محمد المعمر )عضو مجلس الإدارة(3

لم يتمكن من الحضورالأستاذ عبدالله بن مهنا المعيبد )عضو مجلس الإدارة(*4

حاضرالأستاذفراج بن منصور أبواثنين )عضو مجلس الإدارة(5

أسماء رؤساء اللجان الحاضرين للجمعية أو من ينيبهم من أعضائها  		

حاضرالأستاذ فراج منصور أبواثنين )رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت(6

حاضرالأستاذإبراهيم بن عبدالله المعمر )عضو لجنة المراجعة(7

البند الثاني: عدم الموافقة على تعديل المادة رقم )3( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بأغراض الشركة.

1.المبلغ الاجمالي للزيادة: خمسين مليون ريال.

2.كان رأس المال قبل الزيادة 250 مليون ريال، وأصبح بعد الزيادة 300 مليون ريال سعودي، أي بنسبة زيادة قدرها 20%.

3.كان عدد الأسهم قبل زيادة رأس المال 25 مليون، ليصبح عدد الأسهم بعد الزيادة 30 مليون سهم.

4.تهدف هذه التوصية لزيادة رأس المال لتعزيز موارد الشركة مما يساهم في تحقيق معدلات نمو جيدة خلال الأعوام القادمة.

5.معدل الزيادة: سهم واحد لكل خمسة أسهم.

6.ستتم الزيادة من خلال رسملة مبلغ 50 مليون ريال من الاحتياطي والأرباح المرحّلة.

ــخ أحقيــة أســهم المنحــة لمســاهمي الشــركة المالكيــن للأســهم يــوم انعقــاد الجمعيــة  ــد، ســيكون تاري 7.فــي حــال الموافقــة علــى البن
العامــة غيــر العاديــة المقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة )مركــز الإيــداع( فــي نهايــة ثانــي 
يــوم تــداول يلــي تاريــخ الاســتحقاق. وفــي حالــة وجــود كســور أســهم، ســيتم تجميعهــا فــي محفظــة واحــدة لجميــع حملــة الأســهم، وتبــاع 
 مــن تاريــخ تحديــد 

ً
بســعر الســوق، ثــم تــوزع قيمتهــا علــى حملــة الأســهم المســتحقين للمنحــة كل حســب حصتــه، خــال مــدة لا تتجــاوز 30 يومــا

الأســهم المســتحقة لــكل مســاهم.

8.تعديل المادة رقم )7( من نظام الشركة الأساس المتعلقة برأس المال.

9.تعديل المادة رقم )8( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بالاكتتاب.

البند الأول: الموافقة على توصية مجلس الإدارة بشأن زيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم 
لمساهمي الشركة وفقا لما يلي: -

وفيما يلي قرارات وتوصيات الجمعية العامة في اجتماعها الأول عام ٢٠٢٢م.

الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 1443/12/01هـ الموافق 2022/06/30م:

تــم عقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة عبــر وســائل التقنيــة الحديثــة باســتخدام منظومــة تداولاتــي، بنــاءً علــى تعميــم 
مجلــس هيئــة الســوق الماليــة القاضــي بالاكتفــاء بعقــد جمعيــات الشــركات المســاهمة المدرجــة عبــر وســائل التقنيــة الحديثــة عــن 

بُعــد حتــى إشــعار آخــر، وتــم نشــر النتائــج فــي اليــوم التالــي بتاريــخ 2022/07/03م.

أسماء الأعضاء الحاضرين لاجتماع الجمعية:

الحضورالمنصباسم العضو 

حاضرالأستاذ خالد بن عبدالله المعمر )رئيس مجلس الإدارة(1

حاضرالأستاذ إبراهيم بن عبدالله المعمر )نائب رئيس مجلس الإدارة(2

حاضرالأستاذ عبدالله بن محمد المعمر )عضو مجلس الإدارة(3

لم يتمكن من الحضورالأستاذ عبدالله بن مهنا المعيبد )عضو مجلس الإدارة(4

حاضرالأستاذفراج بن منصور أبواثنين )عضو مجلس الإدارة(5

أسماء رؤساء اللجان الحاضرين للجمعية أو من ينيبهم من أعضائها  		

حاضرالأستاذ فراج منصور أبواثنين )رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت(6

حاضرالأستاذ صالح الدباسي )رئيس لجنة المراجعة(7
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	1 الموافقة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2021/12/31م..

	2 الموافقة على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2021/12/31م..

	3 الموافقة على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 2021/12/31م..

	4 الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أسري السعودية المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة 	.
التالية مصلحة مباشرة فيها، وأسمائهم خالد عبد الله المعمر )عضو غير تنفيذي( وإبراهيم عبد الله المعمر )عضو غير 	

		 تنفيذي(. وهي عبارة عن )خدمات الترخيص والدعم( علمًا بأن قيمة التعاملات في العام 2021م قد بلغت 10,078,849 
مليون ريال. مع العلم أن هذه التعاملات تتم بناءً على أسس تجارية دون شروط تفضيلية.

	5 .		 الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الخرائط الإلكترونية التجارية والتي لأعضاء مجلس الإدارة 
		 التالية مصلحة مباشرة فيها، وأسمائهم خالد عبد الله المعمر )عضو غير تنفيذي( وإبراهيم عبد الله المعمر )عضو غير 
		  بأن قيمة التعاملات في العام 2021م قد 

ً
تنفيذي(. وهي عبارة عن )تراخيص برامج نظم المعلومات الجغرافية( علما

بلغت 2,920,574 مليون ريال. مع العلم أن هذه التعاملات تتم بناءً على أسس تجارية دون شروط تفضيلية.

	6 .		 الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة إعمار لتقنية المعلومات والتي لعضو مجلس الإدارة 
		 عبدالله محمد المعمر )عضو غير تنفيذي( مصلحة مباشرة فيها، وهي عبارة عن )تمديدات الكابلات والأجهزة الكهربائية 
		 لتركيب أجهزة الكمبيوتر والأجهزة وخدمات التشغيل( علمًا بأن قيمة التعاملات في العام 2021م قد بلغت 22,800,372 

 مليون ريال. مع العلم أن هذه التعاملات تتم بناء على أسس تجارية دون شروط تفضيلية.

	7 .		 الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة إعمار لتقنية المعلومات والتي لعضو مجلس الإدارة 
		 عبدالله محمد المعمر )عضو غير تنفيذي( مصلحة مباشرة فيها، وهي عبارة عن )مبيعات معدات شبكات( علمًا بأن 

		 قيمة التعاملات في العام 2021م قد بلغت 1,276,533 مليون ريال. مع العلم أن هذه التعاملات تتم بناء على أسس  
تجارية دون    شروط    تفضيلية.

	8 الموافقة على اشتراك عضو مجلس الإدارة الأستاذ خالد عبد الله المعمر في عمل منافس لأعمال الشركة. .

	9 الموافقة على اشتراك عضو مجلس الإدارة الأستاذ ابراهيم عبد الله المعمر في عمل منافس لأعمال الشركة..

.	10  الموافقة على اشتراك عضو مجلس الإدارة الأستاذ عبد الله بن محمد المعمر في عمل منافس لأعمال الشركة
 الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 31 / 12 / 2021

.	11 			  الموافقة على اختيار المرشحين الآتية أسمائهم من بين المرشحين لإدارة الشركة للدورة القادمة والتي تبدأ من 
 تاريخ 18 / 07 / 2022م ومدتها ثلاث سنوات، حيث تنتهي بتاريخ 18 / 07 / 2025م: 

السيد/ خالد بن عبد الله المعمر 	)1 
السيد / إبراهيم بن عبد الله المعمر 	)2 

السيد / عبد الكريم النافع 	)3 
السيد / فراج بن منصور أبو اثنين 	)4 

السيد / عبد الله بن محمد المعمر 	)5 
السيد / زياد مرتجي 	)6 

السيد / فهد المعمر.	 	)7 

.	12 الموافقة على صرف مبلغ )1,127,182( مليون ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2021م.14.	
		 الموافقة على تشكيل لجنة المراجعة للدورة الجديدة والتي تبدأ من تاريخ 18 / 07 / 2022م ومدتها ثلاث سنوات، حيث 

 من:
ً
 تنتهي بتاريخ 18 / 07 / 2025م، وعلى مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها، من كلا

الاستاذ صالح الدباسي )عضو مستقل – من خارج المجلس( 	• 
الاستاذ ابراهيم المعمر )عضو غير تنفيذي – من داخل المجلس( 	• 

الاستاذ فايز الاسمري )عضو مستقل – من خارج المجلس( 	• 
الاستاذ عبد الكريم النافع )عضو مستقل – من داخل المجلس( 	• 

.	13  الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن السنة المالية2022م.

.	14 		 الموافقة على تفويض مجلس الإدارة لدورته )2( التي تبدأ من تاريخ 18 / 07 / 2022 م، بصلاحية الجمعية العامة العادية 
		 بالترخيص الوارد في الفقرة )1( من المادة الحادية والسبعين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة 
		  للشروط الواردة في الضوابط والاجراءات 

ً
الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.
ً
 التنظيمية الصادرة تنفيذا

.	15 		 الموافقة على تعيين السادة/ شركة كي بي ام جي الفوزان وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيين كمراجع حسابات 
		 الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني 

والثالث والرابع والسنوي من العام المالي 2022م، والربع الأول من العام المالي 2023م، وتحديد أتعابه.

وفيما يلي قرارات وتوصيات الجمعية العامة في اجتماعها الأول عام ٢٠٢٢م.

ــار التنفيذييــن وأزواجهــم  نســبة ملكيــة الأســهم وتغيرهــا خــال العــام 2022 م لأعضــاء مجلــس الإدارة وكب
وأولادهــم القصــر:

الجــدول التالــي يوضــح عــدد أســهم شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات المملوكــة لأعضــاء مجلــس الإدارة خــال العــام ٢٠٢٢ م، مــع الأخــذ 
بالاعتبــار أنــه تــم تعديــل عــدد الأســهم فــي بدايــة العــام بمــا يتناســب مــع زيــادة رأس المــال التــي تمــت بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة غيــر 

العاديــة للشــركة المنعقــدة فــي ٢٠٢٢ م:

الجدول التالي يوضح عدد أسهم شركة المعمر لأنظمة المعلومات المملوكة لكبار التنفيذيين خلال العام ٢٠٢٢ م:

• أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصر

•كبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر

نسبة ملكية الأسهم وتغيرها لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

نسبة الملكيةالاسم

26 %إبراهيم عبدالله المعمر

٢٢ %خالد عبدالله المعمر

2.8 %عبدالله محمد المعمر

عدد الأسهم المملوكةالاسم
بداية عام ٢٠٢٢ م

عدد الأسهم المملوكة
نهاية عام ٢٠٢٢ م

نسبة التغير خلال عام
٢٠٢٢ م

NANANAالدكتور عبدالله الغامدي

NANANAكارتيك راماسوامي

NANANAخالد صدقة

NANANAصلاح الوادي

NANANAسيمون حيدر
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الإدارة التنفيذية العليا 

المهندس زياد مرتجى 
الرئيس التنفيذي )2017م - مايو 2022م(

الدكتور عبدالله الغامدي
الرئيس التنفيذي )مايو 2022م - حتى الآن( 

كارتيك راماسوامي 
المدير المالي

عُيّــن بتاريــخ 2017/06/11م، حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي علــوم الكمبيوتــر وهندســة البرمجيــات مــن جامعــة الكويــت عــام 1986م. 
إضافــة إلــى العديــد مــن الشــهادات فــي القيــادة والإدارة والشــؤون الماليــة والأعمــال مــن العديــد مــن المراكــز المعتــرف بهــا دوليًــا. عمــل 
كرئيــس تنفيــذي لشــركة »شــنايدر إلكتريــك« فــي المملكــة العربيــة الســعودية، والمديــر العــام لشــركة »HP« فــي الســعودية، إضافــة إلــى 
مديــر قســم الشــبكات فــي شــركة »HP« لمنطقــة الشــرق الأوســط والبحــر الأبيــض المتوســط وأفريقيــا. كمــا عمــل فــي شــركة »سيســكو 
ــد خلالهــا العديــد مــن المناصــب، وكان آخرهــا المديــر الإقليمــي لشــمال 

ّ
سيســتمز« فــي المملكــة العربيــة الســعودية لمــدة 10 ســنوات، تقل

أفريقيــا والمشــرق العربــي. وتــم ت عيينــه رئيسًــا لمجلــس إدارة شــركة إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات بتاريــخ 2020/10/08م. 

 في المجال التقني والإداري وتطوير الأعمال، تولى منصب الرئيس التنفيذي لشــركة المعمر لأنظمة المعلومات 
ً
خبرة تمتد إلى 25 عاما

ــف لشــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ”إم آي 
ّ
”إم آي إس“فــي نوفمبــر ٢٠٢٢، المملكــة العربيــة الســعودية، و الرئيــس التنفيــذي المكل

إس“ بيــن 10 مايو/أيــار 2022و  أكتوبــر 2022، ورئيــس مجلــس إدارة “شــركة إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات” منــذ أغســطس/آب 2022، 
والرئيــس التنفيــذي فــي “شــركة التميــز لحلــول التطبيقــات لتقنيــة المعلومــات“ منــذ نوفمبر/تشــرين الثانــي  وهــي شــركة رائــدة فــي مجــال 
التكنولوجيــا الجديــدة ، ومنصــات التطبيقــات 2021. حاصــل علــى دكتــوراه )Phd( مــن كليــة الهندســة الكهربائيــة والالكترونيــة مــن جامعــة ويلــز 
– بريطانيــا، وماجســتير )MSc( مــن كليــة الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة الملــك ســعود – الريــاض، و بكالوريــوس )BSc( الهندســة الكهربائيــة 
مــن جامعــة الملــك ســعود – الريــاض، كمــا حصــل علــى شــهادة مهنــدس محتــرف )Chartered Engineer (CEng) certificate( مــن هيئــة 
المهندســين البريطانيــة، المملكــة المتحــدة والزمالــة مــن منظمــة الهندســة والتكنولوجيــا )Fellow IEE or Fellow IET(، المملكــة المتحــدة 
وعضــوا اعلــى )Senior member - SMIEEE( منظمــة مهندســي الكهربــاء والإلكترونيــات الأمريكيــة )IEEE(، وشــهادة احترافيــة فــي إدارة 
 MSP)( مــن منظمــة الهندســة الأوروبيــة وشــهادة احترافيــة فــي إدارة البرامــج )EUR ING( وشــهادة مهنــدس احترافــي ،)PMP( المشــاريع
 International Institute forمــن )High Performance Leadership( دورة القيــادة عاليــة الاداء ،))(Managing Successful Programmers
 ،)Senior Executive Leadership Program( العالمــي، وبرنامــج القيــادة التنفيذيــة العليــا IMD معهــد ،)Management Development (IMD
ا، عــدة اعمــال إداريــة وقياديــة إضافــة لعضويــة فــي مجالــس اداره ورئاســة لجــان، علــى ســبيل 

ً
جامعــة هارفــارد    كمــا تــرأس د. عبداللــه، ســابق

المثــال:
• التكليف بمهام اعمال وإدارة مركز المعلومات الوطني

• رئيس لجنة المتابعة العليا في مركز المعلومات الوطني  
• تكليف بعمل مدير مركز المعلومات الوطني وتسيير اعمال المركز عدة فترات زمنية.

• عضو مجلس إدارة هيئة الإحصاءات العامة  
• عضو اللجنة التنفيذية بالمرصد الحضري لمدينة الرياض  

• عضو اللجنة التوجيهية لمشروع التعداد العام للسكان والمساكن  
• عضو مجلس إدارة أحد الشركات التقنية 

• رئيس لجنة الاستثمار والتطوير لأحدل شركات التقنية الخاصة -عمل جزئي .
• مستشار لاحد الجهات التقنية الحكومية

• المشرف العام لأمن المعلومات في الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي والجهات التابعة لها، والمرجعية الوزير.
• رئيس اللجنة العليا لأمن المعلومات في مركز المعلومات الوطني.

• رئيس فريق ادارة الازمات في مركز المعلومات الوطني 
• رئيــس لجنــة الهيكلــة والتخطيــط فــي مركــز المعلومــات الوطنــي، وهــي الجهــة التــي تعتمــد التصــور الهيكلــي والتخطيطــي لمركــز 

الوطنــي المعلومــات 
• مســاعد مديــر عــام مركــز المعلومــات الوطنــي للشــئون الفنيــة، وتمثــل قيــادة تقنيــة فنيــة لأهــم وحــدة رقميــة فــي الشــرق الأوســط فــي 

حينهــا تتمثــل فــي الجانــب الفنــي فــي مركــز المعلومــات الوطنــي  وتحقيــق انجــازات وطنيــة.
• قيادة تطوير حلول مبتكرة في تقنيات مختلفة )امن المعلومات، السمات الحيوية،...( والخروج بمنتجات جديدة.

• مشاركة وقيادة مشاريع كبرى في التحول الرقمي. 
 غير متفرغ لشركة العلم لأمن المعلومات.

ً
• مستشارا

ــا فــي المجــات والمؤتمــرات المرموقــة 
ً
 عــاوة علــى ذلــك ، شــارك فــي العديــد مــن المؤتمــرات الدوليــة كمتحــدث ونشــر أكثــر مــن ثلاثيــن بحث

.IET Proceedings و IEEE Transactions مثــل

عيــن بتاريــخ 03 / 11 / 2010 م، حاصــل علــى شــهادة عليــا فــي الإدارة الماليــة Indian Chartered Accountancy ، مــدراس، الهنــد، عــام 1997 
م، وشــهادة البكالوريــوس فــي التجــارة ( B.Com ) مــن جامعــة Madras ، مــدراس، الهنــد، عــام 1993 م. تقلــد العديــد مــن المناصــب حيــث 
عمــل كمراقــب مالــي لمجموعــة شــركات أونيكــس، الشــارقة، الإمــارات العربيــة المتحــدة مــن 2006 م حتــى 2010 م، ومديــر مالــي لشــركة 
رامكــو للأنظمــة المحــدودة لماليزيــا، والولايــات المتحــدة الأمريكيــة، والهنــد للــف رة مــن عــام 2000 م حتــى 2005 م. وعمــل كمديــر مالــي 
لشــركة Greenland Fertilizers Limited ، الهنــد، للــف رة مــن عــام 1998 م حتــى 2000 م. كا عمــل فــي بدايــة حياتــه المهنيــة كمســاعد 
مراجــع حســابات فــي Sankararaman Dhandapani Chartered Accountants & للــف رة مــن عــام 1993 م حتــى 1997 م. وتــم تعيينــه عضــوًا 

فــي مجلــس إدارة شــركة إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات بتاريــخ 2020/10/8 م.

متخصــص فــي تكنولوجيــا المعلومــات يتمتــع بخبــرة عاليــة ولديــه أكثــر مــن 22 عامًــا مــن الخبــرة فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات 
فــي الســوق الســعودي. لديــه ثــروة مــن المعرفــة والخبــرة التقنيــة عبــر مجموعــة واســعة مــن حلــول تكنولوجيــا المعلومــات ولديــه فهــم 
عميــق لكيفيــة ســد المتطلبــات التكنولوجيــة والتجاريــة. يتمتــع خالــد بســجل حافــل فــي دفــع نتائــج المبيعــات وتجــاوز مبــادرات النمــو ، حيــث 

فــاز بمشــاريع كبيــرة مــن خــال الاســتفادة مــن المــوارد متعــددة الوظائــف فــي العديــد مــن الصناعــات.

تخــرج خالــد بدرجــة البكالوريــوس فــي هندســة تكنولوجيــا الكمبيوتــر فــي عــام 2020 وبــدأ حياتــه المهنيــة فــي MIS كمهنــدس مــا بعــد البيــع 
مــن 2001 إلــى 2004. ثــم انتقــل بعــد ذلــك ليصبــح مهنــدس مــا قبــل البيــع مــن 2004 إلــى 2007 ، تــاه الترقيــة إلــى مديــر مــا قبــل البيــع مــن 
ــرًا لقســم الشــبكة مــن 2016 إلــى 2020.  ــرًا لقســم الأنظمــة مــن 2009 إلــى 2016 ثــم مدي 2007 إلــى 2009. ومــن هنــاك ، تــم تعيينــه مدي
بخبرتــه التقنيــة الغنيــة ومعرفتــه عبــر مجموعــة واســعة مــن حلــول تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات ، تمكــن خالــد مــن تقديــم مســاهمات 
كبيــرة فــي نمــو ونجــاح شــركته. بصفتــه نائــب رئيــس البنيــة التحتيــة ، يواصــل قيــادة فريقــه نحــو تحقيــق أهدافهــم مــع ضمــان بقــاء الشــركة 

فــي طليعــة التطــورات التكنولوجيــة فــي الصناعــة.

متخصــص فــي تكنولوجيــا المعلومــات يتمتــع بخبــرة عاليــة تزيــد عــن 28 عامًــا فــي هــذا المجــال. تخــرج مــن جامعــة عمــان الخاصــة فــي الأردن 
بدرجــة البكالوريــوس فــي نظــم المعلومــات الحاســوبية عــام 1994.

بــدأ صــاح حياتــه المهنيــة فــي شــركة Orang Telecom فــي الأردن ، حيــث عمــل كرئيــس لفريــق الدعــم الفنــي لمــدة خمــس ســنوات. ثــم 
انتقــل بعــد ذلــك إلــى مدينــة دبــي للإنترنــت للعمــل فــي برنامــج الحكومــة الإلكترونيــة لمــدة ثــاث ســنوات قبــل أن ينضــم إلــى شــركة المعمــر 

لأنظمــة المعلومــات.

فــي المعمــر ، بــدأ صــاح كمستشــار أمنــي وســرعان مــا ترقــى فــي الرتــب ليصبــح مستشــارًا أمنيًــا كبيــرًا فــي غضــون عاميــن. منــذ عــام 2008 ، 
كان يديــر قســم الأمــن فــي المعمــر ، ويشــرف علــى جميــع جوانــب الأمــن للشــركة ويعمــل فــي طريقــه ليصبــح نائــب رئيــس الأمــن الســيبراني.

طــوال حياتــه المهنيــة ، أظهــر صــاح مهــارات فنيــة وقــدرات قياديــة اســتثنائية. وهــو معــروف بقدرتــه علــى تطويــر وتنفيــذ اســتراتيجيات أمــان 
فعالــة تحمــي المؤسســات مــن التهديــدات الســيبرانية وتضمــن الامتثــال للوائــح الصناعة.

جعلــت خبــرة صــاح الواســعة وخبرتــه شــخصية محترمــة فــي صناعــة تكنولوجيــا المعلومــات. يحظــى بتقديــر كبيــر مــن قبــل زملائــه وأقرانــه 
بســبب مهنيتــه وتفانيــه والتزامــه بالتميــز.

28 عامــا مــن الخبــرة فــي المجــال. يحمــل شــهادة ماجســتير فــي علــوم الكمبيوتــر مــن الجامعــة اللبنانيــة فــي بيــروت ، وهــي شــهادة علــى 
براعتــه الأكاديميــة. عمــل ســايمون فــي العديــد مــن الشــركات طــوال حياتــه المهنيــة ، بمــا فــي ذلــك شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات 
 Business عــن 

ً
)MIS( ، حيــث يشــغل حاليًــا منصــب نائــب الرئيــس لحلــول الأعمــال LOB منــذ أغســطس 2012. فــي هــذا المنصــب ، يكــون مســؤولا

Solutions LOB. يعمــل فريــق حلــول الأعمــال مــع المســتخدمين النهائييــن لتوفيــر تطبيقــات متخصصــة مصممــة لحــل مشــاكل الأعمــال فــي 
العالــم الحقيقــي فــي مجــالات تخصصهــم - مــن اتخــاذ القــرار القائــم علــى البيانــات إلــى تدفقــات العمــل المعقــدة المصممــة للمؤسســات. 
يوفــر BS LOB تطبيقــات مختلفــة مثــل حلــول ERP / CRM ، وحلــول ECM ، وحلــول EPM ، وحلــول GIS ، وتصــورات حلــول مــكان العمــل ، والمــدن 
الذكيــة ، وإدارة البيانــات ، وخدمــات التحــول الرقمــي ، وتحديــث التطبيقــات ، وذكاء الــذكاء الاصطناعــي والتحليــات ، والتــوأم الرقمــي 
والتحليــات التنبؤيــة. قبــل انضمامــه إلــى MIS ، عمــل ســايمون كمديــر مبيعــات إقليمــي فــي ITec-EBS مــن أبريــل 2011 حتــى يوليــو 2012 
 عــن المبيعــات فــي منطقــة الخليــج 

ً
وفــي HYPERLINK Lebanon / Abu Dhabi-UAE مــن فبرايــر 2008 حتــى مــارس 2011 حيــث كان مســؤولا

Oracle ERP and Tech� عــن مبيعــات 
ً
hi فــي منطقــة الخليــج والشــرق الأوســط وكان مســؤولا  والش�ـرق الأوس�ـط ، ت�ـم توزي�ـع فري�ـق مبيع�ـات 

nology Solutions بالإضافــة إلــى الحلــول الأخــرى وخدمــات التطويــر. المبيعــات والعمليــات لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والخليــج لحلــول 
الأمــن المــادي. بالإضافــة إلــى خبرتــه كمديــر مشــاريع مســؤول عــن واجهــة الإدارة الفنيــة والاتصــال بالعمــاء حيــث أدار أكثــر مــن 100 مشــروع. 
عمــل كمستشــار تقنــي / رئيــس قســم تكنولوجيــا المعلومــات لشــركة حكوميــة فــي أبــو ظبــي مــن ينايــر 1997 حتــى يونيــو 1999 بالإضافــة 
إلــى كونــه مدرسًــا معتمــدًا مــن Microsoft فــي لبنــان / أبــو ظبــي مــن يوليــو 95 حتــى ينايــر 97. بشــكل عــام ، خبــرة ســيمون الواســعة تجعلــه 

مصــدر قــوة لمنظمتنــا.

خالد صدقة 
نائب رئيس البنية التحتية

صلاح الوادي
نائب رئيس الأمن السيبراني

سيمون حيدر
نائب الرئيس لحلول الأعمال
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ونصت السياسة على أن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه 
وفق ما يلي: 

ا على أن تكون مكافأة الإدارة التنفيذية وفق ما يلي: 
ً

كما نصت السياسة أيض

فيما يلي تفصيل للمكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة، وكبار التنفيذيين، 
وأعضاء اللجان عن العام المالي 2022م: 

البدل السنويبدل حضور الجلسات المنصبالاسم

200,000 ريال سعودي30,000 ريال سعوديرئيس مجلس الإدارةخالد عبدالله المعمر

200,000 ريال سعودي30,000 ريال سعودينائب رئيس مجلس الإدارةإبراهيم عبدالله المعمر 

200,000 ريال سعودي20,000 ريال سعوديعضو مجلس الإدارةعبدالله محمد المعمر** 

200,000 ريال سعودي30,000 ريال سعوديعضو مجلس الإدارةفراج منصور أبو اثنين

200,000 ريال سعودي5,000 ريال سعوديعضو مجلس الإدارةعبدالله مهنا المعيبد*

200,000 ريال سعودي10,000 ريال سعوديعضو مجلس الإدارةفهد بن سعد بن معمر

200,000 ريال سعودي15,000 ريال سعوديعضو مجلس الإدارةعبدالكريم النافع

200,000 ريال سعودي5,000 ريال سعوديعضو مجلس الإدارةزياد مرتجى**

تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقــة عنــه مــن مبلــغ معيــن وبــدل حضــور عــن الجلســات أو 
المصروفــات وبمــا لا يتجــاوز مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه والنظــام الأســاس للشــركة، وذلــك علــى 

التالــي: التفصيــل 
• مكافأة سنوية تبلغ )200,000( مئتان ألف ريال لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة.	
•  مكافــأة ســنوية تبلــغ )50,000( خمســون ألــف ريــال لعضــو المجلــس وعضــو اللجنــة عــن كل لجنــة هــو عضــو 	

فيهــا.
•  مكافأة سنوية تبلغ )100,000( مئة ألف ريال لعضو اللجنة من خارج مجلس الإدارة.	
• بــدل حضــور جلســات يبلــغ )5,000( خمســة آلاف ريــال للجلســة لــكل عضــو ســواء فــي مجلــس الإدارة أو فــي 	

لجانــه المنبثقــة عنــه. 
• تضاف البدلات والمزايا الأخرى مثل مصاريف السفر وخلافه حسب سياسة الشركة.	

تمنــح الشــركة كبــار التنفيذييــن فيهــا مزايــا ماليــة محــددة بنــاء علــى ســلم الرواتــب وسياســاتها المعتمــدة فــي 
هــذا الشــأن وتشــتمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة علــى مــا يلــي:

• راتب أساس يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية.	

• تأمين طبي للمدير وأسرته.	

• بدل نقل.	

• بدل سكن. 	

• تذاكر سنوية تمنح للمدير ولعائلته تصرف وقت إجازته السنوية.	

• مكافأة سنوية تحدد وفق الأداء.	

• مكافأة تحفيزية طويلة الأجل. 	

• مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة لدورتــه )الســابقة والحاليــة(: تفصيــل للمكافــآت المدفوعــة لأعضــاء مجلــس 	
الإدارة خــال العــام المالــي 2022م

*عضو دورة سابقة.
**عضو مستقيل.

البدل السنويبدل حضور الجلسات الاسم

100,000 ريال سعودي35,000 ريال سعوديصالح عبدالله الدباسي 

70,000 ريال سعودي35,000 ريال سعوديإبراهيم عبدالله المعمر 

70,000 ريال سعودي10,000 ريال سعوديعبدالله مهنا المعيبد*

100,000 ريال سعودي35,000 ريال سعوديفائز الأسمري

100,000 ريال سعودي20,000 ريال سعوديعبدالكريم النافع

البدل السنويبدل حضور الجلسات الاسم

70,000 ريال سعودي25,000 ريال سعوديفراج أبو اثنين 

70,000 ريال سعودي25,000 ريال سعوديإبراهيم عبدالله المعمر 

100,000 ريال سعودي25,000 ريال سعوديمحمد الحقباني

الرواتبالمسمى الوظيفيالاسم
)ريال سعودي(

مجموع الرواتب
)ريال سعودي(

المتغير 
السنوي

)ريال سعودي(

نهاية الخدمة 
)ريال سعودي(

المجموع 
)ريال سعودي(

23,527463,527 70,000140,000300,000الرئيس التنفيذي الدكتور عبدالله الغامدي*

الرئيس التنفيذي السابقزياد مرتجى
150,0001,800,0001,177,713408,7502,228,145حتى تاريخ ٢٠٢٢/٠٥/١٠

 1,840,806 821,431 85,000799,375220,000المدير الماليكارتيك راما سوامي

نائب الرئيس التنفيذي خالد صدقه
936,0001,746,500 48,000560,500250,000للبنى الاساسية والتقنية

نائب الرئيس التنفيذي صلاح الدين الوادي
1,735,555 865,555 50,000590,000280,000للأمن السيبراني

نائب الرئيس التنفيذي سيمون حيدر
1,232,000 384,000  48,000568,000280,000لحلول الأعمال

مكافآت لجنة المراجعة

مكافآت لجنة الترشيحات والمكافآت 

لجنة الاستثمار وتنمية الأعمال

*عضو دورة سابقة.

تفصيل لمكافآت كبار التنفيذيين الخمس، الأعلى قيمة من المالية: 

ــو مــن العــام الميــادي 2022م بالإضافــة إلــى دوره كرئيــس تنفيــذي  ــاد مرتجــى فــي شــهر ماي ــا للمهنــدس زي
ً

ــه الغامــدي خلف ــور عبدالل *تعييــن الدكت
لشــركة التميــز لحلــول التطبيقــات لتقنيــة المعلومــات.

البدل السنويبدل حضور الجلساتاسم العضو 

100,000 ريال سعودي5,000 ريال سعوديالدكتور عبدالله الغامدي 

100,000 ريال سعودي5,000 ريال سعوديالدكتور عبدالله الجمعة 

100,000 ريال سعودي5,000 ريال سعوديالمهندس زياد مرتجى

100,000 ريال سعودي5,000 ريال سعوديالأستاذ سامر الخراط 

100,000 ريال سعودي5,000 ريال سعوديالأستاذ دورقا براداس 
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سياسة توزيع الأرباح

المادة الأولى:

المادة الثانية:

السياسة العامة لتوزيع أرباح الأسهم

آلية توزيع أرباح الأسهم

	1 وضـــع مجلـــس الإدارة سياســـة واضحـــة بشـــأن توزيـــع أربـــاح الأســـهم بمـــا يتوافـــق مـــع المـــادة )49( مـــن نظـــام .
ــاع  ــم إطـ ــه، وتـ ــت ذاتـ ــة فــي الوقـ ــح الشركـ ــح المســاهمين ومصالـ ــق مصالـ ــة تحقـ ــاس وبطريقـ ــة الأسـ الشركـ
ــك  ــارة إلــى تلـ ــك الإشـ ــابقة وكذلـ ــة السـ ــة العامـ ــال اجتماعــات الجمعيـ ــة خـ ــذه السياسـ المســاهمين علــى هـ

ــس الإدارة. ــر مجلـ ــة فــي تقاريـ السياسـ

	2 تعتمــــد عمليــــة توزيــــع الأربــــاح في الشركــــة على الأربــــاح الصافيــة المحققــة والتدفقــات النقديــة والتوقعــات .
المســتقبلية للاستثمارات الرئيسية مـع الأخـذ في الاعتبـار أهمية المحافظـة على وضـع مـالي قـوي لمقابلـة 
أي تغيرات في الوضـع العـام أو أي تقلبـات جوهريـة قـد تؤثر على حالـة السـوق والمنـاخ الاقتصـادي بشـكل 
عـــام، وبالرغـــم مـــن أن الشركـــة تحـــرص على صرف أرباح ســـنوية لمســـاهميها لتعظيـــم العائد على الاستثمار، 
إلا أنه ليـــس هنـــاك ضمانات لذلـــك ولا ضمانات لقيمـــة التوزيعـــات المســـتقبلية، كما قـــد تتغير سياســـة توزيـــع 
 إلــى تحليــل الفـــرص 

ً
الأربـــاح مـــن وقـــت لآخـــر حســـب الأداء المـــالي للشركـــة ورؤيــة مجلـــس الإدارة اســـتنادا

الاســتثمارية والاحتياجـــات النقديـــة والرأســمالية وتوقعـــات التوســـعات في الأنشـــطة الرئيســية، وتتـــم عمليـــة 
التوزيـع مـن خـلال تقديـم اقـتراح مـن مجلـس الإدارة للجمعيـة العامـة التـي تقـر الاقـتراح أو ترفضـه، وفي حـال 
 للتعليمات والأنظمـــة التـــي 

ً
إقراره يتـــم التوزيـــع في المـــكان والمواعيـــد التـــي يحددهـــا مجلـــس الإدارة وفقـــا

تصدرهـــا الجهـــات المختصـــة في هـــذا الشأن.

	1 يعتمــد صــرف أربــاح الأســهم مــن بيــن عوامــل أخــرى علــى تقييــم وتوصيــات مجلــس إدارة الشــركة بنــاء علــى .
الأمــور التاليــة:

المركز المالي للشركة. 	•

• نتائج العمليات التشغيلية للشركة. 	

• احتياجات التدفق النقدي على المدى القصير والطويل، مع الأخذ بعين الاعتبار خطط ومشاريع توسع الشركة. 	

• الالتزامات والقيود التي قد تقيد هذه التوزيعات. 	

• تغطية ما قد يكون لحق الشركة من خسائر في سنوات ماضية وبعد تجنيب المخصصات والاحتياطات النظامية.	

	2 اســتنادًا إلــى النظــام الأساســي للشــركة يتــم توزيــع الأربــاح الصافيــة للشــركة بشــكل ســنوي أو مرحلــي بعــد .
تفويــض الجمعيــة العامــة العاديــة للمجلــس بذلــك. ويجــدد هــذا التفويــض ســنويًا، وذلــك بعــد خصــم جميــع 

المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى علــى الوجــه التالــي:

تجنيـــب نســـبة %10 مـــن الأربـــاح الصافيـــة لتكويـــن الاحتياطـــي النظامـــي للشركـــة، ويجـــوز للجمعيـــة العامـــة 	•
العاديـــة وقـــف هـــذا التجنيـــب متـــى بلـــغ الاحتياطـــي المذكـــور %30 مـــن رأس المـــال المدفـــوع. 

• يجــــوز للجمعيــــة العامــــة العاديــــة بنــــاء على اقــــتراح مــــن مجلــــس الإدارة أن تجنــــب نســــبة %30 مــــن الأربــــاح 	
الصافيــــة لتكويــــن احتياطــــي اتفاقــــي وتخصيصــــه لدعــــم المركــــز المــــالي للشــركة

• يسـتخدم الاحتياطـي النظامـي في تغطيـة خسائر الشركـة أو زيـادة رأس المـال، وإذا جـاوز هـذا الاحتياطـي 	
نسـبة %30 مـن رأس المـال المدفـوع، جـاز للجمعيـة العامـة للشركـة أن تقـرر توزيـع الزيـادة على المساهمين 
في الســـنوات التـــي لا تحقـــق فيهـــا الشركـــة أرباح صافيـــة تكفـــي لتوزيـــع النصيـــب المقـــرر لهـــم في نظـــام 

الشركـة الأسـاس .

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر تكويـــن احتياطيـــات أخرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشركـة أو 	•
يكفـــل توزيـــع أرباح ثابتـــة قـــدر الإمـــكان على المساهمين، وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صـــافي 
 مـــن هـــذه المؤسسات. 

ً
الأربـــاح مبالـــغ لإنشـــاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركـــة أو لمعاونـــة مـــا يكـــون قائمـــا

برامج حوافز الموظفين

بهــدف تعزيــز الــولاء لــدى الكفــاءات وكذلــك العمــل علــى اســتقطاب كفــاءات جديــدة مــن الموظفيــن، أنشــأت شــركة 
المعمــر لأنظمــة المعلومــات )أم آي أس( منظومــة مــن المحفــزات للموظفيــن ومــن ذلــك أن تمنــح إدارة )أم 
آي أس( بموجبــه كبــار موظفيهــا الحــق فــي الحصــول علــى تعويــض تحفيــزي مــادي نقــدي فــي نهايــة فتــرة 
الاســتحقاق إذا تــم اســتيفاء شــروط محــددة، ويرتبــط احتســاب هــذه المكافــآت بالنمــو الــذي تحققــه )أم آي أس( 
ــا للقوائــم الماليــة الأوليــة الموحــدة للشــركة. كمــا يتــم منــح مكافــآت 

ً
فــي أرباحهــا ســنويًا، الــذي يحــدد طبق

موظفــي المبيعــات ومــدراء العمــوم مكافــآت ســنوية وحوافــز مرتبطــة بــالأداء إلــى حــد كبيــر خــال العــام وفــق 
تقييــم ســنوي.

يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبة لا تقل عن 5% من رأس المال المدفوع. 	•

على مجلــــس الإدارة أن يعتمــــد تقريــــره الســــنوي المقــــدم إلى الجمعيــــة العامــــة نســــب الأربــــاح التــــي تــــم 	•
توزيعهــــا على المساهمين خـــال الفـــترات المختلفـــة مـــن الســـنة الحاليـــة، إضافة إلى نســـبة الأربـــاح المقـــترح 

توزيعهـــا في نهايـــة الســـنة الماليـــة وإجمالي هـــذه الأربـــاح.

تطبق الزكاة وأي أنظمة ضريبية أخرى معمول بها في المملكة العربية السعودية.	•

يجـــوز للشركـــة توزيـــع أرباح مرحليـــة على المساهمين بشـــكل نصـــف أو ربـــع ســـنوي وفـــق الضوابط الصـــادرة 	•
عـــن هيئــة الســـوق الماليـــة، وذلـــك بنـــاء علــى تفويـــض صـــادر مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة العاديـــة لمجلـــس 

الإدارة بتوزيـــع أربــاح مرحليـــة يجـــدد ســـنويًا

ــم 	• ــة بمحافظهـ ــاباتهم المرتبطـ ــا علــى المســاهمين فــي حسـ ــرر توزيعهـ ــة المقـ ــاح النقديـ ــداع الأربـ ــم إي يتـ
ــد الإعـــان عـــن  الاســتثمارية والأســـهم الممنوحـــة يتـــم إيداعهــا فــي محافــظ المســاهمين الاســتثمارية بعـ

ذلـــك فــي موقـــع الســـوق الماليـــة الســـعودية )تــداول(. 

السنة
تاريخ 

الإعــلان
تاريخ 

الاستحقاق
تاريخ التوزيع

طريقة 
التوزيع

الربح الموزع 
للسهم 

إجمالي المبلغ 
الموزع )ريال 

سعودي(

نسبة 

التوزيع
عدد الأسهم 

النصفالمستحقة

03-07-032022-07-032022-07-032022-07-1.202022تحويل للحساب20222022-07-032022-07-032022-07-03

31-01-312022-01-312022-01-312022-01-1.002022تحويل للحساب20222022-01-312022-01-312022-01-31

07-07-072021-07-072021-07-072021-07-1.002021تحويل للحساب20212021-07-072021-07-072021-07-07

04-01-042021-01-042021-01-042021-01-1.102021تحويل للحساب20212021-01-042021-01-042021-01-04

05-07-052020-07-052020-07-052020-07-1.002020تحويل للحساب20202020-07-052020-07-052020-07-05

05-01-052020-01-052020-01-052020-01-1.002020تحويل للحساب20202020-01-052020-01-052020-01-05

16-10-162019-10-162019-10-162019-10-1.002019تحويل للحساب20192019-10-162019-10-162019-10-16

الجدول التالي يوضح التطور التاريخي لتوزيعات الأرباح النقدية لشركة المعمر لأنظمة المعلومات حتى الآن:
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التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

تحويـــل مـــوارد أو خدمـــات أو التزامـــات بيــن أطـــراف ذات علاقـــة بغـــض النظـــر عـــن وجـــود مقابـــل تـــم تقديـــره لهـــذا 
التحويـــل، وقـــد تكـــون معامـــات الأطـــراف ذات علاقـــة طبيعية متكـــررة أو غير متكـــررة. خـــال العـــام المـــالي 2022م 
 فيهـــا وكانـت توجـد فيهـا مصلحـة 

ً
اســـتمرت بعـــض العقـــود والتـــي كانـــت شركـــة المعمـــر لأنظمـة المعلومـات طرفـا

 لعلاقـات 
ً
لبعـض أعضـاء مجلـس الإدارة، وبعـض هـذه العقـود تـم الاتفـاق عليهـا منـذ سـنوات سـابقة وتـأتي امتـدادا

مســـتمرة بـــدأت قبـــل العـــام المـــالي 2022م. وتوجـــز تلـــك العقـــود في الجـدول أدنـاه: 

شروط العقدطبيعة العملطرف العقد
اسم العضو ذو 

العلاقة بأي 
منهم

مبلغ التعامل 
خلال 2021م

مدة التنفيذ 
توضيحاتبالأيام

Esri شركة
تقديم منتجات 

متعلقة بتطبيقات 
شركة إسري

موافقة الجمعية 
العامة

خالد المعمر
إبراهيم المعمر

 409,340 ٣٤١• شركة عهد لخدمات 	
الأعمال

 16,600 ٣٦٥• المؤسسة العامة للري 	
في الأحساء

 393,570 ٦٣٤• الهيئة العامة للإحصاء	

 40,000 ٣٦٥• مدينة الملك عبدالعزيز 	
للعلوم والتقنية

 18,750 ٣٠• شركة المعمر لأنظمة 	
المعلومات

 545,500 ٣٦٧• الخطوط الحديدية 	
السعودية

 739,200 ٧٣٣• مؤسسة البريد السعودي	

 971,595 ٧١٨• الشركة العربية لخدمات 	
الانترنت والاتصالات

الإجمالي   
 3,134,555

شركة الخرائط 
الإلكترونية

تقديم منتجات 
متعلقة بتطبيقات 

شركة إسري

موافقة الجمعية 
العامة

خالد المعمر
إبراهيم المعمر

 18,750 ٣٠• شركة المعمر لأنظمة 	
المعلومات

 49,192 ٣٦٧• الخطوط الحديدية 	
السعودية

 688,236 ٣٩٠• أرامكو	

الإجمالي    
 756,178

مؤسسة إعمار 
التنفيذية لتقنية 

المعلومات

خدمات
تنفيذ وتمديد

وتركيب شبكات

موافقة الجمعية 
العامة

عبدالله المعمر

 294,000 ٨٣٩• البواني 	

 46,154 ٤٩٢• موبايلي	

 18,987 ١١٦٨• رئاسة أمن الدولة	

 16,173 ٦٧٩• الديوان الملكي	

 2,983,122 ١٠٨٠• الهيئة السعودية للبيانات 	
والذكاء الاصطناعي

 1,125,880 ٥٦٦• البنك المركزي السعودي	

 2,000 ٥٦٣• الشركة السعودية للكهرباء	

 36,230 ١٤٢٨• شركة الاتصالات السعودية	

 43,380 ٩٩٤• شركة إسمنت تبوك	

 38,130 ٩٢٦• تحكم	

الإجمالي    
 4,604,057

مراجعو حسابات شركة المعمر لأنظمة المعلومات

1443/12/01هـــ  الأحــد  يــوم  عُقــد  والــذي  الأول(  )الاجتمــاع  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  نتائــج  علــى  بنــاء 
2022/06/30م:  والموافــق 

الموافقــة علــى تعييــن الســادة »كــي بــي إم جــي الفــوزان وشــركاه محاســبون ومراجعــون قانونييــن« كمراجــع 
حســابات الشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة؛ وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم 
الماليــة للربــع الثانــي والثالــث والرابــع والســنوي مــن العــام المالــي 2022م، والربــع الأول مــن العــام المالــي 

2023م وتحديــد أتعابــه. 

ــا للمعايـــر المحاســـبية 
ً

وتؤكــد )أم آي أس( علــى أنــه تـــم إعــداد القوائــم الماليـــة خـــال العـــام المـــالي 2022م وفق
الدوليـــة للتقريـــر المـــالي المعتمـــدة مـــن مجلـــس إدارة الهيئة الســـعودية للمحاسبين القانونيـن. 

يقر مجلس إدارة شركة المعمر لأنظمة المعلومات بما يلي: 

	1 عدت بالشكل الصحيح..
ُ
 أن سجلات الحسابات أ

	2 ذ بفاعلية..
ّ

ف
ُ
عد على أسس سليمة ون

ُ
أن نظام الرقابة الداخلية أ

	3 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..

كما يؤكد مجلس إدارة شركة المعمر لأنظمة المعلومات على:

	1 أنــه لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )أم آي .
ــة الســوق الماليــة، أو أي جهــة إشــرافية، أو تنظيميــة، أو قضائيــة - ســوى مــا ذكــر فــي هــذا  أس( مــن هيئ

التقريــر. -

	2 أنــه لا يوجــد فروقــات جوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة أو أي توقعــات ســبق وأن .
أعلنــت عنهــا شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات، وكمــا أشــير إليهــا فــي النتائــج الماليــة. 

	3 أنــه لا يوجــد أي اختــاف عــن معاييــر المحاســبة الدوليــة، كمــا لا توجــد أي ملاحظــات جوهريــة مــن المحاســب .
القانونــي علــى القوائــم الماليــة الســنوية لشــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات خــال العــام 2022م، ويلتــزم 
مجلــس الإدارة بتزويــد هيئــة الســوق الماليــة بــأي معلومــات إضافيــة تطلبهــا فــي أي وقــت فــي حالــة إبــداء 

المراجــع لأي تحفظــات حــول القوائــم الماليــة الســنوية لشــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات.

تطبيق لائحة حوكمة الشركات

إقرار مجلس الإدارة حول صحة وسلامة المعلومات المنشورة في تقريره السنوي

التزامًــا مـــن شركـــة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات بضوابـــط الحوكمـــة المعتمـــدة للـــشركات المســـاهمة، تـــم التأكــد 
مـــن أن جميـــع مبادئ وأحكام نظـــام الحوكمـــة تـــسري على جميـــع منســـوبي شركـــة المعمـــر لأنظمـة المعلومـات 
والأطـــراف ذات العلاقـــة، مـــا لــم يـــرد بشــأنها نـــص خـــاص فــي أي مـــن تشريعـــات الهيئــة. كمــا تفصــح الشركـــة فــي 

تقاريرهـــا عـــن التزامهـــا بتطبيـــق مبادئ وأحكام هـــذا النظـــام، ولا توجـــد حاليـــا حالـــة عـــدم التـــزام.



الأداء
المـــالـــي 
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2022الإيرادات/المصاريف
)ريال سعودي(

2021
)ريال سعودي(

789,621,989638,823.83إيرادات

586,847,849472,108,683تكلفة المبيعات

202,774,140166,715,145مجمل الربح

86,778,16160,820,520مصروفات عمومية وإدارية

12,518,12110,159,776مصروفات بيع وتسويق

المدينــة  الذمــم  قيمــة  فــي  الانخفــاض  خســارة 
العقــود وموجــودات  1,700,00018,470,961التجاريــة 

101,777,85877,263,888ربح من العمليات

3,010,1363,583,405إيرادات أخرى

الحصــة فــي ربــح شــركات مُســتثمر بهــا بطريقــة 
الملكيــة 6,115,1911,903,715حقــوق 

-15,238,980الربح من استبعاد الأسهم 

23,552,25818,911,999التكاليف المالية 

2,873,8531,041,544الإيرادات المالية

105,463,76064,880,554الربح قبل الزكاة 

9,600,0008,400,805الزكاة 

95,863,76056,479,749صافي ربح السنة

قائمة الأرباح والخسائر الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

مؤشرات الأداء الرئيسة 

2022الإيرادات/المصاريف
)ريال سعودي(

2021
)ريال سعودي(

المنافــع  التزامــات  مــن  قيــاس  إعــادة  خســارة 
2,575,957273,661المحــددة للموظفيــن الخســارة الشــاملة الأخــرى

2,575,957273,661إجمالي الخسارة الشاملة الأخرى

98,439,71756,206,088إجمالي الدخل الشامل للسنة

20222021ربحية السهم: 

ربحيــة الســهم الأساســية والمخففــة مــن صافــي 
3,201,88الدخــل للســنة 

بند لن يعاد تصنيفه إلى الربح أو الخسارة

الخسارة الشاملة الأخرى 

ربحية السهم 
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الموجودات المتداولة

628,031,875522,265,988موجودات العقود

25,741,08772,075,505تكاليف العقود 

506,985,897388,122,120الذمم المدينة التجارية والأخرى

191,957,821322,007,053المدفوعات مقدمًا والموجودات الأخرى 

-1,508,743المخزون

152,282,20021,563,199نقد ومايعادل النقدية

1,506,508,6331,026,033,865إجمالي الموجودات المتداولة

1,608,693,3791,151,764,426إجمالي الموجودات

2022
)ريال سعودي(

2021
)ريال سعودي(

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

40,622,26942,386,878الممتلكات والمعدات 

5,494,7716,315,141الموجودات غير الملموسة

الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق 
8,807,7196,551,183الملكية

25,000,00025,000,000الدفعة المقدمة للاستثمارات

22,259,98745,477,359موجودات العقود

102,184,746125,730,561إجمالي الموجودات غير المتداولة

القوائم المالية

2022
)ريال سعودي(

2021
)ريال سعودي(

300,000,000250,000,000رأس المال

9,586,3765,647,975الاحتياطي النظامي 

9,744,8767,168,919الاحتياطات الأخرى

51,767,68670,842,327الأرباح المبقاة

371,098,938333,659,221إجمالي حقوق المساهمين

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة

22,891,76022,575,107منافع الموظفين

9,986,64724,495,304مطلوبات العقود

90,844368,055التزامات عقود الإيجار

32,969,25147,438,466إجمالي المطلوبات غير المتداولة

حقوق الملكية 

المطلوبات المتداولة

370,942,909370,753,812القروض والسلف

501,737,708264,781,063الذمم الدائنة التجارية والأخرى

682,7534,181,537المطلوبات الأخرى

322,614,569123,499,301مطلوبات العقود 

8,647,2517,451,026الزكاة المستحقة

1,204,625,190770,666,739إجمالي المطلوبات المتداولة

1,237,594,441818,105,205إجمالي المطلوبات

1,608,693,3791,151,764,426إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية والمطلوبات
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بلد التأسيس ومكان الأنشطة الرئيسيةأسماء الشركات الزميلة
نسبة الملكيةمزاولة العمل

50%لبنانالحلول التقنيةمجموعة إدارات سال 

شركة إدارات للاتصالات وتكنولوجيا 
المعلومات

تطوير وتركيب وصيانة برامج 
وأجهزة الحاسب الآلي

المملكة العربية 
40%السعودية

شركة فينشيا لتقنية المعلومات 
50%جزر فيرجن البريطانيةالحلول التقنيةالعالمية »بي في آي« 

مجموعة إدارات المحدودة
)ريال سعودي(

شركة إدارات للاتصالات 
وتقنية المعلومات

)ريال سعودي(

شركة فينيشيا لتقنية 

المعلومات العالمية 

»بي في آي«

)ريال سعودي

الإجمالي
)ريال سعودي(

179,1654,468,186271,9914,919,342الرصيد كما في 01 يناير 2021م

84,1311,986,9069411,903,716الحصة في الربح )الخسارة(

271,875271,875- -توزيعات الأرباح المستلمة

95,0346,455,0921,0576,551,183الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021

69,4825,987,39258,3166,115,191الحصة في الربح )الخسارة(

1,732,500-1,732,500-توزيعات أرباح مستلمة

2,126,155-2,126,154-استبعاد الاستثمار

164,5168,583,83059,3738,807,719الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022م

تمتلك شركة المعمر لأنظمة المعلومات استثمارات في الشركات الزميلة أدناه: 

يوضــح الجــدول التالــي المعلومــات الماليــة المجمعــة الملخصــة لاســتثمارات الشــركة فــي الشــركات الزميلــة. 
وتعكــس المعلومــات المفصــح عنهــا المبالــغ الظاهــرة فــي القوائــم الماليــة للشــركات الزميلــة كما في 31 ديســمبر 

2021 و2022:

كما تتم المحاسبة عن كافة الاستثمارات أعلاه باستخدام طريقة حقوق الملكية.

الاستثمارات في الشركات الزميلة

نوع اسم البنك 
التسهيلات

سعر المرابحة 
الموافق 

عليه

متوافق 
مع الأحكام 

الشرعية
الرصيد مدة التمويل

قروض قروض جديدةالافتتاحي
مسددة

صافي 
القروض

تمويل مصرف الراجحي
-27055,803,182101,641,451157,444,633 يومنعم%5.78المشاريع

تمويل بنك البلاد
-1,095,133-1801,095,133 يومنعم%4.78المشاريع

تمويل البنك العربي الوطني
43,619,81535,021,6608,598,155-360 يومنعم%5.78المشاريع

البنك السعودي 
الفرنسي

تمويل 
180105,320,430581,638,340374,464,151312,494,619-270 يومنعم%4.71المشاريع

تمويل إدارة سيسكو المالية
36022,392,01532,116,69537,018,41717,490,293 يومنعم%3.40المشاريع

تمويل بنك الخليج الوطني
18063,025,40120,391,48272,388,82511,028,059 يومنعم%5.78المشاريع

تمويل بنك الكويت الوطني
-27021,318,98311,060,20232,379,185 يومنعم%5.98المشاريع

تمويل بنك الرياض
-36038,781,0289,080,48447,861,512 يومنعم%5.78المشاريع

البنك السعودي 
للاستثمار

تمويل 
4,045,420-4,045,420-270 يومنعم%5.63المشاريع

البنك السعودي 
البريطاني

تمويل 
18063,017,641102,079,142147,810,41917,286,364 يومنعم%6.03المشاريع

تمويل المجموع
370,753,813905,673,031905,483,935370,942,909المشاريع

شهر السداد 
خلال عام 
2022م 

المجموعديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايريناير

المبلغ 
المدفوع

--- 8,403,775---------

الفترة 
المستحقة

---Zakat-2021-------- 8,403,775.17

الانتظام في السداد وفق النظامملاحظة

الزكاة: 

القروض المستحقة على الشركة

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة
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ضريبة القيمة المضافة: 

ضريبة الاستقطاع:

شهر السداد 
خلال عام 
2022م 

المجموعديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايريناير

المبلغ 
المدفوع

 2,901,249  3,211,298  5,597,043  8,927,750  3,720,831 19,437,547 32,127,990  13,620,568  4,729,682 )4,408,218( )6,526,682( 16,357,313  99,696,372

الفترة 
المستحقة

Dhuʻl-H-21 Jan-22  Feb-22  Mar-22  Apr-22  May-22  Jun-22  Jul-22  Aug-22  Sep-22 Shwl-22 Nov-22 -

الانتظام في السداد وفق النظامملاحظة

شهر السداد 
خلال عام 
2022م 

المجموعديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايريناير

المبلغ 
المدفوع

 596,579  654,890  1,417,678  470,323  224,565  1,142,917  496,689  1,344,623  699,865  1,085,526  711,007  662,117  9,506,779 

الفترة 
المستحقة

Dhuʻl-Q-21Dhuʻl-H-21Mhrm-22Safr-22Rab. I-22Rab. II-22Jmd. I-22Jmd. II-22Rajb-22Shbn-22Rmdn-22Shwl-22-

الانتظام في السداد وفق النظامملاحظة

ملخــص قائمــة الدخــل الموحــدة قائمــة الدخــل الموحــدة للشــركة خــال الفتــرة مــن 
عــام 2018م إلــى عــام 2022م

2018الإيرادات/المصاريف
)ريال سعودي(

2019
)ريال سعودي(

2020
)ريال سعودي(

2021
)ريال سعودي(

2022
)ريال سعودي(

674,793,096638,823.83789,621,989   997,515,170 886150723إيرادات

472,108,683586,847,849(501,563,514) (833,693,238) 752528170-تكلفة المبيعات

166,715,145202,774,140 173,229,582  163,821,932  133,622,553 مجمل الربح

60,820,52086,778,161 )55,380,278((44,258,309) 37201962-مصروفات عمومية وإدارية

10,159,77612,518,121 )9,617,212((11,782,844) 9720394-مصروفات بيع وتسويق

خسارة الانخفاض في قيمة الذمم 
18,470,9611,700,000(9,931,472) (7,581,286) 812488-المدينة التجارية وموجودات العقود

77,263,888101,777,858 98,300,620  100,199,493  85,887,709 ربح من العمليات

5,385,9143,583,4053,010,136   1,283,372 485,584  إيرادات أخرى

الحصة في ربح شركات مُستثمر بها 
2,267,3661,903,7156,115,191   833,200 (241,807) بطريقة حقوق الملكية

15,238,980--       - -الربح من استبعاد الأسهم 

18,911,99923,552,258(18,443,057) (22,132,186) (19,520,329) التكاليف المالية 

1,960,3881,041,5442,873,853   2,806,149 3,732,023  الإيرادات المالية

89,471,23164,880,554105,463,760   82,990,028 70,343,180  الربح قبل الزكاة 

8,400,8059,600,000(8,192,758) (7,010,217) (5,830,700) الزكاة 

81,278,47356,479,74995,863,760   75,979,811 64,512,480  صافي ربح السنة



الإسهامات المجتمعية 
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ــا فــي شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات منــذ أن   أساســي نؤمــن بــه فــي ممارســة أعمالن
ً
ــدأ إن الاســتدامة مب

انطلقنــا قبــل أربعــة عقــود، وســنواصل التزامنــا بــه لتحقيــق نمــو وازدهــار للشــركة على المــدى البعيد والمســاهمة 
فــي بنــاء هــذا الوطــن وتحقيــق رؤيــة المملكــة 2030. وينطلــق مفهــوم الاســتدامة فــي ممارســة أعمالنــا فــي 
التــوازن بيــن تحقيــق الربحيــة، وحمايــة البيئــة، وتقديــم منظومــة الأعمــال التقنيــة بمــا يتماشــى مــع أركان اســتدامة 

الأعمــال التاليــة: 

	1  رئيسًــا فــي التقليــــل .
ً

العامــل البيئــي: تمثــــل منتجــــات الشركــــة وأنظمتهــــا الرقميــــة التــــي تقدمهــــا عامــــا
مــــن اســـتهلاك الـــورق فــي جميـــع المؤسســـات الحكوميـــة والخاصـــة التـــي تتعامـــل معهـــا الشركـــة، وتســـاعد 
تلــــك الأنظمــــة فــي تقديــــم الخدمــــات للجمهــــور عــــن بعــــد، مـمـــا يحــــد مــــن الحاجــــة إلــى التنقــــل واســـتهلاك 
ــا أو  الوقـــود الـــذي يؤثـــر بشـــكل ضـــار على البيئـــة؛ حيـــث نركـــز في الحلـــول والأنظمـــة التـــي نســــتخدمها داخليًـ
نقــوم بتطبيقهــا لــدى عملائنـا على تقليـل البصمـة الكربونيـة والحـد مـن نفايـات التغليـف واسـتخدام الميـاه 

ــة. وتأثيرهــا الإجمالــي علــى البيئ

	2 العامــل الاقتصــادي: تلتــزم شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات تجــاه مســتثمريها بممارســة الأعمــال التجاريــة .
المربحــة التــي تحقــق أعلــى عوائــد علــى اســتثماراتهم. ومــع ذلــك، لا يمكــن للربــح أن يتفــوق علــى الدعامتيــن 
الأخيريــن للاســتدامة، لأن تحقيــق الربــح بــأي ثمــن لا يعنــي علــى الإطــاق تحقــق الركيــزة الاقتصاديــة للاســتدامة 

فــي الأعمــال. ويشــمل ذلــك الأنشــطة التــي تتــاءم مــع الامتثــال للحوكمــة وإدارة المخاطــر.

2.5 مليار ريال سعودي حجم العقود تحت التشغيل

توقعات بتحقيق أكثر من 70% نموًا في الأرباح

العملاء الاستراتيجيين

-      المســؤولية الاجتماعيــة: تؤمــن شــركة المعمـــر لأنظمــة المعلومــات )أم آي اس( بأهميـــة المســـؤولية 
الاجتماعيـــة فــي تحقيـــق التنميــة المســتدامة، فهــي تعتبــر نفســـها جـــزء مـــن المجتمــع الــذي تعمـــل معـــه. لـــذا 
قامـت شركة المعمـر لأنظمـة المعلومـات )أم آي أس( خـلال العـام 2022م بإسهامات اجتماعيـة ومنهـا تخصيص 

500,000 ريــال ســعودي لمنصــة إحســان.

 حصــول الشــركة علــى 
ً
حجــم العقــود تحــت التشــغيل خــال العــام 2022 بلــغ مــا يقــارب 2.5 مليــار ريــال، متوقعــا

مشــاريع جديــدة بقيمــة 2 مليــار ريــال خــال عــام 2023.

ارتفعــت أربــاح شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات إلــى 95.9 مليــون ريــال بنهايــة عــام 2022 بنســبة %70، مقارنــة بأربــاح 
قدرهــا 56.5 مليــون ريــال تــم تحقيقهــا خــال نفــس الفتــرة مــن عــام 2021، وبلغــت أربــاح الربــع الرابــع 49.3 مليــون ريــال.

ــا  وأضــاف أن تعزيــز العلاقــة مــع العمــاء الاســتراتيجيين وتوســعة نطــاق العمــاء كان لــه دور فــي زيــادة النمــو، مبين
أن مســاهمة العقــود مــع الجهــات الحكوميــة فــي الإيــرادات خــال الربــع الرابــع بلغــت حوالــي %60 مقارنــة بـــ %40 مــن 

القطــاع الخــاص.

الإسهامات المجتمعية 
والاستدامة .11
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التقرير السنوي ٢٠٢٢ 141التقرير السنوي ٢٠٢٢ 140

يضـــع مجلـــس إدارة شركـــة المعمـــر واللجـــان المنبثقـــة والإدارة التنفيذيـــة معايـــير المخاطـــر وتقييمهـــا والتعامـــل 
ــل  ــة عمـ ــغيلية لتوفيــر بيئـ ــر التشـ ــي تســاعد فــي تقليــل أي مــن المخاطـ ــط التـ ــع الضوابـ ــب ويضـ ــا، كمــا يراقـ معهـ

احترافيـــة وفعالـــة.

إن الوضـــع الاقتصـــادي العالمـــي أو الإقليمـــي قـــد يكـــون لـــه تأثيــر غيــر مبـــاشر علــى أعمــال الشركــــة 
المســــتقبلية ويشــــمل ذلــــك التغيــرات فــي أداء الســـوق والســـيولة وتكاليـــف التمويـــل والركـــود، 
والتضخـــم والأحــــداث السياســــية والدبلوماســــية التــــي يمكــــن أن يكـــون لهـــا تأثيــر علــى أســـواق 

ــات. ــة المعلومــ ــال تقنيـ ــشركات فــي مجـ الـ

إن إدارة أعمال الــشركات تخضــع لأنظمــة وقوانين مختلفــة وأي تغير فيهـا أو صـدور أنظمـة جديـدة 
مـن أي جهـة حكوميـة أو إشرافيـة قـد يكـون أحـد المخاطـر المحتملـة.

يصنـف قطـاع تقنيـة المعلومـات بأنـه مـن القطاعـات التـي تتسـم بالتطـور والتغيـر المتسـارع مـما قـد 
ينشـأ عنــه بعــض التحديــات ومخاطــر عــدم القــدرة على المواكبــة.

يعتبــر قطـــاع تقنيـــة المعلومـــات وشــركات تقنيـــة المعلومــات التــــي تقــــدم الخدمــــات الســــحابية أكثــر 
القطاعــــات المســـتهدفة مـــن الهجمــات الســـيرانية.

المخاطـر الاقتصاديـة: 

المخاطـر المتعلقـة بالأنظمـة والقوانـين: 

مخاطـر العجـز عـن مواكبـة الابتـكار والتحـول الرقمـي:

مخاطـر الهجـمات السـيبرانية وأمن الحوسـبة السـحابية:

نماذج من المخاطر المحتملة:

إدارة
قـرر مجلـس الإدارة تبنـي سياسـة تنويـع طبيعـة النشـاط على الصعيـد الاقتصـادي، بحيـث لا تقتـصر خدمـات الشركـة 12.المخــاطــر

علــى قطـــاع واحـــد محـــدود مـــن قطاعـــات الخدمـــات التقنيــة، ممــا قـــد يـــؤدي إلــى تأثـــر مـــوارد الشركـــة فــي حـــال 
 مــــن الخدمــــات التقنيــــة، 

ً
 ومتكامــــا

ً
 شــــاملا

ً
حـــدوث أي اضطــــراب في القطــــاع المعنــــي. لــــذا تقــــدم الشركــــة طيفــــا

وتعقــــد شراكات مـــع مختلـــف أنـــواع المورديـــن التقنيين على مســـتوى العـــالم. ولم تكتــــف الشركــة بالاعتماد على 
المورديــــن الخارجيين، بــــل قامــــت بتأســــيس ذراع داخلية لتقديــــم الخدمــــات الاحترافيــــة والاستشــــارية التقنيــــة، مما 

 يـــردف خطـــوط العمـل التجارية التقليديــــة الأخــرى للشركــة.
ً
 جديـــدا

ً
 إضافيـــا

ً
يمثـــل مـــوردا

قامـــت الشركـــة بتضميــن إدارة المخاطـــر ضمـــن منهجيـــة عمــــل مكتــــب إدارة المشــــاريع الداخليــــة فيهــــا، ممــا 
يحمــي الشركــة مــن أي مخاطــر تعاقديــة أو تشــغيلية أو أضرار محتملـة يمكـن أن تمـس بالمشـاريع التـي تقـوم 
بتنفيذهـــا، وتحـــرص الشركـــة على اختيـــار عملائهـــا ليكونـــوا مـــن الجهات الحكوميــــة أو مؤسســــات القطــــاع الخــــاص 
الموثوقــــة وذات الرصيــــد الكبير مــــن الســــمعة والمكانــــة الماليــــة، مــن أجــل تفـادي أي مخاطـر قـد تمـس بتحصيـل 

مسـتحقاتها.

علــى صعيــــد آخــــر، وفيمــا يتعلــــق بالمخاطــــر السياســــية أو التشريعيــــة، فــــإن الشركــــة تتــواءم بشــــكل كامــــل مــــع 
التوجيهـــات والتعليمات التـــي تصدرهـــا حكومة المملكة العربية السعودية، والتــــي يتــــم إصدارهــــا وفــــق دراســات 
ومعرفــة بأوضـاع الاقتصـاد المحلي والعالمـي، وبذلـك تسـتند الشركـة إلى الرؤيــة المتكاملــة لحكومــة المملكة.

ويتابـع مجلـس الإدارة مـن خـلال لجنـة المراجعـة تفاصيـل تعاقــدات الشركــة والصفقــات التجاريــة التــي تقــوم بهــا، 
ويقــوم أعضــاء اللجنــة بشــكل مســتمر بتوجيــه الإدارة التنفيذيــة في الشركــة إلى تفــادي كافــة أنــواع المخاطــر 

الاقتصاديــــة وحماية مصالــــح المســــتثمرين وضمان أعلى العوائد على حقوقهم. 

مــــن أجــــل ضمــان مواكبــــة الشركــــة لمســــتجدات الابتــــكار والتحـــول الرقمـــي المتســـارع فــي الصناعـــة، تـــم تأســـيس 
لجنـــة متخصصـــة فــي مجلـــس الإدارة باســـم »لجنـــة الاســتثمار وتنميــة الأعمــال« تتخصـــص فــي استكشـــاف أفضـــل 
الفـــرص التجاريـــة فــي جميــــع مجــــالات التقنيــــات الحديثــــة، مثــــل تطبيقــــات الــــذكاء الاصطناعــــي، وإنترنــــت الأشــــياء، 
ومعالجــــة لغــــة المحادثــــة البشريــــة بلهجاتهــــا المحليــــة والفصحــــى، إضافــــة إلى تطبيقــــات الحوســــبة الســــحابية 
للمؤسســــات، وتســــعى الشركــــة مــــن خــــال هــــذه الخطــــوة إلى ضمان مواكبتهــــا لمســــتجدات الابتــــكار والتجديــــد 

.
ً
التي تتســــم بهــــا صناعــــة تقنيــــة المعلومــــات عالميــــا

التزامًــا بضوابــــط الحوكمــــة المؤسســــية فقــــد وجــــه مجلــــس إدارة الشركـــة إلــى إطـــاق مبـــادرة شـــاملة لحمايــة 
 عـــن تعزيـــز مركـــز البيانـــات 

ً
المســـتندات والوثائــــق الرقميــــة، وضمان تشفيرها وحفــــظ نســــخ احتياطيـــة منهـــا، فضـــا

الداخلــي للشركـــة وتحديثـــه، وتزويـــده بأحـــدث أنظمــة أمـــن المعلومــات والحمايــة مـــن الاخـــتراق، وتعتمـــد الشركـــة 
فــي العديـــد مـــن أنظمتهـــا المركزيـــة علــى التقنيـــات الســـحابية عاليـــة الأمـــان والتشــفير والحمايــة.

المخاطر الاقتصادية

المخاطر المتعلقة بالأنظمة والقوانين

مخاطر العجز عن مواكبة الابتكار والتحول الرقمي

مخاطر الهجمات السيبرانية وأمن الحوسبة السحابية

خطط إدارة المخاطر
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تتكـون الأدوات الماليـة الرئيسـة للشركـة مـن الرصيد لـدى البنك والذمـم المدينـة التجاريـة، والتـي تتحقـق بصـورة 
مبـــاشرة مـــن العمليـــات. يوجـــد لـــدى الشركـــة أدوات ماليـــة أخـــرى متنوعـــة مثـــل المبالـــغ المســـتحقة مـــن الجهـــات 
ذات العلاقـــة والتأمينـــات لقـــاء خطـــاب الضمــان والائتمــان والدائنيــن التجارييــن والقـــروض قصيــرة الأجــــل والمبالــــغ 

المســــتحقة إلى الجهــــات ذات العلاقــــة، والتـــي يتـــم تكبدهـــا لتمويـــل العمليـــات خـــال دورة الأعمال العادية.

يتمثــــل هــــدف الشركــــة عنــــد إدارة المخاطــــر في إيجــــاد المنافــــع للمساهمين والحفــــاظ عليهــــا. حيث أن أنشــــطة 
الشركــــة قد تتعــــرض للمخاطــــر، ولكــــن يتــــم إدارتهــــا مــــن خــــال عمليــــة التحديــــد والقيـــاس والمراقبـــة المســـتمرة، 
وتخضـع لحـدود مـن المخاطـر وإجــراءات رقابيــة أخــرى. كما أن عمليــة إدارة المخاطــر لهــا أهميــة كبيرة لاســتمرار 
ربحيــــة الشركــــة. وتتعــــرض الشركــــة لمخاطـــر الســـوق والتـــي تشـــتمل على مخاطـــر أســـعار العمـــات ومخاطـــر تغير 

العمـــولات ومخاطـــر الســـيولة ومخاطـــر الائتمان ومخاطــــر أســــعار الأســــهم.

إن الإدارة العليـــا بالشركـــة هـــي المســـؤولة عـــن تحديـــد المخاطـــر ومراقبتهــــا. ويتــــم قيــــاس مخاطــــر الشركــــة 
 مــــن الخســــارة المتوقعــــة التــــي مــــن المحتمــــل أن تنشـــأ خـــال الظـــروف العاديـــة 

ً
باســــتخدام طريقــــة تعكــــس كلا

 للخســـارة النهائيـــة الفعليـــة بنـــاءً على النماذج الإحصائيـــة. تســـتخدم 
ً
والخســـائر غير المتوقعـــة التـــي تعتبر تقديـــرا

ــا لتعكـــس البيئـــة الاقتصاديـــة.  ــابقة، والتـــي يتـــم تعديلهـ النمــاذج الاحتماليــات المبنيـــة علــى الخبــرة السـ

يتـــم بصـــورة رئيســـة وضـــع إجـــراءات مراقبـــة وتحديـــد المخاطـــر ليتـــم تنفيذهـــا علــى أســـاس الحـــدود المقـــررة مـــن 
قبـــل مجلـــس الإدارة. وتعكــــس تلــــك الحــــدود إســــتراتيجية العمــــل، بمــا في ذلـك المخاطـر التـي ترغـب الشركـة في 

تحملهـــا وبيئـــة الســـوق الخاصــــة بالشركــة.

إضافــــة إلــى ذلــــك، تقــــوم الشركــــة بمراقبــــة وقيــــاس المخاطــــر الكليــــة فيــــا يتعلــــق بإجمالــي التعــــرض للمخاطــــر 
لكافــــة أنــــواع المخاطــــر والأنشــــطة.

يوجـــد لـــدى الشركـــة إرشـــادات استثمار توضـــح إســـتراتيجيات العمـــل العامـــة الخاصـــة بهـا، ومـــدى تحملهـا للمخاطر 
وفلسـفة إدارة المخاطــر العامــة الخاصــة بالشركــة. وليــس مــن سياســة الشركـة المتاجـرة في الأدوات المشـتقة 

لأغـراض المضاربـة.

تمثـل مخاطـر السـوق المخاطـر الناتجـة عـن التغيرات في أسـعار السـوق مثـل أسـعار العمـلات ومعـدلات العمـولات 
التـــي تؤثـــر على دخـــل الشركـــة أو قيمـــة ملكيتهـــا لـــأدوات الماليـــة. يتمثـــل الهـدف مـــن إدارة مخاطـر السـوق في 

إدارة التعرضات لمخاطـر الســوق والحفــاظ عليهــا ضمــن مســتويات مقبولــة لزيــادة العائـدات.

إدارة المخاطر المالية وإدارة رأس المال

مخاطر السوق

تمثـــل مخاطـــر أســـعار العمـــولات المخاطـــر الناتجـــة عـــن تذبـــذب قيمــــة أداة ماليــــة مــــا نتيجــــة للتغيرات في أســــعار 
العمــــولات الســـائدة في الســـوق. لا يوجـــد لـــدى الشركـــة موجـــودات مرتبطـــة بعمولـــة هامـــة، ولكـــن يوجـــد لديهـــا 
مطلوبـــات مرتبطـــة بعمولـــة كما في 31 ديسمبر 2021 و31 ديسمبر 2020، تقـــوم الشركـــة بـــإدارة التعرض لمخاطـــر 

أســـعار العمـــولات مـــن خـــال مراقبـــة التغيرات في أســـعار العمـــولات بصـــورة مســـتمرة.

يوضـــح الجـــدول التـــالي أثـــر التغيرات المحتملـــة المعقولـــة، مـــع بقــــاء كافــــة المتغيرات الأخــــرى الثابتــــة، على دخــــل 
الشركــــة قبـــل الـــزكاة )مـــن خـــال الأثـــر على القـــروض المرتبطـــة بعمولة عائمـــة( للســنة المنتهيـــة في 31 ديسـمبر:

تـــم إجـــراء تحليـــل الحساســـية بنـــاء عـــلى التعـرض لمخاطر أســـعار العمـولات الخاصـة بـالأدوات الماليـة غير المشـتقة 
ــراء  فــي نهايـــة فتــرة إعــــداد القوائــــم الماليــــة. وفيمــا يتعلــــق بالمطلوبــــات المرتبطــــة بعمولـــة عائمـــة، يتـــم إجـ
التحليـــل بافـــتراض أن مبلـــغ الالتـــزام القائـــم في نهايـــة فـــترة إعـــداد القوائـــم الماليـــة كان قائمًـــا للفـــترة بأكملهـــا. 

يا إلى 
ً
ويتـم اسـتخدام الزيـادة أو النقـص بواقـع 50 نقطـة أسـاس عنـد إعـداد تقريـر بمخاطـر أسـعار العمـولات داخل

موظفـي الإدارة العليـا وتمثـل تقويـم الإدارة للتغيرات المحتملـة المعقولـة في أسـعار العمـولات.

تمثــــل مخاطــــر الائتمان عــــدم مقــــدرة طــــرف مــــا على الوفــــاء بالتزاماتـــه مـــا يـؤدي إلى تكبـــد الطـرف الآخـر لخسـارة 
ــل  ــكل عميــ ــدود ائتمــان لــ ــع حــ ــاء وذلــــك بوضــ ــة بالعمــ ــر الائتمــان المتعلقــ ــإدارة مخاطــ ــة بــ ــة. تقــــوم الشركــ ماليـ
ومراقبــــة الذمــــم المدينـــة القائمـــة. إن الحـــد الأقصــى للتعـــرض لمخاطـــر الائتمــان بتاريـــخ إعـــداد القوائـــم الماليـــة 
يمثـــل القيمـــة الدفتريـــة لـــكل فئـــة مـــن فئـــات الموجـــودات الماليـــة. لا يوجـــد لـــدى الشركـة أي ذمـــم مدينـة تجاريـة 
بتاريـــخ إعـــداد القوائـــم الماليـــة تشـــكل بشـــكل فــــردي أكثر مــــن %10 مــــن رصيــــد الذمــــم المدينــــة التجاريــــة. ويعتبر 

 لكبــر قاعـــدة العمـــاء وتنوعهـــا.
ً
 نظـــرا

ً
التركـــز فــي مخاطـــر الائتمــان محـــدودا

مخاطر أسعار العمولات

مخاطر الائتمان

أرباح )خسائر( من خلال قائمة الدخل
2022

)ريال سعودي(
2021

)ريال سعودي(

  1,811,523524,610+ 50 نقطة

)524,610()1,811,523(- 50 نقطة
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 لسياســـة الشركـــة. يتـم 
ً
تتـــم إدارة مخاطـــر الائتمان المتعلقـــة بالأرصـــدة لـــدى البنـــوك والمؤسســـات الماليـــة وفقـــا

ــة  ــها معرضـ ــة نفسـ ــف ائتمانــي جيــد. لا تعتبــر الشركـ ــة ذات تصنيـ ــوك محليـ ــدى بنـ ــاسي لـ ــكل أسـ ــد بشـ ــداع النقـ إيـ
لتركيـــزات مخاطـــر الائتمــان فيمــا يتعلـــق بالبنـــوك بســـبب متانـــة مركزهـــا المـــالي.

مخاطـر الائتمـان المتعلقـة بالودائع لأجـل والودائـع النقدية 

تمثــــل مخاطــــر الســــيولة الصعوبــــات التــــي تواجههــــا الشركــــة فــي الوفــــاء بالالتزامــــات المتعلقــــة بالمطلوبــــات 
ــر  ــة الشركــــة فــي إدارة مخاطــ ــة أخــرى. تتمثـــل طريقــ  أو علــى شـــكل موجـــودات ماليـ

ً
ــدا ــة التــــي تســـدد نقـ الماليــ

الســــيولة، وذلــــك بالتأكــد، قـــدر المســـتطاع، بــأن لديهـــا ســـيولة كافيـــة للوفـــاء بالتزاماتهـــا حـــال اســـتحقاقها خـــال 
الظـــروف العاديـــة وغيـــر العاديـــة، دون تكبـــد خسائر غـــير مقبولـــة أو التعـــرض لمخاطـر تضر بســـمعة الشركـة. تعتقـد 

الإدارة بــأن الشركـــة لا تتعـــرض لمخاطـــر هامـــة فيمــا يتعلــــق بالســــيولة، وتحتفــــظ بحــــدود ائتمــان مختلفــــة.

وبمقارنــــة المطلوبــــات الماليــــة المدرجــــة ضمــــن المطلوبــــات المتداولــــة مــــع الموجــــودات الماليــــة التــــي تشــــكل 
 مــــن الموجـــودات المتداولـــة، فإنــه يبـــدو بأنــه يوجـــد تغطيـــة مخاطـــر بصـــورة معقولـــة بيــن هاتيــن الفئتيــن. 

ً
جــــزءا

مخاطر السيولة 

الاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية 

أكثر من 6 شهور4 الى 6 اشهرخلال 3 اشهرالإجماليالقيمة الدفتريةكما في 31 ديسمبر 2022 م

370,942,909370,942,909186,991,268167,552,73716,398,904القروض والسلف

490,945,752490,945,752171,974,149293,321,29725,650,306ذمم تجارية دائنة وأخرى*

--682,753682,753682,753التزامات أخرى

862,571,414862,571,414359,648,170460,874,03442,049,210

أكثر من 6 شهور4 الى 6 اشهرخلال 3 اشهرالإجماليالقيمة الدفتريةكما في 31 ديسمبر 2022 م

370,753,812370,753,81241,078,811251,175,67678,499,325القروض والسلف

254,910,607254,910,607198,757,59934,551,12921,601,879ذمم تجارية دائنة وأخرى*

--4,181,5374,181,5374,181,537التزامات أخرى

629,845,956629,845,956244,017,947285,726,805100,101,204

يتمثــل الهــدف الرئيــس للشــركة عنــد إدارة رأس المــال فــي ضمــان الحفــاظ علــى نســب رأســمال جيــدة مــن أجــل دعــم 
عملياتهــا وزيــادة المنفعــة للمســاهمين. تقــوم الشــركة بــإدارة هيــكل رأس المــال الخــاص بهــا وإجــراء التعديــات 
عليــه فــي ضــوء التغيــرات فــي الظــروف الاقتصاديــة والمتطلبــات الخاصــة بالتعهــدات الماليــة وللحفــاظ علــى 
هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، يجــوز للشــركة تعديــل توزيعــات الأربــاح إلــى المســاهمين أو إعــادة رأس المــال إلــى 

المســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة.

 علــى 
ً
تقــوم الشــركة بمراقبــة رأس المــال باســتخدام نســبة الرفــع المالــي والتــي تمثــل صافــي الديــن مقســوما

 صافــي الديــن. وتــدرج الشــركة ضمــن صافــي الديــن القــروض قصيــرة الأجــل والذمــم 
ً
إجمالــي رأس المــال زائــدا

 النقديــة ومافــي حكمهــا.
ً
الدائنــة التجاريــة والالتزامــات الأخــرى ناقصــا

ومــن أجــل تحقيــق هــذا الهــدف بشــكل كلــي، تهــدف إدارة رأس المــال الخــاص بالشــركة مــن بيــن أمــور أخــرى، 
إلــى التأكــد مـــن وفــاء الشــركة بالتعهــدات الماليــة المتعلقــة بشــكل كلــي بالقــروض والتــي تحــدد متطلبــات هيــكل 
رأس المــال. إن الإخفــاق فــي الوفــاء بالتعهــدات الماليــة يســمح للبنــوك طلــب الســداد الفــوري للقــروض. لــم تكــن 
الشــركة ملتزمــة ببعــض تعهــدات القــروض ممــا قــد ينتــج عنــه إنهــاء اتفاقيــات التســهيلات مــن قبــل البنــوك. ومــع 
ذلــك، تمكنــت الشــركة مــن الحصــول علــى خطابــات إعفــاءات مــن البنــوك المعنيــة بهــذا الأمــر. لــم تطــرأ أي تغيــرات 
علــى الأهــداف والسياســات والإجــراءات الخاصــة بـــإدارة رأس المـــال خــــال الســنوات المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

٢٠٢١م و31 ديســمبر ٢٠٢٢م. 

إدارة رأس المال

٣١ ديسمبر
٢٠٢٢

٣١ ديسمبر
٢٠٢١

370,942,909370,753,812قروض وسلف

501,737,708264,781,063ذمم دائنة تجارية وأخرى

(21,563,199))152,283,200(يُخصم: النقد وما حكمه

720,397,417613,971,676صافي الدين

371,098,938333,659,221حقوق الملكية

1,091,496,355947,630,897حقوق الملكية وصافي الدين

%54%66نسبة المديونية
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إعلانات شركة المعمر في موقع تداول ل عام 2022

خـــال العـــام 2022م وصــل إجمالــي الإعلانـــات التـــي أعلنــت عنهــا شركـــة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات عبــر الموقـــع الرســـمي 
ــا، تراوحــت بيــن أحــداث مهمـــة مـــرت بهـــا الشركـــة وبيــن إشــعارات للمســاهمين، يلخـــص الجـــدول التالــي 

ً
لتـــداول عـــدد )73( إعلان

)بدايــة مــن الأقــدم إلــى الأحــدث( هـــذه الإعلانــات حســـب التاريـــخ والنــوع والعنــوان: 

.1
اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام اي اس ( عــن اطــاق اســتوديو الشــركات الناشــئة 
)Venture Studio( مــن خــال احــدى شــركاتها التابعــة )إم أي اس فــورورد ( المملوكــة بالكامــل 

)100%(
2022\1\3

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )أم اي اس( عــن دعــوة مســاهميها إلــى حضــور اجتمــاع 2.
12\1\2022الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة )الاجتمــاع الأول(

.3
اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام أي اس ( عــن آخــر التطــورات لـــ اعــان شــركة المعمــر 
 BMC( عــن توقيعهــا اتفاقيــة اســتراتيجيه مشــتركة مــع شــركة ) لأنظمــة المعلومــات ) ام أي اس

)Helix( لتقديــم خدمــات إدارة تقنيــة المعلومــات الســحابية بالمملكــة )Software, Inc
2022\1\20

ادارات 4. ( عــن توقيــع عقــد مــع شــركة  ) ام اي اس  المعلومــات  المعمــر لأنظمــة  إعــان شــركة 
المعلومــات مراكــز  خدمــات  لتقديــم  علاقــة(  ذو  )طــرف  المعلومــات  تقنيــة  و  للأتصــالات 

2022\1\23

.5
إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن توقيــع عقــد ) خدمــات اســتضافة 

23\1\2022ســحابية IaaS( مــع شــركة ادارات للأتصــالات و تقنيــة المعلومــات ) طــرف ذو علاقــة(

.6
إعــان تصحيحــي مــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( بخصــوص إعــان شــركة 
المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن توقيــع عقــد مــع شــركة ادارات للأتصــالات و تقنيــة 

المعلومــات ) طــرف ذو علاقــة( لتقديــم خدمــات مراكــز المعلومــات
2022\1\24

.7
إعــان تصحيحــي مــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( بخصــوص إعــان شــركة 
المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن توقيــع عقــد ) خدمــات اســتضافة ســحابية IaaS( مــع 

شــركة ادارات للأتصــالات و تقنيــة المعلومــات ) طــرف ذو علاقــة(
2022\1\24

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام اي اس( عــن توزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين 8.
31\1\2022عــن النصــف الثانــي مــن العــام 2021م

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن توصيــة مجلــس الإدارة بزيــادة رأس 9.
31\1\2022مــال الشــركة عــن طريــق منــح أســهم

تعلــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )أم اي اس( عــن تاريــخ بــدء التصويــت الإلكترونــي علــى 10.
3\2\2022بنــود اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة )الاجتمــاع الأول(

إعــان الحاقــي مــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )أم اي اس( بخصــوص إعلانهــا عــن تاريــخ 11.
6\2\2022بــدء التصويــت الإلكترونــي علــى بنــود اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة )الاجتمــاع الأول(

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس( عــن نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر 12.
7\2\2022العاديــة ) الاجتمــاع الأول(

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن فتــح بــاب الترشــح لعضويــة مجلــس 13.
20\2\2022الادارة

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن الحصــول علــى تمويــل متوافــق مــع 14.
7\3\2022أحــكام الشــريعة الاســامية

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام اي اس( عــن تاريــخ وطريقــة توزيــع الأربــاح عــن 15.
13\3\2022النصــف الثانــي مــن العــام المالــي 2021م

الميــاه 16. وزارة  مــع  مشــروع  ترســية  عــن  اس(  أي  )ام  المعلومــات  المعمرلأنظمــة  شــركة  إعــان 
المضافــة( القيمــة  ضريبــة  )شــاملة  ريــال   39,939,700.65 اجماليــة  بقيمــة  27\3\2022والزراعــة 

.17
ادارات  بخصــوص حصــول شــركة  التطــورات  آخــر  عــن  المعلومــات  المعمــر لأنظمــة  اعــان شــركة 
للأتصــالات و تقنيــة المعلومــات )المملوكــة مــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات بنســبة 50 % ( 

علــى رخصــة لتقديــم خدمــات الحوســبة الســحابية
2022\3\27

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس(عــن ترســية مشــروع مــع وزارة الصحــة بمبلــغ 18.
28\3\2022إجمالــي)79,817,403.84( ريــال )شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة(

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس(عــن ترســية مشــروع مــع مدينــة الملــك عبــد 19.
28\3\2022العزيــز للعلــوم والتقنيــة بمبلــغ إجمالــي )21,872,518.10( ريــال )شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة(

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس(عــن ترســية مشــروع مــع الديــوان العــام 20.
28\3\2022لرئاســة أمــن الدولــة بمبلــغ إجمالــي 25,105,093.4 ريــال )شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة(

31\3\2022اعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 212021-12-31.

إعــان إلحاقــي مــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام آي اس ( بخصــوص اعــان شــركة 22.
2021-12-31 المنتهيــة فــي  الســنوية  الماليــة  النتائــج  عــن  المعلومــات  3\4\2022المعمــر لأنظمــة 

.23

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن آخــر التطــورات لـــ اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة 
المعلومــات )ام أي إس( عــن توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع شــركة الســعودي الفرنســي كابيتــال 
بهــدف إطــاق صنــدوق اســتثماري خــاص بحجــم 150 مليــون ريــال ســعودي، وذلــك للاســتثمار فــي 

رأس المــال الجــريء فــي قطــاع التكنولوجيــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية

2022\4\6

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام أي اس( عــن تجديــد اتفاقيــة تســهيلات ائتمانيــة 24.
13\4\2022متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الاســامية مــع مصــرف الراجحــي

إعــان تصحيحــي مــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات بخصــوص اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة 25.
18\4\2022المعلومــات )ام آي اس( عــن النتائــج الماليــة الســنوية المنتهيــة فــي 2021-12-31
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اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن تجديــد وتعديــل اتفاقيــة تســهيلات 26.
27\4\2022ائتمانيــة متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الاســامية مــع البنــك الســعودي للاســتثمار

.27

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام اي اس ( عــن آخــر التطــورات لـــ إعــان شــركة المعمــر 
ــال )SFC( لتطويــر وتصميــم  لأنظمــة المعلومــات عــن توقيــع عقــد مــع الســعودي الفرنســي كابيت
وإدارة المرافــق لســتة مراكــز بيانــات فــي المملكــة العربيــة الســعودية بميزانيــه تقديريــة للمرحلــة 

الأولــى تبلــغ 1.2 مليــار ريــال ســعودي.

2022\4\28

10\5\2022اعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) ام اي اس ( عن تكليف رئيس تنفيذي جديد للشركة28.

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن توقيــع عقــد مــع الديــوان العــام 29.
11\5\2022لرئاســة أمــن الدولــة بمبلــغ إجمالــي 25,105,093.4 ريــال )شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة(

اعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في30.
24\5\2022 31-03-2022 ) ثلاثة أشهر (

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام أي اس ( عــن توقيــع عقــد مــع المديريــة العامــة 31.	
) شــامل ضريبــة  ريــال  المكرمــة بمبلــغ إجمالــي 79,817,403.84  الصحيــة بمنطقــة مكــة  للشــئون 

القيمــة المضافــة (
2022\5\29

.32
اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) أم آي اس( دعــوه مســاهميها إلــى حضــور اجتمــاع 
أســهم  منــح  طريــق  عــن  الشــركة  مــال  رأس  زيــادة  المتضمنــة  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة 

لمســاهمي الشــركة ) الاجتمــاع الأول( عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة
2022\5\30

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات مســاهميها لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة 33.
9\6\2022)الإجتمــاع الأول( عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن ترســية مشــروع مــع الهيئــة الســعودية 34.	
القيمــة  ضريبــة  )شــامل  ريــال   )169336345.45( إجمالــي  بمبلــغ  الاصطناعــي  والــذكاء  للبيانــات 

المضافــة(
2022\6\12

.35
إعــان إلحاقــي مــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( بخصــوص إعــان شــركة 
المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن دعــوة مســاهميها لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة 

)الاجتمــاع الاول( عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة.
2022\6\13

.36

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن آخــر التطــورات لـــ إعــان الشــركة علــى 
توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع شــركة الراجحــي الماليــة، بهــدف إطــاق صنــدوق اســتثماري خــاص 
)متوافــق مــع أحــكام الشــريعة الإســامية( بمبلــغ مليــار ريــال كمرحلــة أولــى بهــدف تمويل مشــاريع 

البنيــة التحتيــة الرقميــة والتقنيــة والتجهيــزات الطبيــة.

2022\6\14

.37
تعلــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( لمســاهميها عــن تاريــخ بدايــة التصويــت 
الإلكترونــي علــى بنــود اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة زيــادة رأس مــال الشــركة 
عــن طريــق منــح أســهم لمســاهمي الشــركة )الاجتمــاع الأول( عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة.

2022\6\19

.38
إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر 
العاديــة المتضمنــة زيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق منــح أســهم لمســاهمي الشــركة )الاجتمــاع 

الأول( عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة
2022\6\23

.39
تعلــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام اي اس( لمســاهميها عــن تاريــخ بدايــة التصويــت 
)الاجتمــاع الأول( عــن طريــق وســائل  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  بنــود  الإلكترونــي علــى 

الحديثــة. التقنيــة 
2022\6\26

.40

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن توقيعهــا مذكــرة تفاهــم مــع شــركة 
كلاوديــرا )Cloudera Inc( الرائــدة فــي إدارة البيانــات الضخمــة، لاســتضافة وتوزيــع خدمــات وحلــول 
)Cloudera Inc( فــي البيئــات الخاصــة وعلــى الحوســبة الســحابية فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

لتكــون الأولــى مــن نوعهــا فــي الشــرق الأوســط

2022\6\29

.41
إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن توقيــع عقــد مشــروع مــع الشــركة 
الســعودية للتحكم التقني والأمني الشــامل: TAHAKOM “تحكم” بمبلغ إجمالي )34,386,744.32( 

ريــال )شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة(
2022\7\3

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )أم آي اس( عــن نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة 42.
3\7\2022)الاجتمــاع الأول( عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام اي اس( عــن توزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين 43.
3\7\2022عــن النصــف الأول مــن العــام 2022م

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن توقيــع عقــد مــع مدينــة الملــك عبــد 44.
3\7\2022العزيــز للعلــوم والتقنيــة بمبلــغ إجمالــي )21,872,518.10( ريــال )شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة(

شــركة 45.	 مــع  اتفاقيــة  توقيــع  عــن  اس(  أي  )ام  المعلومــات  لأنظمــة  المعمــر  شــركة  إعــان 
يكروســوفت( 13\7\2022)ما

.46

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن ترســية مشــروع تطويــر البنيــة التحتيــة 
لنظــام المراقبــة التحكــم )إســكادا( لغرفــة المراقبــة الرئيســية لكامــل نطــاق المملكــة وربطهــا بفــروع 
ومرافــق المؤسســة العامــة للــري بمبلــغ إجمالــي )40,044,878.24( ريــال )شــامل ضريبــة القيمــة 

المضافــة 15%(

2022\7\13

إعــان إلحاقــي مــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام اي اس( بخصــوص إعــان الشــركة عــن 47.
14\7\2022توقيــع اتفاقيــة مــع شــركة )مايكروســوفت(

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن قــرار مجلــس الإدارة بتعييــن رئيــس 48.	
18\7\2022المجلــس ونائــب الرئيــس وتشــكيل اللجــان لدورتــه الجديــدة

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن إيــداع المبالــغ العائــدة مــن بيــع كســور 49.
31\7\2022الأســهم الناتجــة عــن زيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق منــح أســهم.

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس( عــن توقيــع عقــد مــع الهيئــة الســعودية 50.
3\8\2022للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي

.51
إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس( عــن توقيــع عقــد مــع وزارة البيئــة والميــاه 

17\8\2022والزراعــة بقيمــة اجماليــة 39,099,867.75* ريــال )شــاملة ضريبــة القيمــة المضافــة(
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اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )أم اي أس( عــن النتائــج الماليــة الأولية للفترة المنتهية 52.
25\8\2022في 30-06-2022 ) ســتة أشــهر (

تعلــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )MIS( عــن تجديــد وتعديل التســهيلات البنكيــة المتوافقة 53.
7\9\2022مــع أحــكام الشــريعة الإســامية مــع البنــك الســعودي البريطاني.

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن ترســية عقــد مــع شــركة الالكترونيــات 54.
المتقدمــة بمبلــغ إجمالــي 47,026,004.74 ریال شــامل ) ضریبــة القیمــة المضافــة(

2022\10\6

10\10\2022اعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات ) ام اي اس (عن استقالة عضو مجلس إدارة55.

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام اي اس( عــن تاريــخ وطريقــة توزيــع الأربــاح عــن 56.
المالــي 2022م العــام  13\10\2022النصــف الأول مــن 

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن تعييــن الرئيــس التنفيــذي المكلــف 57.
 للشــركة

ً
 تنفيذيــا

ً
17\10\2022رئيســا

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن ترســية مشــروع مــع نيــوم بمبلــغ 58.
18\10\2022اجمالــي 58,187,481.96 شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة

.59

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن توقيــع عقــد مــع شــركة ابســل بــول 
)ABSAL PAUL( لتنفيــذ أعمــال البنيــة التحتيــة التقنيــة وتوريــد وتركيــب الشــبكات ومركــز البيانــات 
لصالــح أحــد عملائهــا فــي مركــز الملــك عبــد اللــه المالــي بقيمــة اجماليــة .54,261,022 ريال ســعودي 

)شــاملا ضريبــة القيمــة المضافــة(

2022\10\18

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس( عــن ترســية مشــروعين مــع كل مــن شــركة 60.
)BK GCC( و شــركة )20\10\2022) الهاشــمية للمقــاولات- هاتكــو

20\10\2022اعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات )ام اي اس( عن استقالة عضو مجلس إدارة61.

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن توقيــع عقــد مــع نيــوم بمبلــغ اجمالــي 62.
31\10\58,187,481.962022 ريــال شــامل ضريبــة القيمــة المضافة

.63

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن توقيــع عقــد تطويــر البنيــة التحتيــة 
لنظــام المراقبــة التحكــم )إســكادا( لغرفــة المراقبــة الرئيســية لكامــل نطــاق المملكــة وربطهــا بفــروع 
ومرافــق المؤسســة العامــة للــري بمبلــغ إجمالــي )40,044,878.24( ريــال )شــامل ضريبــة القيمــة 

المضافــة 15%(

2022\11\3

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )MIS( عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفتــرة المنتهيــة فــي 64.
6\11\302022-09-2022 ) تســعة أشــهر (

اعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس ( عــن الحصــول علــى تســهيلات ائتمانيــة 65.
13\11\2022متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الاســامية

إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام اي اس( عــن ترســية مشــروع عم أمانــة منطقــة 66.
14\11\2022الريــاض بقيمــة اجماليــة قدرهــا 96,971,039.45 شــاملا ضريبــة القيمــة المضافــة

.67
إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام اي اس( عــن ترســية عقــد توحيــد مركــز البيانــات 
وتحديــث تقنيــات تكنولوجيــا المعلومــات مــع بترورابــغ بقيمــة اجماليــة 42,712,084.45 ريــال شــامل 

)ضریبــة القیمــة المضافــة(
2022\11\24

.68
إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن حصــول شــركة ادارات للاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات ) المملوكــة مــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات بنســبة %50( علــى موافقــة 

الهيئــة علــى الإدراج المباشــر فــي الســوق المــوازي ) نمــو (
2022\11\29

.69
إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات ) ام اي اس( عــن توقيــع عقــد توحيــد مركــز البيانــات 
وتحديــث تقنيــات تكنولوجيــا المعلومــات مــع بترورابــغ بقيمــة اجماليــة 42,712,084.45 ريــال شــامل 

)ضریبــة القیمــة المضافــة(
2022\12\8

.70
إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام اي اس( عــن توقيعهــا عقــد لتوريــد وتركيــب خــوادم 
البنيــة التحتيــة مــع )الشــركة الســعودية للكهربــاء( بقيمــة 40,020,000.00 ريــال )شــاملا ضريبــة 

القيمــة المضافــة(.

2022\12\13

.71
إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام اي اس( عــن ترســية عقــد لتوريــد وتركيــب أنظمــة 
للمقــاولات  المعــارف  بنــاء  مــع شــركة  المعلومــات  لتكنولوجيــا  التحتيــة  والبنيــة  الخفيــف  التيــار 
العامــة ) بــي كــي جــي ســي ســي ( بقيمــة 37,554,821.74 ريــال )شــاملا ضريبــة القيمــة المضافــة(

2022\12\15

.72
إعــان شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( عــن تحديــد تاريــخ إدراج وبــدء تــداول أســهم 
شــركة إدارات للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات فــي نمــو )شــركة مملوكــة لشــركة المعمــر لأنظمــة 

المعلومــات بنســبة %50 مــن راس المــال( مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة الســعودية

2022\12\22

.73

إعــان تصحيحــي مــن شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات )ام أي اس( بخصــوص إعــان شــركة 
المعمــر لأنظمــة المعلومــات عــن تحديــد تاريــخ إدراج وبــدء تــداول أســهم شــركة إدارات للاتصــالات 
وتقنيــة المعلومــات فــي نمــو )شــركة مملوكــة لشــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات بنســبة 50% 

مــن راس المــال( مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة الســعودية

2022\12\25
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