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قيادة طموحة
ترسم مستقبل التقنية

فـــي عصـــر ت�تســـارع فيـــه التحـــولات الرقميـــة، أولـــت قيـــادة المملكـــة 
العرب�ية الســـعودية — بقيادة خادم الحرمين الشـــريفين الملك سلمان 
بـــن عبدالعزي�ـــز آل ســـعود، وبدعـــم واهتمـــام صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأمير محمـــد بـــن ســـلمان بـــن عبدالعزي�ز آل ســـعود، ولـــي العهد رئيس 
مجلـــس الـــوزراء — التقنيـــة أولويـــة استراتيجيـــة ضمـــن مســـار التنمية 
الشـــاملة، باعتبارها محركاًً رئيســـياًً للنمـــو الاقتصـــادي، وركيزة لتمكين 

القطاعات، وأساساًً لبناء اقتصاد رقمي تنافسي ومستدام.

وانـــطلاقاًً مـــن مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030، تمضـــي المملكـــة 
بخطـــى واثقة نحـــو تبنّّي التقنيـــات المتقدمـــة، وتطوي�ر البنيـــة التحتية 
الرقميـــة، وتعزي�ـــز الابـــت�كار، بمـــا يواكـــب التطـــورات العالميـــة ويُُ�رسّّـــخ 

مكانتها كمركز إقليمي وعالمي للتقنية والتحول الرقمي.

 )MIS( وفـــي هذا الســـياق، تواصل شـــركة المعمر لأنظمـــة المعلومات
دورهـــا كشـــريك وطنـــي فاعل في دعم هـــذا التوجه، مـــن خلال تطوي�ر 
وتنفيـــذ حلول تقنية متقدمة تســـهم في رفع كفـــاءة الأعمال، وتعزي�ز 
موثوقيـــة الأنظمـــة، ودعـــم جاهزيـــة القطاعـــات الحيويـــة لمتطلبـــات 

المستقبل الرقمي.

ملك المملكة العرب�ية السعودية

صاحب السمو الملكي الأميرخـــادم الحرمـــين الشريفـــين

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء
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القسم الأول

نظرة تعريفية
عن الشركة



أعضاء مجلس الإدارة

قيادة استراتيجية 

نائب رئيس مجلس الإدارة

إبراهيم بن عبدالله المعمر

عضو مجلس الإدارة

فهد بن سعد بن معمر
عضو مجلس الإدارة

عبد الكريم بن إبراهيم النافع 

عضو مجلس الإدارة

فرّّاج منصور أبو اثنين

عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن إبراهيم المعمر  
عضو مجلس الإدارة

سعود بن خالد المعمر 

رئيس مجلس الإدارة

خالد بن عبدالله المعمر
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السادة المساهمين الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يســـعدني أن أقـــدّّم لكـــم مـــن خلال التقرير الســـنوي لشـــركة المعمر لأنظمـــة المعلومات لعـــام 2025 نظرة شـــاملة على 
عام اســـتثنائي شـــكّّل محطة محورية في مســـيرة الشـــركة. فقد تميز هذا العام بتحســـن النتائج المالية، بل أيضاًً بترســـيخ 
النضـــج الاســـتراتيجي ووضـــوح الرؤيـــة المســـتقبلية. وجـــاء ذلـــك فـــي ظل بيئـــة عالمية ومحلية تشـــهد تســـارعاًً كبيـــراًً في 
التحـــول الرقمـــي، وارتفاعـــاًً في الطلـــب على البنيـــة التحتية التقنيـــة المتقدمة، الأمر الـــذي فرض على الشـــركات التقنية 
إعـــادة تقييـــم نمـــاذج أعمالهـــا وتحقيـــق التـــوازن بين الاســـتدامة الماليـــة والاســـتعداد لمتطلبـــات المســـتقبل، وفي هذا 
الســـياق، واصلـــت شـــركة المعمر لأنظمة المعلومـــات التقدم بثبات وفق رؤيـــة واضحة ترتكز على تعظيـــم القيمة طويلة 

الأجل للمساهمين، وتعزيز مكانتها كشريك وطني موثوق في قطاع التقنية والتحول الرقمي.

رئيس مجلس الإدارة

خالد بن عبدالله المعمر

وضوح في التوجه وانضباط في التنفيذ

اعتمد مجلس الإدارة خلال عام 2025 
توجهاًً استراتيجياًً يقوم على التركيز 

والوضوح والانضباط. وتم العمل على 
مواءمة استراتيجية الشركة مع التحولات 

المتسارعة في سوق التقنية، مع الحفاظ 
على قوة الأعمال الأساسية، إلى جانب 
الاستثمار المدروس في مجالات النمو 

المستقبلية، وارتكزت الاستراتيجية على 
محورين رئيسيين:

• تعزي�ز كفاءة العمليات وتحسين جودة 	
الإيرادات

• بناء قدرات الشركة في البنية التحتية 	
الرقمية، ومراكز البيانات، وتقنيات 

الذكاء الاصطناعي

وقد حرص المجلس على دعم هذه 
التوجهات بإدارة فعّّالة للمخاطر، 

وحوكمة مالية صارمة، تضمن الاستخدام 
الأمثل لرأس المال، وتحافظ على متانة 

المركز المالي للشركة في مختلف 
الظروف.

نتائج تعكس قوة النموذج التشغيلي

أسهم التوجه الاستراتيجي في تحقيق 
أداء مالي وتشغيلي متميز خلال عام 

2025، حيث سجلت الشركة تحسناًً ملحوظاًً 
في صافي الربحية، في انعكاس مباشر 

لفعالية القرارات الإدارية، والانضباط 
المالي، ورفع كفاءة التشغيل. ولم 

يكن هذا التحسن نتيجة عامل واحد، بل 
ثمرة منظومة متكاملة شملت إعادة 

ترتيب الأولويات التشغيلية، وتحسين 
إدارة المشاريع، وتعظيم الاستفادة من 

الأصول، إلى جانب قرارات استثمارية 
مدروسة دعمت النتائج المالية.

ويؤكد هذا الأداء قدرة الشركة على 
التكيف مع متغيرات السوق، وتحقيق 
التوازن بين النمو والربحية، مما يعزز 

ثقة المجلس بمتانة التوجه الاستراتيجي 
والتشغيلي الذي تنتهجه الشركة.

وفي إطار توجه الشركة نحو تنويع 
استثماراتها وتعزيز حضورها في 

القطاعات الواعدة، قامت الشركة خلال 
عام 2025 بالمساهمة في رفع رأس 

المال في بنك فيجن، إلى جانب الاستثمار 
في منصة »التزام«، وذلك ضمن نهج 

استثماري مدروس يستهدف دعم 
منظومة الخدمات الرقمية والمالية، 

وفتح آفاق جديدة للنمو وتعزيز التكامل 
مع أنشطة الشركة الرئيسية.

منصة راسخة للنمو المستدام

إن ما تحقق في عام 2025 يمثل 
نقطة انطلاق لمرحلة جديدة من النمو 

المستدام. فالمستقبل الذي تعمل عليه 
الشركة يرتكز على تعزيز دورها كممكّّن 

رئيسي للبنية الرقمية في المملكة، 
خصوصاًً في مجالات مراكز البيانات، 

والحوسبة عالية الأداء، وتطبيقات الذكاء 
الاصطناعي.

ويحرص مجلس الإدارة على أن يكون هذا 
التوسع مبنياًً على فرص حقيقية، وعقود 

طويلة الأجل، ونمو مدروس يراعي 
متطلبات التمويل وإدارة رأس المال 

العامل والالتزامات التشغيلية. كما نولي 
اهتماماًً كبيراًً بتطوير الكفاءات البشرية 

وتعزيز الثقافة المؤسسية، لضمان قدرة 
الشركة على التنفيذ بكفاءة عالية، وتلبية 

احتياجات العملاء والشركاء في سوق 
يتسم بتنافسية متزايدة.

التزام راسخ بالحوكمة وتعظيم القيمة

ختاماًً، يؤكد مجلس الإدارة التزامه 
المستمر بالإشراف والتوجيه وفق أعلى 
معايير الحوكمة والشفافية، وبما يضمن 

تعظيم القيمة للمساهمين وتحقيق 
التوازن بين الطموح الاستراتيجي 

والانضباط المالي. إن ثقتكم في شركة 
المعمر لأنظمة المعلومات تمثل 

مسؤولية نضعها في صميم أولوياتنا، 
ونعمل باستمرار للحفاظ عليها من خلال 

قرارات مدروسة ورؤية طويلة المدى 
وإدارة واعية لمتغيرات السوق.

كما أتقدم بخالص الشكر والتقدير لفريق 
الإدارة التنفيذية وجميع منسوبي 

الشركة على جهودهم المخلصة التي 
أسهمت في تحقيق هذه النتائج. ونحن 

على يقين بأن السنوات المقبلة ستحمل 
فرصاًً أكبر، وسنواصل العمل بعزم 

ومسؤولية لترسيخ مكانة الشركة كأحد 
الركائز الأساسية للاقتصاد الرقمي في 

المملكة.

كلمة رئيس مجلس الإدارة

عام ترسيخ الأسس الاستراتيجية
وتعزي�ز مسار التحول 
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كلمة الرئيس التنفيذي

جاهزية وكفاءة تشغيلية
لأجل غد مشرق

السادة المساهمين الكرام.. السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
يشـــرفني أن أضـــع بين أيديكم هذه الكلمة بمناســـبة اســـتعراض أداء شـــركة المعمـــر لأنظمة المعلومـــات خلال عام 2025، 
وهو عام اتســـم بأهمية خاصة في مســـيرة الشـــركة، وشـــهد تطوراًً نوعياًً في منهجيات العمل وأساليب إدارة المشاريع 
وتطوير في اقســـام الاعمال وفي تعزيز شـــركاتنا مع عملائنا. وقد انعكســـت هذه التطورات بصورة مباشـــرة على الأداء 
المالـــي والتشـــغيلي، حيث عملـــت الإدارة التنفيذية علـــى تحويل التوجهات الاســـتراتيجية إلى نتائج عملية ملموســـة، من 
خلال تعزيـــز كفـــاءة التنفيـــذ، ورفع جـــودة المخرجـــات، وتطوير قدرات الشـــركة فـــي إدارة المشـــاريع التقنيـــة ذات الطبيعة 
المعقـــدة التـــي تخـــدم قطاعـــات حيويـــة فـــي المملكة. وقـــد ارتكـــزت جهودنا علـــى بنـــاء منظومة تشـــغيلية أكثـــر مرونة 
وفاعلية، قادرة على اســـتيعاب النمو المتســـارع في حجم الأعمال، وتلبية متطلبات العملاء في ســـوق يتســـم بتنافسية 

عالية وتطور تقني مستمر.

مستقبل مشرق

شهد عام 2025 تنفيذ مجموعة واسعة 
من المشاريع التقنية في مجالات 

البنية التحتية الرقمية، والحلول التقنية 
والمعلوماتية، والخدمات المدارة، 
وحلول الامن السيبراني والتوسع 

في خدمات مراكز البيانات. وقد أولت 
الشركة اهتماماًً خاصاًً بتعزيز علاقاتها 

مع عملائها الرئيسيين من الجهات 
الحكومية والمؤسسات الكبرى، من خلال 
تقديم حلول متكاملة ذات قيمة مضافة. 

وتميزت المشاريع المنفذة خلال هذا 
العام بارتفاع مستوى التعقيد من حيث 
النطاق والمتطلبات الفنية، الأمر الذي 
استدعى تطوير أدوات إدارة المشاريع، 

وتعزيز التكامل بين الفرق الفنية 
والتجارية. كما عملت الشركة على تحسين 

دورة حياة المشاريع بدءاًً من التصميم 
والتخطيط، مروراًً بالتنفيذ والتكامل، 

وصولاًً إلى التشغيل والدعم، بما يضمن 
الالتزام بأعلى معايير الجودة والجداول 

الزمنية. وقد أسهم هذا النهج في 
تعزيز ثقة العملاء وترسيخ مكانة الشركة 

كشريك موثوق في تنفيذ المشاريع 
الاستراتيجية ذات الأثر طويل المدى.

كفاءة تشغيلية وربحية مستدامة

انعكس التركيز التشغيلي للشركة بوضوح 
على نتائج عام 2025، حيث حققت الشركة 

نمواًً ملحوظاًً في صافي الربحية، 
مدفوعاًً بتحسين كفاءة العمليات، وإدارة 

التكاليف، والارتقاء بجودة الإيرادات. كما 
عملت الإدارة التنفيذية على إعادة هيكلة 

عدد من العمليات الداخلية، وتطوير 
نماذج التسعير، وتحسين إدارة الموارد 

البشرية والتقنية، بما يضمن الاستخدام 
الأمثل للإمكانات المتاحة. وقد أسهم بناء 
فرق عمل متخصصة وقادرة على التعامل 

مع التقنيات الحديثة في تقليل المخاطر 
التشغيلية، وتحسين الهوامش، وتعزيز 
الاستدامة المالية. ويعكس هذا الأداء 
قدرة الشركة على تحقيق التوازن بين 

النمو التشغيلي والانضباط المالي، وهو 
توازن يمثل ركيزة أساسية لمسيرتها 

المستقبلية.

الاستعداد للمرحلة المقبلة

تنظر الشركة بتفاؤل إلى فرص النمو 
المتاحة خلال السنوات القادمة، 

واستمرار اقسام الاعمال في النمو 
في مجالاتها المختلفة والتي تغطي 

البنية التحتية والامن السيبراني و حلول 
الاعمال، والخدمات المدارة  مع التركيز 

في مجالات مراكز البيانات، والبنية التحتية 
للحوسبة، وتطبيقات الذكاء الاصطناعي. 
وقد عملت الشركة خلال عام 2025 على 
تهيئة بنيتها التنظيمية والتقنية لهذه 

المرحلة، من خلال تطوير القدرات الفنية، 
وبناء شراكات استراتيجية، والاستثمار 

في الأنظمة والكوادر المؤهلة لتنفيذ 
مشاريع أكبر وأكثر تعقيداًً. وتركز 

الاستراتيجية المستقبلية على المشاريع 
طويلة الأجل التي توفر وضوحاًً أعلى 

للإيرادات، وتدعم بناء سجل أعمال قوي 
ومستدام. كما تسعى الشركة إلى تعزيز 

مرونة نموذجها التشغيلي بما يتيح 

التوسع المدروس دون التأثير على جودة 
التنفيذ أو كفاءة رأس المال، مع الحفاظ 

على القدرة على الاستجابة السريعة 
لمتغيرات السوق واحتياجات العملاء.

التزامنا المستمر

ختاماًً، أود التأكيد أن ما تحقق خلال عام 
2025 هو ثمرة جهود جماعية بذلها فريق 

متميز من الكفاءات المتميزة، إلى جانب 
شركائنا الاستراتيجيين الذين أسهموا في 

نجاح مشاريع الشركة وتحقيق أهدافها. 
وتؤمن الإدارة التنفيذية بأن الاستثمار 

في رأس المال البشري، وبناء ثقافة 
مؤسسية قائمة على المسؤولية 

والاحترافية، يمثلان الأساس الحقيقي 
لتحقيق النجاح المستدام. ونؤكد التزامنا 

بمواصلة العمل بروح الفريق الواحد، 
وتعزيز الشفافية، وتطبيق أفضل 

الممارسات في إدارة الأعمال، بما يحقق 
مصالح المساهمين والعملاء على حد 

سواء. إن ثقتكم في شركة المعمر 
لأنظمة المعلومات تمثل دافعاًً مستمراًً 
لمواصلة التطوير والتحسين، ونحن على 

يقين بأن المرحلة المقبلة ستشهد 
إنجازات أكبر ونمواًً أكثر تأثيراًً يعكس 

مكانة الشركة كأحد أبرز الشركات العاملة 
في قطاع التقنية والتحول الرقمي في 

المملكة.

الرئيس التنفيذي

د. عبدالله بن غازي الغامدي
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كلمة المدير المالي

الانضباط المالي يقود النمو 
المستدام والتحول الاستراتيجي

المديـر المالي

أ. كريم جعفر

السادة المساهمين الكرام.. السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يســـرني أن أقـــدم هـــذه الكلمـــة بمناســـبة اســـتعراض الأداء المالـــي والتقدم الاســـتراتيجي للشـــركة خلال العـــام، والذي 
اتســـم بالنمـــو المنضبط، والاســـتثمار الموجّّه، واســـتمرار التحول في مختلـــف أعمالنا، مما يعزز مكانتنا كشـــركة رائدة في 

مجال تكامل أنظمة تقنية المعلومات ضمن بيئة متسارعة التطور.

شهد العام الماضي مرحلة من النمو 
المنضبط، والاستثمار الاستراتيجي، 

واستمرار التحول في أعمالنا. وبصفتنا 
شركة رائدة في تكامل أنظمة تقنية 

المعلومات، نعمل ضمن بيئة ديناميكية 
تتشكل بفعل التطور التقني المتسارع، 

وتزايد الطلب على التحول الرقمي، 
وارتفاع توقعات العملاء للحصول على 

حلول قابلة للتوسع وآمنة وفعّّالة.

وقد حققنا نتائج مالية قوية خلال العام، 
مدفوعةًً بكفاءة التنفيذ عبر خطوط 

خدماتنا الأساسية، والتي تشمل تكامل 
الأنظمة، وتمكين الحوسبة السحابية، 

والأمن السيبراني، والخدمات المُُدارة. 
كما جاء نمو الإيرادات نتيجةًً لاكتساب 

عملاء جدد وتعميق علاقاتنا مع عملائنا 
الحاليين، في حين حافظت الربحية على 

متانتها رغم الضغوط التضخمية واستمرار 
الاستثمار في الكفاءات والتقنيات.

وخلال العام، قمنا بتنفيذ استثمارات 
موجهة في مجالات النمو الرئيسية، لا 
سيما خدمات التحول الرقمي، وتكامل 

تقنيات الذكاء الاصطناعي، وحلول الأمن 
السيبراني، بما يعزز قدرتنا على تقديم 

حلول متكاملة وشاملة، ويُُرسّّخ مكانتنا 
كشريك موثوق لعملائنا. كما واصلنا 

الاستثمار في رأس المال البشري — 
وهو أهم أصولنا — من خلال برامج 

التدريب والشهادات المهنية وتطوير 
القيادات، لضمان بقائنا في طليعة 

الابتكار التقني.

وفي ظل بيئة مخاطر متزايدة التعقيد، 
عملنا على تعزيز أطر إدارة المخاطر 

المالية والتشغيلية، بما يشمل المتابعة 
الاستباقية لمتغيرات السوق، ومخاطر 
تقلبات العملات، والمخاطر السيبرانية، 

ومخاطر تنفيذ المشاريع. كما تظل هياكل 
الحوكمة وأنظمة الرقابة الداخلية لدينا 
قوية ومتوافقة مع أفضل الممارسات.

وبالنظر إلى المستقبل، فإننا نحتفظ 
بنظرة متفائلة تجاه الفرص المتاحة في 
قطاع خدمات تقنية المعلومات وتكامل 

الأنظمة، حيث يستمر الطلب على التحول 
الرقمي واعتماد الحوسبة السحابية 

والبنية التحتية الآمنة في النمو، مما 
يشكّّل أساسًًا قويًًا للتوسع المستقبلي.

وسنواصل التركيز على تحقيق نمو 
مستدام، وتعزيز الكفاءة التشغيلية، 

ودفع الابتكار، مع الحفاظ على الانضباط 
المالي، وتقديم قيمة طويلة الأجل 

لجميع أصحاب المصلحة.

وبالنيابة عن فريق الإدارة المالية، 
أتقدم بخالص الشكر والتقدير لموظفينا 

وعملائنا وشركائنا ومساهمينا على 
ثقتهم ودعمهم المستمر.
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التوجه الاستراتيجي للشركة

نحو مستقبل رقمي أقوى 
واست�ثمارات أكثر تنوعاًً

الاست�ثمـــار في ت�أسيس 
شركات جديدة تعتمد على 
أفكار مبت�كرة

الاست�ثمـار في الصناديق 
الإست�ثمارية والريادية أهمها 
صندوق مراكز البيانـات 
الفرنسـي )كــــابيتل(

الاست�ثمـــار في قطاع
مراكز البيانات

الاست�ثمـــار في
قطاع الذكاء الإصطناعي

الاست�ثمــار في قطاع
التقنيات المالية )الفنـتـك(

نبذة تعريفية عن الشركة

ريادة تقنية بمنهج مؤسسي 
ورؤية وطنية

شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات هـــي إحدى أكبر شـــركات تقنيـــة المعلومـــات فـــي المملكـــة العرب�يـــة 
الســـعودية، حيث ت�أسســـت في عام 1979م، كما أنها تعد أول شـــركة مساهمة ســـعودية تُُدرج في السوق 

المالية السعودية في قطاع تقنية المعلومات.

تقدم الشـــركة حلولاًً مت�كاملة في مجالات أنظمة وتقنية المعلومات والتحول الرقمي والأمن الســـيبراني، 
ومراكـــز البيانـــات وقواعدهـــا وتحليلاتها والحوســـبة الســـحابية، والـــذكاء الاصطناعي، بالإضافـــة إلى العديد 
مـــن الخدمـــات والحلـــول التقنيـــة ذات الجـــودة العاليـــة، والمتوافقـــة مـــع أعلـــى المعـــاي�ي والمواصفـــات 

العالمية، وأحدث التقنيات المتقدمة.

كمـــا ت�تميـــز الشـــركة بعـــدد مـــن الشـــراكات الإستراتيجية مـــع أكبر الشـــركات المتخصصة حـــول العالـــم، تحقيقاًً 
لأهدافهـــا وتطلعاتهـــا، ومواكبـــة لرؤيـــة المملكـــة العرب�يـــة الســـعودية الطموحـــة، بهـــدف تعزي�ـــز الخدمات 
التقنيـــة، وتطوي�ـــر الأنظمة التحتية الرقميـــة، وفقاًً لأحدث التقنيات والأســـاليب العالميـــة العصرية، وتحقيق 

تطور وتقدم في مجال الت�كنولوجيا والابت�كار في المملكة.

تماشـــياًً مـــع رؤية بلادنـــا الطموحة 2030م، واســـتمراراًً لدعم قطاع الابـــت�كار والتحول الرقمي؛ فقـــد مكّّنا خبراتنا 
لتقديـــم حلـــول تقنية مت�كاملة لدعم الصناعات الت�كنولوجية المســـتقبلية، كما حرصنا على أن تســـتمر إستراتيجية 
شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات فـــي تقديـــم التقنيات والحلـــول الرقميـــة، بالإضافـــة إلى تطوي�ـــر خدماتها 
وتـــوفير المنتجـــات والحلـــول المبت�كـــرة للت�كنولوجيـــا الطبيـــة والت�كنولوجيـــا الماليـــة، من أجـــل تنوع اســـت�ثماراتها 

المستقبلية.
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رسالتنا..
التمكين وتحقيـــق النمـــو بمعــــاي�ي عــــالمية.

تمـــكين القطاعـــات والشـــركات للاســـتفادة من الحلـــول والخدمـــات الرقميـــة والت�كنولوجيـــة، بحيث 
تســـهم فـــي تحقيـــق التقدّّم والازدهـــار، في عالـــم معاصر يعتمد علـــى البيانات والتقنية بشـــكل 

أساسي.

رؤيتنا..
أن نحقق الريادة في قطاع تقنية المعلومــات.

بـــأن نكون في طليعة الشـــركات المتخصصة في مجال قطاع تقنيـــة المعلومات والحلول الرقمية 
بكافة خدماتها، على المستوي�ي المحلي والعالمي.

نبذة تعريفية عن الشركة

نحو تحقيق الريادة
والنمو للعالمية

شركة المعمر لأنظمة المعلومات | التقري�ر السنوي 2025
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قيم شركة المعمر

منظومة راسخة
تقود التميز المؤسسي

 الإستمرارية

القدرة على الاستمرار في تقديم الخدمات 
المطلوبة للعملاء دون انقطاع وبجودة عالية، عبر 
ت�أمين الأنظمة والبنية التحتية الت�كنولوجية بشكل 
يكفل استمرارية الأعمال، وتطوي�ر استراتيجيات 
لإدارة المخاطر والحفاظ على البيانات.

الشغف
نحرص دوماًً على تقديم كل ما هو جديد 

وإثرائي وذو قيمة مضافة لعملائنا وبيئ�تنا، 
من خدمات وحلول ابت�كارية ومنتجات ذات 

جودة عالية.

التطوي�ر والجودة
توظيف معارفنا العريقة وخبراتنا الطويلة في 
دعم ت�كنولوجيا الأعمال بالمملكة نحو الاستدامة، 
والاست�ثمار في الأفكار المبت�كرة والتجارب الناجحة؛ 
لنكون أداة أساسية في تنمية المجتمع وتعزي�ز 
ازدهاره، والحرص على تقديم الأحدث والأكثر كفاءة.

الإهتمام
نعمل على التطوي�ر المستمر لمنظومة مواردنا 

البشرية، كما نحرص على توعية فرق العمل لدينا 
من خلال الاقتداء بالأمثلة والنماذج الرائدة في 

مجالنا، ونتطلع دوماًً إلى الابت�كار والتطوي�ر. 

الموثوقية
نؤمن بأن ثقة عملائنا وشركائنا هي مفتاحنا الأمثل 
لتقديم خدمات عالية الجودة، والحفاظ على 
علاقاتنا الوثيقة بمجتمعنا، حيث نعمل وفقاًً لأعلى 
معاي�ي النزاهة والصدق من خـــلال العنــــاية التـــــامة 
بخصوصية عملائنا وبياناتهم.

التميز
نسعى لتقديم خدمات ومنتجات لا تقبل بأنصاف 

الحلول لعملائنا؛ ونوفر حلول متخصصة بما يناسب 
كل عميل على حدة، إضافة إلى توفير حلول مبت�كرة 

وحديثة تساهم في نمو وتطور عملائنا. 
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سمات التميز المؤسسي

مرت�كزات تدعم النمو
والإستدامة

الخدمات والحلول
المت�كاملة

تهدف منظومة الخدمات والحلول المت�كاملة إلى 
تطوي�ر كافة أطر ومراكز الأعمال على الصعيد 

التشغيلي والمالي لتحقيق قيمة طويلة الأمد، 
وذلك من خلال العديد منها مثل:

  صيانة الأجهزة والبرمجيات.

  بناء منظومات شاملة للتطبيقات المتطورة.

  بناء منظومات للأجهزة الحديثة.

  تعزي�ز كفاءة مراكز البيانات.

الكوادر المهنية
المتخصصة 

يعتبر رأس المال البشري من أهم الأصول 
والثروات التي نتميز بها ونعمل دوماًً على ضمان 

توافق المهارات المقدمة مع متطلبات التقنية 
للقطاعات الحيوية في المملكة لتصبح من أفضل 

دول العالم وأكثرها تقدماًً وذلك من خلال:

  نخبة من المهندسين في مجال المعلومات.

  التواصل الفعّّال من خلال عملية ما بعد البيع.

  توفير الكوادر اللازمة لجميع مراحل دورة العمل.

  الأمانة والاحترافية في إدارة البيانات الحساسة.

الجدوى الاست�ثمارية

انطلاقاًً من الرؤية الاست�ثمارية للشركة، وامتداداًً 
للمبادرات الاست�ثمارية الكبرى مع القطاعات 

الحكومية والشركات الكبرى والعالمية، ت�تمتع الشركة 
بميزة تنافسية شاملة ومتنوعة في سوق 

الت�كنولوجيا المتنامي، وتستهدف تطبيق ذلك عبر:

  التموي�ل للمشاريع الرقمية الجريئة.

  تقليل الت�كاليف التشغيلية وزيادة الإيرادات.

  الت�كيّّف مع التوجّّهات الصناعية الجديدة.

  جذب الاست�ثمارات المستدامة.

01020304

القدرات التطوي�رية في 
التحول الرقمي

ندرك ونؤمن بأهمية التحول الرقمي والاستفادة 
من القدرات لتسخير التقنية لسد احتياجات العملاء 

المتجددة، وذلك عبر:

  تحليل الاحتياجات بشكل مستمر للجهات الحيوية.

  الارتقـــاء فـــي تحـــسين الكفـــاءات القياديـــة لرجـــال 
الأعمال.

  التهيئـــة والتجهيـــز نحو التحول الرقمـــي المتميز 
والمستدام.
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رحلة الشركة

محطات استراتيجية
في مسيرة النمو

الت�أسيس
والإنطلاقة

ت�أسيس شركة المعمر 
برأس مال يقدر

بــ50 مليون ريال سعودي

الإدراج في السوق
المالي السعودي

إدراج شركة المعمر
للإكت�تاب العام في السوق

المالي السعودي

التوسع للمجال
التقني الطبي

إنشاء شركة ذات مسؤولية محدودة
في مجال التقنيات والمعدات

الطبية والصحية بنسبة ملكية 100%

إنطلاق مشروع
مراكز البيانات

البدء في بناء ستة مراكز بيانات
بسعة 24 ميغاوات بعد

موافقة السعودي الفرنسي كابيتال

ماذا تم في
عام 2025

نمو ربحي مدعوم بالبنية الرقمية
والأمن السيبراني، مع توسع تقوده

مراكز البيانات والذكاء الاصطناعي

نجاح مشروع
مراكز البيانات

نجاح مشروع صندوق
مركز البيانات

و الشراكة مع مايكروسوفت

إطلاق شركة تقنية
MIS Pay مالية

MIS PAY إطلاق شركة
المتخصصة في مجال

التقنيات المالية

إدراج شركة
إدارات للتقنية

إدراج شركة إدارات للتقنية
للتداول، وتملك الشركة حاليا

%30 من رأس المال

1979201920202021

2025202420232022

شركة المعمر لأنظمة المعلومات | التقري�ر السنوي 2025
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الخـــبر

الريـــاض

جــــدة

المقر الرئيسي
طري�ق الثمامة
حي الصحافة

برج سلامة
حي السلامة

الخبر الجنوبية
طري�ق خادم الحرمين

الشريفين

فروع الشركة

انتشار جغرافي
يدعم الجاهزية الوطنية

الشركات التابعة

منظومة مت�كاملة
لدعم النمو والتخصص

شركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات

 نسبة الملكية

100%
بلد التأسيس 

المملكة العربية السعودية
النشاط

‬التقنية ‬المالية
رأس مال الشركة

 10,000,000

شراكاتنا عالمية، لضمان تقديم أجود الخدمات الفنية، وأفضل أنظمة البنية التحتية

وفقاًً لرؤية المملكة العرب�ية السعودية 2030.

شركة التميز المتكاملة لتقنية المعلومات

رأس مال الشركة

 100,000
النشاط

المصرفية المفتوحة
 نسبة الملكية

100%
بلد التأسيس 

المملكة العربية السعودية

شركة  أنظمة  التميز  الطبية  

رأس مال الشركة

 1,000,000
النشاط

الأنظمة الطبية
 نسبة الملكية

100%
بلد التأسيس 

المملكة العربية السعودية

MMS شركة الخدمات المدارة

رأس مال الشركة

 50,000,000
النشاط

الحوسبة السحابية
 نسبة الملكية

100%
بلد التأسيس 

المملكة العربية السعودية

شركة  التميز  الوطنية  لمراكز  البيانات   

 نسبة الملكية

100%
بلد التأسيس 

المملكة العربية السعودية
النشاط

مراكز البيانات
رأس مال الشركة

 100,000

شركة المعمر لأنظمة المعلومات | التقري�ر السنوي 2025
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رسالة التقري�ر

نموذج الحوكمة المؤسسية
لعام 2025

MIS
الحوكمة

المؤسسية

سياسة
الحوكمة 

المؤسسية

سياسة 
الاستدامة

سياسة
الامت�ثال

مدونة
قواعد السلوك 

للموردين

معاي�ي الإفصاح عن
المعلومات الاقتصادية 
والمالية وغير المالية 

والمعلومات
المؤسسية

مدونة
أخلاقيات 

العمل

يعكـــس نمـــوذج الحوكمـــة المؤسســـية فـــي شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )MIS( التـــزام 
الشـــركة الراســـخ بتطبيق أعلى معاي�ي الحوكمة، والامت�ثال التنظيمي، والممارســـات المؤسســـية 

الرشيدة، بما يدعم استدامة الأعمال ويعزز ثقة المساهمين وأصحاب المصلحة.

وي�رت�كـــز نمـــوذج الحوكمة على إطار مت�كامل تشـــرف عليـــه الإدارة العليا ومجلس الإدارة، ويشـــمل 
سياســـات واضحـــة، ولوائـــح داخليـــة معتمـــدة، وآليـــات رقابـــة فعّّالـــة، تضمـــن سلامـــة القـــرارات، 

وشفافية الإفصاح، وكفاءة إدارة المخاطر، والالتزام بالأنظمة والتعليمات ذات العلاقة.

  التزامات مجلس الإدارة – الحوكمة التنظيمية والامت�ثال

خلال فترة التقري�ـــر لعـــام 2025، اضطلع مجلس الإدارة بمســـؤولياته الإشـــرافية بكفـــاءة عالية، مع 
تركيـــز خـــاص على الحوكمـــة، وإدارة المخاطـــر، والامت�ثـــال التنظيمي. وبصفتها شـــركة مدرجة في 
الســـوق المالية الســـعودية )تـــداول(، التزمت شـــركة المعمر لأنظمة المعلومـــات بجميع الأنظمة 
واللوائـــح الصـــادرة عـــن هيئة الســـوق المالية، وشـــركة تـــداول الســـعودية، ووزارة التجـــارة، ولم 

تُُسجََّل أي مخالفات تنظيمية خلال الفترة.

وي�ولـــي مجلـــس الإدارة أولوية قصـــوى للامت�ثال، وي�ؤكـــد التزامه الكامل بضمـــان التطبيق الفعّّال 
لمتطلبات الحوكمة المؤسســـية على مســـتوى الشـــركة كافة. وفي هذا الإطار، أشـــرف المجلس 
بشـــكل مباشـــر علـــى اعتمـــاد ومراجعـــة سياســـة الحوكمـــة المؤسســـية والسياســـات واللوائـــح 
الداخليـــة المرتبطـــة بهـــا، كمـــا تابـــع كفـــاءة وفعاليـــة أنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر، 
وعمـــل على ترســـيخ ثقافة مؤسســـية قائمة على الشـــفافية، والمســـاءلة، والســـلوك المهني 

والأخلاقي.

وتســـهم هذه الممارســـات في حماية حقوق المســـاهمين، وتعزي�ز موثوقية الأداء المؤسسي، 
ودعـــم اســـتدامة الشـــركة علـــى الـــمدى الطوي�ل، بمـــا يتماشـــى مع مســـتهدفات رؤيـــة المملكة 

العرب�ية السعودية 2030.

شركة المعمر لأنظمة المعلومات | التقري�ر السنوي 2025
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ت�تبنى شـــركة المعمر لأنظمة المعلومات منهجية العمل المؤسســـي، الذي يرت�كز على إدارة الموارد البشـــرية 
والإدارة الماليـــة وفري�ـــق الحوكمـــة، ويقـــوم علـــى تفويـــض الصلاحيـــات وتوزيـــع الأدوار، فـــي ذات الوقت الذي 
تطبـــق فيـــه دورة عمـــل داخليـــة تضمـــن الت�كامـــل والتشـــارك بين وحـــدات وخطوط الأعمـــال المختلفـــة وقطاعات 

الشركة الأخرى في باقي الإدارات التسويقية والمالية والإدارية

الهيكل التنظيمي

منهجية مؤسسية
تعزز الت�كامل والحوكمة

إدارة

شعبة

الرئيس التنفيذي

عضو مجلس الإدارة / لجنة / أمين سر

قسم

التدقيق الداخلي الحوكمة

الرئيس التنفيذي

لجنة المراجعة

أمــين المجلـس

السكرتير التنفيذي

مجلس الإدارة

خدمــات التشغيـــل
والصيانة والإدارة

المبيعات البنية التحتية / الت�كنولوجيا الأمن السيبراني المالية العمليات التجارية

إدارة المشاريع

تقديم الخدمات

الخدمات المشتركةسحـــــايـب

المشتريات والخدمات
اللوجستية والمرافق

مكتب المساعدةالمرافقالتسوي�ق

الخدمات اللوجستية

المشتريات

عمليات الموارد البشرية

استقطاب المواهب

الشؤون القانونية
والامت�ثال

مركز التميز

الت�أمين

الموارد البشرية

لجنة الترشيحات والمكافآت

المحتوى المحلي

إدارة المشاريع

مركز الاتصال

مبيعات قطاع الشركات

القطاع الحكومي

المناقصات

مبيعات الخدمات الطبية

مركز عمليات الشبكة

خدمات تقنية المعلومات
والمبيعات المُدارة

الرقابة المالية

الخزينة

التحصيل

التقاري�ر المالية

المكتب الشرقيالشؤون المالية

البنية التحتية لمراكز البيانات

التقنية

إدارة الموردين

تقنيات الأمن السيبراني

مركز العمليات الأمنية

إدارة خدمات الأعمال

مايكروسوفت

علاقات الشركاء

حلول الأعمال
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العملاء والقطاعات المستفيدة

شراكات قائمة
على الثقة والاستدامة

أبرز شركاء النجاح على مدار أكثر من 40+ عام من العطاء
1. الهيئات والجهات الحكومية

تضم القائمة أكثر من 300+ شريك نجاح مميز

3. قطاع الصناعة والطاقة

4. قطاع الاتصالات والت�كنولوجيا

5. شركات التطوي�ر والبنية التحتية

6. قطاع التعليم والصحة

2. القطاع المالي والمصرفي
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شركاؤنا الاستراتيجيون

ت�كامل تقني يعزز القدرات المؤسسية
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شركة المعمر لأنظمة المعلومات

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

  أنشطة الشركة  أبرز الخدمات المقدمة

تحليلات البيانات والذكاء الاصطناعي

الأمن الإلكتروني

التطبيقات الذكية

إنترنت الأشياء

المنصة الرقمية

المؤسسة المحددة بواسطة البرنامج

الخدمات المعرفية والإدارة

الحوسبة السحابية

عمليات الخدمات المدارة

بنية DC,ELVمركز البيانات المحدد بالبرنامج

المعلومات والإتصالات

أنشطة صحة الإنسان والعمل الاجتماعي

الصناعات التحويلية

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

الأنشطة المهنية والعملية التقنية

تجارة الجملة والتجزئة

الخدمات الإدارية وخدمات الدعمالتشييد

النقل والتخزيين

الفنون والترفيه والتسلية

التعليم
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بيئة العمل والموارد البشرية

تعزي�ز التطوي�ر المستدام 
للكفاءات البشرية

  إحصاءات الموظفين

نسبة الموظفين السعودي�ي نسبة الموظفين غير السعودي�ي

  جهود التوظيف الجديد لعام 2025

التوظيف الجديد

عدد الذكورعدد الإناث

نسبة التوظيف لغير السعودي�ينسبة توظيف السعودي�ي

2024

2024

2025

2025

2024

2025

2024

2025

2025

%48

991

%52

1270

%52
%48

1199

2024208

1539

269

عدد الموظفين

عدد الذكورنسبة الوظائف التي تشغلها المرأةعدد الإناث

نسبة السعودة

التوظيف للجنسين

  إحصائيات الموظفين لعام 2025

نسبة الإناث

نسبة الموظفين غير السعودي�ينسبة الموظفين السعودي�ي

نسبة الذكور

185 موظفة

853 66.7%موظف وموظفة 33.3%سعودي غير سعودي

%48 غير سعودي

%82.6 ذكور

%52 سعودي

%17.4 إنـــاث

668 موظف

2024%17.3
2025%17.4

البشـــرية  المـــوارد  إدارة  ت�تولـــى 
الفعّّـــــــــــــــــال لمواجهـــــــــة  التخطيط 
التحديـــات الخــــارجيـــــــة المتعـلقـــــــة 
بالالتــــزام بالتشريعات والسياسات 

ذات الصلة.

كما تعمل على تحقيق الاستفادة 
القصوى مـــن هذه التشريعــــــــــــات 

وتجنب أي مخالفات.

بالإضافــــــــة إلـــى ذلـــك، تســــــــاهم 
الإدارة فـــي رؤيـــة المملكـــة 2030 
مـــن خلال تعزي�ز التنـــوع والاندماج، 
تمكـين المرأة، والتدريب والت�أهيل، 
وتـــوفير بيئـــة عمـــل مثاليـــة لدعم 
موظـفــــــــي الشـركـــــــــــة وتحقيــــــق 

تطلعاتهم. 
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عام الإنجازات

إنجازات الموارد البشرية
لعام 2025م

  أعلنت شـــركة المعمر لأنظمة المعلومات عن شـــراكة استراتيجية مع شركة Certes، لتقديم 
حلول متقدمة تطوي�ر وتحسين سياســـات الموارد البشـــرية بما يتماشـــى مع أهداف الشـــركة، 

وبما يدعم تحقيق رؤية المملكة العرب�ية السعودية 2030.

  تعزي�ـــز دور المـــرأة وذلـــك بتنظيـــم دورات تدري�بية لــــ 141 موظفة تقنية، بالتعـــاون مع وزارة 
الاتصالات وتقنية المعلومات )تمكين المرأة العاملة(.

  إعـــداد خطـــة لبرنامجـــي التدريـــب التعاونـــي )COOP( وتمـــهير لعـــام 2025 والتـــي تـــم فيها 
تدريـــب )40( متـــدرب ومتدربـــة، والذي يهدف الى ربط الخـــرجين ببيئة العمل وصقـــل المهارات 

اللازمة.

  تدريب أكثر من )210( من موظفين الشـــركة الســـعودي�ي على عدة برامج منها برامج الذكاء 
الاصطناعي وتطوي�ر المهارات.

  تطوي�ـــر إستراتيجيـــة اســـتقطاب الكفـــاءات التقنيـــة المتخصصة، بما يدعم النمـــو في مجالات 
التحول الرقمي والابت�كار التقني.

  الاســـت�ثمار فـــي تطوي�ـــر المهـــارات الرقميـــة والقياديـــة، ورفـــع جاهزيـــة الكـــوادر الوطنيـــة 
لمواكبة متطلبات السوق والتقنيات الناشئة.

  تعزي�ز الاستقرار الوظيفي وتقليل المخاطر التشغيلية المرتبطة بندرة المواهب التقنية.

  تحـــسين تجربـــة الموظف عبر أتمتة عمليات الموارد البشـــرية وتبنـــي حلول رقمية متقدمة، 
بما انعكس إي�جاباًً على الإنتاجية والكفاءة التشغيلية.

  رفـــع مســـتوى الامت�ثال لأنظمـــة العمل ولوائح هيئة الســـوق المالية، ومواءمة سياســـات 
المـــوارد البشـــرية مـــع متطلبـــات الإفصـــاح والحوكمـــة الدوليـــة، بمـــا فـــي ذلـــك ممارســـات 

الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية.

  التعـــاون والمســـاهمة في معارض التوظيف مثل معرض طوي�ـــق، Leap، Black Hat، جامعة 
الأمير سلطان.

  المشاركة في عرض مشاريع الطلاب في الأكاديمية السعودية الرقمية.

  إبرام اتفاقيات مع العديد من البنوك لخدمة الموظفين.

وإيمـــاناًً بـــأن رأس المـــال البشـــري يشـــكّّل عنصراًً محـــورياًً في خلـــق القيمة طويلـــة الأجل في 
قطـــاع تقنيـــة المعلومـــات، ســـتواصل إدارة المـــوارد البشـــرية تنفيـــذ مبادراتهـــا الإستراتيجية 
الهادفـــة إلـــى دعـــم الابـــت�كار، وتعزي�ـــز المرونـــة التنظيميـــة، وضمان اســـتدامة الكفـــاءات بما 

يخدم مصالح المساهمين ويعزز جاذبية الشركة الاست�ثمارية.
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شـــهدت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )MIS( خلال عام 
التقري�ر نشـــاطاًً مؤسســـياًً مكثفاًً، عكس مكانتها كشريك وطني 
رائد فـــي مجالات التحـــول الرقمـــي، الأمن الســـيبراني، والبنية 

التحتية التقنية.

وقـــد تنوّّعـــت أخبـــار الشـــركة بين توقيـــع شـــراكات استراتيجيـــة 
محليـــة ودوليـــة، وتنفيـــذ مبـــادرات مجتمعيـــة ذات أثـــر وطني، 
إلـــى جانب المشـــاركة الفاعلة في أبرز المؤتمـــرات والمعارض 

التقنية، والحصول على جوائز وت�كريمات مرموقة.

ويســـتعرض هـــذا القســـم أبـــرز أخبـــار الشـــركة مصنّّفـــة حســـب 
طبيعتهـــا، وبصيغـــة توثيقيـــة تعكـــس أثـــر هـــذه الإنجـــازات في 
منظومـــة  وتعزي�ـــز   2030 المملكـــة  رؤيـــة  مســـتهدفات  دعـــم 

التقنية الوطنية.

أخبار الشركة

أبرز الأحداث والمستجدات
خلال عام 2025
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  أولاًً: العقود والمشاريع الاستراتيجية

  المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات تحقـــق عوائـــد إي�جابيـــة مـــن اســـت�ثماراتها فـــي شـــركات الـــذكاء 
الاصطناعي وتواصل تعزي�ز استراتيجيتها الاست�ثمارية

أعلنت شـــركة المعمر لأنظمة المعلومات )MIS( عن آخر التطورات المتعلقة باســـت�ثماراتها في الشـــركات العالمية 
العاملـــة فـــي مجـــال تقنيـــة الـــذكاء الاصطناعـــي، وذلـــك فـــي إطـــار استراتيجيتهـــا المعتمـــدة لتنويع الاســـت�ثمارات 

والاستفادة من فرص النمو في هذا القطاع الواعد.

ويأتـــي ذلك بالإشـــارة إلى قرار مجلس إدارة الشـــركة الصـــادر بتاري�خ 11 ينايـــر 2024م، بالموافقة على تخصيص مبلغ 
40 مليـــون ريـــال لت�كوي�ـــن محفظـــة اســـت�ثمارية مـــن خلال التموي�ـــل الذاتـــي، بهـــدف الاســـت�ثمار فـــي شـــركات الذكاء 

الاصطناعي العالمية.

وخلال عـــام 2025م، أعلنـــت الشـــركة عـــن تنفيذ عدد من عمليـــات التخارج الناجحة من اســـت�ثماراتها، حيـــث قامت ببيع 
كامـــل اســـت�ثمارها فـــي شـــركة xAI بقيمـــة بلغـــت 4,235,338 دولار أمريكـــي، مقارنـــة بت�كلفـــة اســـت�ثمارية قدرهـــا 
1,000,000 دولار أمريكـــي، محقـــقةًً أثـــراًً مالـــياًً إي�جابياًً يُُقدّّر بــــ 3,235,338 دولار أمريكي، والذي ســـينعكس على نتائج 

الربع الرابع من العام المالي 2025م.

كمـــا قامـــت الشـــركة ببيـــع كامل اســـت�ثمارها فـــي شـــركة OpenAI بقيمة بلغـــت 8.4 مليـــون دولار أمريكـــي، مقارنة 
بت�كلفـــة اســـت�ثمارية قدرهـــا 5 ملاي�ي دولار أمريكي، محققةًً أثراًً مالياًً إي�جابياًً قـــدره 3.4 مليون دولار أمريكي، والذي 

انعكس على نتائج الربع الأول من عام 2025م.

  المعمـــر لأنظمـــة المعلومات تفوز بترســـية مشـــروع تصميم وبنـــاء مركز بيانـــات لتقنيات الذكاء 
)HUMAIN(  الاصطناعي لصالح شركة هيومين

أعلنت شـــركة المعمر لأنظمة المعلومات )MIS( بتاري�خ 23 ديســـمبر 2025م عن ترســـية مشـــروع تصميم وبناء مركز 
بيانـــات خـــاص بتقنيـــات الـــذكاء الاصطناعي لصالح شـــركة هيـــومين )HUMAIN(. وتبلغ قيمة المشـــروع أكثر من 155% 
مـــن إجمالـــي إي�ـــرادات الشـــركة لعـــام 2024م )شـــاملة ضري�بة القيمـــة المضافة(، فـــي خطوة تعكس توســـع أعمال 
الشـــركة فـــي تنفيـــذ مشـــاريع البنية التحتيـــة الرقميـــة المتقدمة، ويتضمن المشـــروع تصميـــم وتنفيذ مركـــز بيانات 
مخصـــص لدعـــم تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي، بمـــا يســـهم فـــي تعزي�ـــز القـــدرات التقنيـــة والبنيـــة التحتيـــة الرقميـــة 
المتقدمـــة. ومـــن المتوقـــع توقيع العقد النهائـــي بتاري�خ 15 فبراير 2026م، فيما أكدت الشـــركة أنـــه لا توجد أطراف 

ذات علاقة في هذه الترسية، وقد تم استلام إشعار الترسية بتاري�خ 23 ديسمبر 2025م.

وفـــي ســـياق متصل، أعلنت الشـــركة كذلك عـــن بيع كامل اســـت�ثمارها في شـــركة Anthropic بقيمة بلغـــت 9,331,952 دولار 
أمريكـــي، مقارنـــة بت�كلفـــة اســـت�ثمارية قدرهـــا 5,075,000 دولار أمريكـــي، محققةًً أثـــراًً مالياًً إي�جابـــياًً قـــدره 4,256,952 دولار 

أمريكي، والذي انعكس على نتائج الربع الثاني من عام 2025م.

وتؤكـــد هـــذه النتائـــج نجاح النهـــج الاســـت�ثماري الذي تبنته الشـــركة في قطـــاع الـــذكاء الاصطناعي، وقدرتهـــا على تحقيق 
عوائـــد مجزية من اســـت�ثماراتها في شـــركات التقنية المتقدمة، بمـــا يدعم مركزها المالي ويعزز مـــن مرونتها في توجيه 

است�ثماراتها المستقبلية.

ويأتـــي هـــذا التخـــارج ضمـــن إطـــار استراتيجيـــة الشـــركة لمراجعـــة محفظتهـــا الاســـت�ثمارية بشـــكل مســـتمر، ودراســـة فرص 
اســـت�ثمارية جديـــدة فـــي القطاعـــات التقنيـــة الواعدة، بما ينســـجم مع توجهاتهـــا نحو النمو المســـتدام وتعظيـــم القيمة 

للمساهمين.

  المعمـــر لأنظمة المعلومات توقّّع عقداًً مع الهيئة الســـعودية للبيانـــات والذكاء الاصطناعي بقيمة 
83.9 مليون ريال

أعلنـــت شـــركة المعمر لأنظمة المعلومات )MIS( بتاري�ـــخ 23 نوفمبر 2025م عن توقيع عقد مع الهيئة الســـعودية للبيانات 
والذكاء الاصطناعي )ســـدايا( بقيمة إجمالية بلغت 83,945,610.45 ريال ســـعودي )شـــاملة ضري�بة القيمة المضافة(، وذلك 
لتقديـــم خدمـــات ومنتجات تقنيـــة المعلومات المتوافقة مع البنيـــة التحتية لمركز المعلومات الوطنـــي، وتبلغ مدة العقد 
36 شـــهراًً، ويهـــدف إلـــى تـــوفير مجموعـــة مـــن الحلـــول والخدمـــات التقنية لدعـــم البنيـــة التحتيـــة الرقمية وتعزي�ـــز كفاءة 
الأنظمـــة التقنيـــة لدى الجهـــة المســـتفيدة. ومـــن المتوقـــع أن يظهر الأثـــر المالـــي الإيجابي لهـــذا العقد ابتـــداءًً من الربع 

الرابع من العام المالي 2025م، كما أكدت الشركة عدم وجود أطراف ذات علاقة في هذا التعاقد.

  المعمر لأنظمة المعلومات توقّّع عقد تنفيذ مشـــروع تقني مع الهيئة الســـعودية للبيانات والذكاء 
الاصطناعي بقيمة 98 مليون ريال

أعلنـــت شـــركة المعمر لأنظمة المعلومات )MIS( بتاري�ـــخ 23 نوفمبر 2025م عن توقيع عقد مع الهيئة الســـعودية للبيانات 
والـــذكاء الاصطناعـــي )ســـدايا( لتقديم خدمـــات ومنتجات تقنيـــة المعلومـــات، وذلك بقيمـــة إجمالية بلغـــت 98,041,569.85 
ريال ســـعودي شـــاملة ضري�بة القيمة المضافة، ويأتي توقيع العقد امتدادًًا لإعلان الشـــركة الســـابق عن ترســـية المشروع 
فـــي أكتوبـــر 2025م، حيث تبلغ مدة العقد 36 شـــهرًًا، ويهدف إلـــى دعم البنية التقنية لدى الهيئـــة وتعزي�ز كفاءة الأنظمة 
الرقميـــة، ومـــن المتوقـــع أن يظهـــر الأثـــر المالي الإيجابـــي للعقد ابتـــداءًً من الربـــع الرابع من العـــام المالـــي 2025م، كما 

أكدت الشركة عدم وجود أطراف ذات علاقة في هذا التعاقد.

  المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات توقّّع اتفاقيـــة إطار مع صندوق مراكز البيانات الســـعودي 1 لتوســـعة 
مراكز البيانات

أعلنـــت شـــركة المعمر لأنظمـــة المعلومات )MIS( عن توقيع اتفاقيـــة إطار بصفتها مدير تطوي�ر مع صنـــدوق مراكز البيانات 
الســـعودي 1، والذي تمثله شـــركة الســـعودي الفرنســـي كابيتال بصفتها مدير الصندوق، وذلك بهدف توسعة سعة مراكز 
البيانـــات القائمـــة والتطوي�ـــر المحتمـــل لمراكـــز بيانات إضافية مســـتقبلاًً، وتهـــدف الاتفاقية إلـــى رفع القدرة الاســـتيعابية 
لمراكـــز البيانـــات لتصـــل إلـــى 112 ميغاواط، إضافـــة إلى تطوي�ر مشـــاريع جديدة في هـــذا المجال، حيث حصلت الشـــركة لاحقاًً 
علـــى أول إشـــعار تطوي�ـــر لتوســـعة بقـــدرة 72 ميغـــاواط من أصـــل 112 ميغاواط، بقيمـــة تقديريـــة إجمالية تقـــارب 3 مليارات 
ريـــال ســـعودي. ويأتي هذا التطور ضمن استراتيجية الشـــركة للتوســـع في مشـــاريع مراكـــز البيانات وتعزي�ـــز البنية التحتية 

الرقمية في المملكة، مع توقع ظهور الأثر المالي بشكل تدري�جي وفق مراحل تنفيذ المشروع.

 46 47

الأداء الماليحوكمة الشركةقطاعات الأعمالنظرة تعريفية عن الشركةشركة المعمر لأنظمة المعلومات | التقري�ر السنوي 2025 الشركات التابعة والإست�ثمارات



  شراكة استراتيجية مع Certes لتوفير حلول حماية البيانات المتقدمة

أعلنـــت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات عـــن شـــراكة استراتيجيـــة مـــع شـــركة Certes، لتقديـــم حلـــول متقدمـــة فـــي حمايـــة 
البيانات وإدارة المخاطر، تشمل تقنيات التشفير الآمن ضد الحوسبة الكمية.

وتركّّـــز الشـــراكة علـــى حمايـــة البيانـــات نفســـها، وضمـــان الامت�ثـــال، وتعزي�ـــز المرونـــة فـــي مواجهـــة هجمـــات الفديـــة 

والتهديدات الداخلية.

Huawei مذكرة تعاون في مجال الأمن السيبراني مع  

وقّّعـــت المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات مذكـــرة تعـــاون مـــع شـــركة Huawei فـــي مجـــال الأمـــن الســـيبراني، وذلـــك علـــى هامـــش 
.Black Hat MEA مؤتمر

ـــر حلـــول تقنيـــة متقدمـــة تخـــدم مختلـــف  وتهـــدف هـــذه الشـــراكة إلـــى دعـــم الابـــت�كار ورفـــع معـــاي�ي الأمـــن الســـيبراني، وتطوي�
القطاعات في المملكة.

  شراكة مع LogRhythm و Exabeam لتعزي�ز قدرات العمليات الأمنية 

أعلنـــت المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات عـــن شـــراكة مـــع LogRhythm وExabeam لتقديـــم منصـــات متقدمـــة لإدارة العمليـــات 
الأمنية وتحليل التهديدات.

ـــز أتمتـــة الاســـتجابة للحـــوادث، وتحـــسين قـــدرات الرصـــد الاســـتباقي للمخاطـــر الرقميـــة لدى  وتهـــدف هـــذه الشـــراكة إلـــى تعزي�
المؤسسات السعودية.

Akamai Technologies توقيع شراكة استراتيجية مع  

وقّّعـــت المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات شـــراكة استراتيجيـــة مـــع Akamai Technologies، تجمـــع بين الـــخبرة المحليـــة للشـــركة 
والخبرة العالمية لأكاماى في بناء بنى تحتية رقمية آمنة وعالية الأداء.

وتهدف الشراكة إلى تعزي�ز موثوقية وأمن الخدمات الرقمية في المملكة.

LEAP خلال مؤتمر Looptech شراكة استراتيجية مع  

أعلنـــت المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات عـــن شـــراكة استراتيجيـــة مـــع شـــركة Looptech للأمـــن الســـيبراني خلال مشـــاركتها فـــي 
مؤتمر LEAP، وذلك ضمن إطار توسيع شبكة موردي حلول الأمن السيبراني المعتمدين.

وتمثـــل هـــذه الشـــراكة إضافـــة نوعيـــة تعـــزز حضـــور الشـــركة فـــي الســـوق وقدرتهـــا علـــى تقديـــم حلـــول ســـيبرانية متقدمـــة 
لمختلف القطاعات.

Black Hat 2025 خــلال مـؤتمـر Gurucul توقيــع مذكــرة تفـــاهم مـع  

وقّّعـــت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات مذكـــرة تفاهـــم استراتيجيـــة مـــع شـــركة Gurucul خلال مشـــاركتها فـــي مؤتمـــر 
ــز العمليـــات الأمنيـــة )SOC( المعتمـــدة علـــى الـــذكاء الاصطناعـــي فـــي  ــريع التحـــول فـــي مراكـ Black Hat 2025، بهـــدف تسـ

المملكة العرب�ية السعودية.

وتهـــدف هـــذه الشـــراكة إلـــى تعزي�ـــز قـــدرات الكشـــف المتقـــدم عـــن التهديـــدات وتحـــسين كفـــاءة الاســـتجابة للحـــوادث 
السيبرانية

  توقيع شراكة استراتيجية مع Lean Node خلال LEAP 2025  ثانياًً: الاتفاقيات والشراكات الاستراتيجية

 ،LEAP 2025 خلال مؤتمـــر Lean Node أعلنـــت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات عـــن توقيـــع شـــراكة استراتيجيـــة مـــع شـــركة
بهدف تسريع التحول الرقمي في المملكة العرب�ية السعودية.

وســـتجمع هـــذه الشـــراكة بين خبرة المعمـــر فـــي البنيـــة التحتيـــة التقنيـــة وريـــادة Lean Node فـــي الابـــت�كار الرقمـــي وبنـــاء 

المشاريع، لدعم حلول الذكاء الاصطناعي وتطوي�ر المنصات الرقمية.

  شراكة مع BSF Capital لإطلاق مزود خدمة سعودي للحوسبة بالذكاء الاصطناعي

أعلنـــت المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات عـــن شـــراكة استراتيجيـــة مـــع BSF Capital لإطلاق مـــزود خدمـــة ســـعودي للبنيـــة التحتيـــة 
للحوسبة بالذكاء الاصطناعي.

وتهـــدف هـــذه الشـــراكة إلـــى تقديـــم حلـــول حوســـبة متقدمـــة تدعـــم تطبيقـــات الـــذكاء الاصطناعـــي وتعلـــم الآلـــة، إضافـــة 
إلى خدمات الحوسبة السحابية للمؤسسات والجهات الحكومية والبحثية.

LEAP 2025 خلال Huawei Cloud مذكرة تفاهم مع  

وقّّعـــت المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات مذكـــرة تفاهـــم مـــع Huawei Cloud خلال اليـــوم الأول مـــن مؤتمـــر LEAP 2025، بهـــدف 
تمكين حلول رقمية متقدمة ودعم الجيل القادم من التحول الرقمي في المملكة العرب�ية السعودية.

  مذكرة تفاهم مع شركة اتحاد سلام للاتصالات

وقّّعـــت المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات، ممثلـــة بالرئيـــس التنفـــيذي الدكتـــور عبـــدالله الغـــامدي، مذكـــرة تفاهـــم مـــع شـــركة 
اتحاد سلام للاتصالات، بهدف تعزي�ز الت�كامل في خدمات أنظمة الاتصال، الأمن السيبراني، وتقنية المعلومات.

  شراكة استراتيجية مع Group AMANA لمراكز البيانات المستدامة

ـــر مراكـــز بيانـــات جاهـــزة للـــذكاء  وقّّعـــت المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات مذكـــرة تفاهـــم استراتيجيـــة مـــع Group AMANA لتطوي�
الاصطناعي ومستدامة بيئياًً، بما يدعم البنية التحتية الرقمية المستقبلية في المملكة والمنطقة.

  شراكات تقنية إضافية

كما أعلنت المعمر لأنظمة المعلومات عن:

  شراكة مع FAMS by Falkenherz في مجالات المدن الذكية والتنقل المتصل.

  شراكة مع Schneider Electric السعودية لتطوي�ر البنية التحتية الرقمية لمراكز البيانات.

  شراكة مع Gulf Applications ضمن برنامج شركاء القيمة.

  شراكة مع Cimcor لتقديم حلول مراقبة النزاهة والامت�ثال.

  شراكة مع Extron لتقديم حلول الأنظمة السمعية والبصرية المتقدمة.
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  توقيع مذكرة تفاهم مع جامعة الملك سعود

وقّّعـــت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات، ممثّّلـــة بســـعادة الرئيـــس التنفـــيذي الدكتـــور 
عبـــدالله الغـــامدي، مذكـــرة تفاهـــم مـــع جامعـــة الملـــك ســـعود، لتعزي�ـــز التعـــاون فـــي 

مجالات الاستشارات، التدريب، البحث العلمي، وتبادل الخبرات والمعرفة.

وجـــرى توقيـــع المذكـــرة مـــع عمـــادة البحـــث العلمـــي بالجامعـــة، بحضـــور قيـــادات الجامعـــة، 
دعماًً لبناء القدرات الوطنية والابت�كار التقني.

  ثالثاًً: مبادرات الشركة والمسؤولية المجتمعية    

  تبرع عبر منصة إحسان للعمل الخيري

قدّّمـــت شـــركة المعمـــر لأنظمة المعلومـــات تبرعاًً بقيمـــة 1.89 مليون ريال ضمـــن الحملة الوطنيـــة للعمل الخيري 
الخامسة عبر منصة إحسان، ت�أكيداًً على التزامها بدورها المجتمعي ودعم المبادرات الوطنية.

  دعم التحول الرقمي لمنظومة بنوك الدم

شـــاركت المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات فـــي المؤتمـــر الســـعودي الدولـــي لنقـــل الـــدم لعـــام 2025، حيـــث أســـهمت 
في تدشين المرحلة الثانية من التحول الرقمي لنظام بنوك الدم الموحد بالشراكة مع وزارة الصحة.

وقد شـــمل المشـــروع تشـــغيل ودعم 272 بنك دم في مختلف مناطـــق المملكة، بما يعزز كفـــاءة الخدمات الصحية 
وجودة تجربة المستفيد.

منصة وطنية للعمل الخيري

 1,890,000

قيمة التبرع لعام 2025
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  رابعاًً: زيارات الشركة

  زيارة وزي�ر الاتصالات وتقنية المعلومات لمركز بيانات سحايب

اســـتقبلت المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات معالـــي وزي�ـــر الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات المهنـــدس عبـــدالله 
الســـواحه فـــي زيارة لمركز بيانات الشـــركة بالرياض، حيث اطّّلـــع على قدراتها التقنية، وأشـــاد بدورها في دعم 

التحول الرقمي وتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030 المجتمعي ودعم المبادرات الوطنية.

ــداًً  ــارك، ت�أكيـ ــر المبـ ــد الفطـ ــبة عيـ ــدة بمناسـ ــارة ومعايـ ــر فـــي زيـ ــتقبال معالـــي الوزي�ـ ــركة باسـ ــرفت الشـ ــا تشـ كمـ
على دعم القيادة لمسيرة الابت�كار والتطوي�ر في قطاع التقنية.

  خامساًً:الجوائز والت�كريمات    

شريك العام
 المملكة العرب�ية

السعودية

من ستارلينك

 جائزة التميز في مسار
تقنية المعلومات

من وزارة الصحة

جائزة شريك النمو
لعام 2025

من شركة آي بي إم

شريك العام في
الأمن السحابي من

من جوجل كلاود

 جائزة الأداء المتميز
 للشريك لمنطقة الشرق

الأوسط وأفريقيا

شنايدر إلكتريك

أبرز جوائز الشركـاء 
لعام 2025م

جائـزة بِنََِـــــــــــــاء للتميّّـــز
في التوطين 2025
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Black Hat MEA 2025 المشاركة في  

شـــاركت المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات فـــي معـــرض Black Hat MEA 2025 فـــي الريـــاض، حيـــث اســـتعرضت حلولهـــا فـــي مجـــال 
الأمن السيبراني، والتقت بشركائها وعملائها.

LEAP 2025 المشاركة في  

أعلنت الشركة مشاركتها في معرض LEAP 2025، واستعرضت خلاله أحدث حلولها التقنية وشراكاتها الاستراتيجية.

  مشاركات ومعارض أخرى

كما شاركت الشركة في:

Fortinet Security Day  

IDC Security Roadshow  

Saudi Huawei Partner Summit 2025  

  المعرض الأول للتجهيزات التعليمية

  سادساًً: المشاركات والمعارض
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القسم الثاني

الشركات التابعة
والاست�ثمارات



الشركات التابعة

شركة التميز لحلول التطبيقات
لتقنية المعلومات

شركة تميز الحلول لتقنية 
المعلومات

شركة  أنظمة  التميز  الطبية  

شركة  التميز  الوطنية  لمراكز  البيانات   

MMS شركة الخدمات المدارة



شركة المعمر لأنظمة المعلومات | التقري�ر السنوي 2025

شركة التميز لحلول
التطبيقات لتقنية المعلومات 

MIS Pay هـــي منصـــة ســـعودية متخصصـــة فـــي التقنيـــة الماليـــة، توفـــر تجربـــة 
تسوق سلسة وآمنة للعملاء من خلال خدمة تقسيط المشتريات على دفعات. 

علـــى شـــراء  تســـاعدهم  خيـــارات دفـــع مرنـــة  ت�تيـــح منصـــة MIS Pay لعملائهـــا 
احتياجاتهـــم بســـهولة وبـــدون ضغـــوط مالية من خلال شـــراكاتها الواســـعة كما 
تســـهم MIS Pay فـــي تطوي�ر تجربة الشـــراء في المملكة، مع تعزي�ـــز قدرة التجار 
علـــى تقديـــم تجربة تســـوق مختلفة تنمـــي مبيعاتهم وترفع من معدل الشـــراء 

لديهم.

اشتــــر الحيـــــــــــن
وســــدد بعـدين
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شركة المعمر لأنظمة المعلومات | التقري�ر السنوي 2025

+4,000
متجـــــر إلكتروني يعرض أكــثر من

علامة تجارية فريدة ومميزة.

+700,000
عدد مرات تحميل التطبيق من على 

متجر جوجل بلاي وأبل ستور.

BNPL خدمة اشتر الآن وادفع لاحقًًا  

ت�تيـــــــح للأفــــــــــــــــــراد امكــــانيــــة تقسيــط مشترياتهم 
عبر خطط ســـداد مرنـــة دون فوائد أو رســـوم ت�أخير 

ومتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية.

  بوابة الدفع الإلكتروني

بوابـــة دفـــــع آمنـــة وموثوقـــة ت�تيــــح لـــك متــــــابعة 
وإتمــــــــــــــــــــــام  الدفعـــــات  استحقـــــــاق  مواعيــــد 

عمليـات سداد الأقساط بسهولة ومرونة تامة.

  لوحة تحكم إلكترونية للتجار

بوابة دفـــــع آمنة وموثوقة ت�تيــــح لك متــــــابعة مواعيـد استحقــــاق الدفعـــــات وإتمـــــــــــــــــــام عمليـات سداد الأقساط 
بسهولة ومرونة تامة.

  بوابة العروض

كـــــبرى  عـــــــــروض  أقــــوى  لإبـــراز  مخصصـــة  بوابـــة 
العلامـــــات التجــــــارية والخصومــــات المتنوعــــة عند 

.MIS Pay الشــراء والدفع بالتقسيط بسهولة عبر

  بوابة إدارة الحملات التسويقية

إنشـــــاءحملات  مـــن  التجــــار  تمكّّـــن  مت�كاملـــة  أداة 
تسويقيــــة فعّّـــــالة تستــــــهدف جمهورهــم بدقـــة 

لزيــــادة المبيعــات ونمو الأعمال.

12 - 4
قسـم مشتريــاتـك على دفعــات

مرنة وتحكم في مصاريفك.

%100
بدون رسوم ت�أخير، أو فوائد 

ومتوافق مع الشريعة.

MIS Pay تطبيق  
تطبيـــــــــق إلكترونــــــــي للأفراد يستعرض الشركــاء 
والمتـــــــاجر والعـــروض الحصرية مـــع إمكانية ت�تبع 

المدفوعات بسهولة.

  أهم الخدمات والحلول المقدمة
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شركة تقنية مالية تقدم خدمات المصرفية المفتوحة في المملكة العرب�ية السعودية.

نمكّّـــن الشـــركات للوصـــول الآمـــن لبيانات عملائهـــم المالية )بعـــد موافقتهـــم( عبر ربط تقني 
مباشر مع البنوك المحلية.

ت�تمثـــل رؤيتنـــا علـــى أن نكون البنيـــة التحتيـــة الأكثر موثوقية للبيانـــات المالية فـــي المملكة، 
بمـــا يمكّّـــن البنـــوك والشـــركات والجهـــات المالية مـــن اتخاذ قـــرارات ماليـــة أذكـــى وأكثر أمانًًا 

وفي الوقت الحقيقي.

شركة تميز الحلول
لتقنية المعلومات 
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تحليل البيانات المالية

جمـــع وتحليل بيانات العـــملاء المتوفرة فـــي البنك, كالدخل والمســـتحقات 
الشـــهرية وأوامـــر الدفـــع لتقديم رؤى مفيدة تســـهم في تحـــسين تجربة 

المستخدم.

التصنيف المالي

تصنيف وإدارة البيانــــــــات الماليـــــــــة بشكل يســــاعــــد الشركـــــــات على تقديم 
عروض وخدمات مخصصة.

تمكـــن هـــذه الخدمـــة الشـــركات مـــن الوصـــول إلـــى البيانـــات الماليـــة 

للعـــملاء )بموافقتهـــم( عبر ربط مباشـــر مع البنـــوك المحلية لتحسين 

الخدمات المقدمة واتخاذ قرارات أكثر وضوح عبر:

KYC&KYB اعرف عميلك

التحقـــق مـــن هوية الأفراد والشـــركات وربـــط بياناتهم التنظيمية بشـــكل 
آمن لدعم الامت�ثال وتقليل المخاطر التشغيلية والاحتيالية.

E-Statements كشف الحساب الالكتروني

توفير كشـــوفات حســـاب رقمية موحـــدة وقابلة للمعالجة تســـهّّل 
عرض وتحليل الحركات المالية وتحسّّن تجربة المستخدم.

التحقق من الحساب البنكي ورقم الآيبان

التحقـــق مـــن صحـــة ملكيـــة الحســـاب ورقـــم الآيبـــان لضمـــان دقـــة 
التحويلات وتقليل الأخطاء والعمليات غير الصحيحة.
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  منتجات وحلول الشركة المقدمة

  عملاء الشركة

  تجميع الحسابات البنكية.

  التحقق من الحساب البنكي.

  التحقق ومطابقة الآيبان.

  ادارة البيانات المالية الشخصية.

  المخاطر واتخاذ القرار.

  تحليل البيانات المالية.
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شـــركة أنظمـــة التميز الطبية هي شـــركة رائدة فـــي مجال الت�كنولوجيـــا الصحية، 

تركـــز على دعم التحول المســـتدام في قطـــاع الرعاية الصحيـــة بالمملكة. تعمل 

الشـــركة علـــى تبني أحدث الابـــت�كارات التقنية وإنشـــاء بيئة مت�كاملـــة تهدف إلى 

تحقيـــق أهـــداف رؤيـــة المملكـــة 2030، مـــع التركيـــز علـــى تعزي�ـــز جـــودة الرعايـــة 

الصحية وتحسين نمط حياة الأفراد.

توفـــر الشـــركة حلـــولاًً مت�كاملـــة في مجـــال الأجهـــزة الطبيـــة والحلـــول الرقمية، 

تشـــمل تطوي�ر وتوريد أحدث الأجهـــزة الطبية المتطـــورة، وتقديم أنظمة رقمية 

مبت�كـــرة لدعم التشـــخيص والـــعلاج، بالإضافة إلـــى حلول تقنية متقدمة تســـهم 

في تحسين إدارة الرعاية الصحية وتعزي�ز الكفاءة وجودة الخدمات الطبية.

  خدمات الشركة

شركة أنظمة التميز الطبية
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  عملاء الشركة
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  منتجات الشركة

  أجهزة العناية المركزة والعمليات والطوارئ.

  أجهزة المختبرات الطبية.

  حلول رقمية طبية.

  أجهزة التطهير ومكافحة العدوى.

  مستهلكات العظام والعمليات.
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  الامت�ثال والشهادات

شـــركة متخصصـــة فـــي مراكـــز البيانـــات وتقديـــم الخدمات 
والحلول التابعة لها بشكل آمن وسريع.

البيانـــات  وإدارة  الســـحابية  الحوســـبة  خدمـــات  تـــوفير 
والأمـــــن  المتقدمــــــة  الحمــــايـــــة  وأنظمــــــة  الضخمــــة 

السيبراني على مدار الساعة لجميع العملاء.

  خدمات الشركة

  منتجات الشركة

  إقامة البنية الأساسية لاستضافة المواقـع على الشبكة.

  تقديم خدمة مراكز الإتصال وتحليل الأنظمة.

  تقديم خدمة إدارة ومراقبة شبكات الاتصالات.

NAC for Data Centers

شركة التميز الوطنية
لمراكز البيانات 

ISO 27018
Privacy Protection

ISO 27017
Cloud Security

ISO 27017
Information Security

ISO 9001
Quality Management
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شـــركة متخصصة في تقديم خدمات التشـــغيل والصيانـــة والخدمات المـــدارة للأنظمة التقنية 
والطبية، حيث تلتزم بضمان اســـتمرارية وكفاءة منظومـــات ت�كنولوجيا المعلومات والمعدات 

الطبية لدى عملائها بأعلى مستويات الدقة والاحترافية.

تضـــم الشـــركة فريقًًا مت�كاملاًً مـــن الإداري�ي والمهنـــدسين والفني�ي ذوي الـــخبرات المتنوعة، 
يشـــمل مستشـــاري�ن فني�ي، مهندســـي ما قبل البيع، ومديري مشـــاريع متخصـــصين في إدارة 
وتنفيذ المشـــاريع التقنيـــة والطبية. تعمل هـــذه الكفاءات بتناغم لتقديم دعم مســـتمر يمتد 
عبر جميـــع مراحـــل المشـــروع، بدءًًا مـــن الدراســـات الفنية والماليـــة وحتى التشـــغيل والصيانة 

طوال دورة حياة المشروع.

تخـــدم الشـــركة شـــريحة واســـعة مـــن الجهـــات الحكوميـــة والقطاعـــات الحيويـــة، مـــن وزارات 
وجامعـــات وهيئـــات ومستشـــفيات وتجمعـــات طبيـــة، عبر تشـــكيل فرق عمـــل متخصصـــة تلبي 
متطلبـــات كل جهـــة بكفـــاءة ومرونـــة. كمـــا تعتمـــد في توســـع أعمالهـــا على المشـــاركة في 
المناقصـــات ذات العلاقـــة، وتقديـــم حلـــول مبت�كـــرة تعـــزز الأداء التشـــغيلي وتدعم اســـتدامة 

المنظومة التقنية والطبية.

وبفضـــل تبنيهـــا أحـــدث التقنيـــات وتقديمهـــا استشـــارات متقدمة وخدمـــات إدارة فعالـــة، تُُعد 
الشركة شريكًًا استراتيجيًًا موثوقًًا لعملائها في القطاعين العام والخاص.

  توفير فرق تشغيل متخصصة وفق نطاق المشروع والتقنيات المطلوبة.

  إدارة وتشغيل وصيانة الشبكات والخوادم وأنظمة النسخ الاحتياطي.

  إدارة وتشغيل وصيانة قواعد البيانات والتطبيقات ومراكز البيانات.

  ضمان استقرار وتشغيل أنظمة تقنية المعلومات بكفاءة عالية.

  الدعم الفني للمستخدمين والتدريب على الأنظمة والتطبيقات.

  الصيانة الوقائية والعلاجية لضمان استمرارية الأعمال.

  إدارة وتشغيل وصيانة الأجهزة والبرامج وأمن المعلومات.

  معالجة الأعطال واستقبال البلاغات التقنية وحل المشكلات بسرعة وفعالية.

  خدمات النسخ الاحتياطي والاستعادة وخطط التعافي من الكوارث.

  تحديث وتحسين أنظمة تقنية المعلومات ورفع كفاءة البنية التحتية.

  تطوي�ر وتشغيل أنظمة الخدمات المدارة )بما في ذلك بنوك الدم(.

  إدارة مشاريع التحول الرقمي ودعم استراتيجيات العملاء.

  المراقبة المستمرة عن بُُعد وإصدار تقاري�ر دورية عن أداء الأنظمة.

  تقديم خدمات استشارية لتحليل الأداء وتوصيات التحسين.

  تنفيذ اختبارات دورية للأنظمة وضمان سلامة التشغيل.

  تقديم ورش تدري�بية متخصصة لرفع كفاءة الفرق التقنية.

  دمج الحلول الأمنية المتقدمة داخل بيئات العملاء.

  تقديم الخدمات التشغيلية الطبية والصيانة والتعاقد مع وكلاء الصيانة الطبية بالمملكة.

  الخدمات والحلول المقدمة

MMS

شركة الخدمات المُُدارة
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است�ثمارات الشركة

توجهات استراتيجية
تدعم النمو المستقبلي

Ai 1. است�ثمارات الذكاء الاصطناعي

ANTHROP\C أنثروبك

شـــركة عالميـــة متخصصـــة فـــي تطوي�ـــر نمـــاذج الـــذكاء الاصطناعـــي 
المتقدمة.

قامـــت الشـــركة خلال عـــام 2025 ببيع كامل اســـت�ثمارها في الشـــركة 
بقيمـــة 9,331,952 دولار أمريكـــي، مقارنـــة بت�كلفـــة اســـت�ثمار بلغـــت 
5,075,000 دولار أمريكـــي، مما نتج عنه عائد إي�جابي قدره 4,256,952 

دولار أمريكي انعكس على نتائج الربع الثاني من عام 2025.

Open AI | أوبن أي آي

شـــركة عالميـــة رائـــدة فـــي تطوي�ـــر تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي 
التوليدي.

وقـــد قامت الشـــركة ضمـــن استراتيجيتها الاســـت�ثمارية في قطاع 
الـــذكاء الاصطناعـــي، بالدخـــول فـــي اســـت�ثمارات نوعيـــة في هذا 
المجـــال، بهـــدف الاســـتفادة مـــن النمـــو المتســـارع فـــي التقنيات 
الحديثـــة، وتعزي�ـــز حضورهـــا فـــي منظومة الابـــت�كار العالميـــة، بما 

يدعم توجهاتها نحو تقديم حلول تقنية متقدمة.

xAI | إكس ايه آي

الاصطناعـــي  الـــذكاء  تقنيـــات  تطوي�ـــر  فـــي  متخصصـــة  شـــركة 
المتقدمة.

ويأتـــي الاســـت�ثمار فـــي الشـــركة ضمـــن توجهـــات المعمـــر لتعزي�ز 
محفظتها الاســـت�ثمارية في الشـــركات التقنيـــة العالمية الواعدة، 
والاســـتفادة مـــن فـــرص النمـــو المســـتقبلية فـــي قطـــاع الـــذكاء 
الاصطناعـــي، بمـــا ينعكس إي�جـــاباًً على تنويع مصـــادر الدخل ودعم 

الأداء المالي على المدى الطوي�ل.

FinTech 3. است�ثمارات التقنية المالية

منصة التزام الت�أمينية

وافقـــت الشـــركة على الاســـتحواذ على حصة بنســـبة %15 في 
الت�أمينيـــة  الخدمـــات  تقديـــم  فـــي  المتخصصـــة  التـــزام  منصـــة 
الرقميـــة، بقيمـــة إجماليـــة بلغـــت 19,500,000 ريـــال ســـعودي، 

وذلك في إطار دعم الابت�كار في قطاع التقنية المالية.

بنك فيجن

اســـت�ثمار فـــي أحد نمـــاذج البنـــوك الرقمية التـــي تعتمد على 
التقنيـــات الحديثـــة لتقديـــم الخدمـــات المصرفية بشـــكل رقمي 

بالكامل.

Data Centers 2. است�ثمارات مراكز البيانات

سحايب

شـــركة تعمل فـــي مجال الحوســـبة الســـحابية ومراكـــز البيانات 
وتقديم خدمات البنية التحتية الرقمية.

مجموعة إدارات

شـــركة متخصصة في تشغيل وتطوي�ر مراكز البيانات والخدمات 
التقنية المدارة.
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القسم الثالث

قطاعات الأعمال



يُُعـــد قطـــاع الحلـــول الرقميـــة المتقدمـــة )ADS( أحـــد القطاعـــات الاستراتيجيـــة المتخصصـــة في شـــركة 
المعمـــر لأنظمـــة المعلومات )MIS(، حيث يمثّّل ذراعًًا متقدمًًا في تقديـــم حلول ت�كنولوجيا المعلومات 
الشـــاملة التي تدعم التحول الرقمي المؤسســـي، وتعزز كفاءة العمليات، وترفع مســـتوى الجاهزية 
التقنيـــة فـــي البيئـــات المعقـــدة والحرجـــة. ويختـــص القطـــاع بتقديـــم حلـــول رقميـــة مت�كاملـــة تغطـــي 
مجالات عمليات ت�كنولوجيا المعلومات، وإدارة الخدمات، وتحسين الأصول، وإدارة الســـحابة وتطبيقات 
SaaS، وتجربـــة العـــملاء، والامت�ثـــال والأتمتـــة، إضافة إلـــى الإدارة والتخطيـــط المالي المرتبـــط بتقنية 

المعلومات.

ويعتمـــد القطـــاع على توظيف التقنيات المتقدمـــة والتحليلات المتطورة والحلـــول المدفوعة بالذكاء 
الاصطناعـــي، بمـــا يمكّّـــن الجهـــات المســـتفيدة مـــن تحقيـــق مســـتويات أعلى مـــن الكفاءة التشـــغيلية 
والمرونـــة والقـــدرة علـــى الابـــت�كار. وي�رت�كـــز نمـــوذج عمـــل القطـــاع علـــى تحـــسين العمليـــات الرقمية، 
وأتمتـــة الإجـــراءات، وتعزي�ـــز الرؤيـــة الشـــاملة لأداء الأنظمـــة، بمـــا يدعـــم اتخـــاذ القـــرار المبنـــي علـــى 

البيانات، ويحد من المخاطر التشغيلية، وي�رفع جودة الخدمات المقدمة.

كمـــا يضم القطاع فرقًًـــا متخصصة ذات خبرات تقنية عميقة، تعمل بشـــكل ت�كاملي على تحليل احتياجات 
الأعمـــال، وتصميـــم الحلـــول الرقميـــة المناســـبة، وتنفيذهـــا وتشـــغيلها وفـــق أفضـــل الممارســـات 
العالميـــة. وي�ولـــي القطـــاع اهتمامًًـــا خاصًًـــا بتجربـــة المســـتخدم وتجربـــة العميل، إلـــى جانـــب الامت�ثال 

للمتطلبات التنظيمية، بما يضمن مواءمة الحلول الرقمية مع الأطر الحوكمية والمعاي�ي المعتمدة.

ومـــن خلال هـــذا الـــدور، يســـهم قطـــاع الحلـــول الرقميـــة المتقدمـــة فـــي تمـــكين الجهـــات الحكوميـــة 
والخاصـــة مـــن تســـريع رحلات التحـــول الرقمي، وتحقيـــق كفاءة تشـــغيلية مســـتدامة، وتعزي�ـــز قدرتها 
علـــى الت�كيّّف مع المتغيرات التقنية المتســـارعة، بما يدعم تحقيق الأهداف الاستراتيجية للمؤسســـات 

ويتماشى مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.

القطاع الأول

قطاع الحلول
الرقمية المتقدمة 

 )IT Operations Management( 1. إدارة عمليات ت�كنولوجيا المعلومات

  مراقبة وإدارة وتحسين بيئات تقنية المعلومات.

  أتمتة المهام التشغيلية وتحسين استمرارية الخدمات.

  حلول AIOps المدفوعة بالذكاء الاصطناعي وتعلّّم الآلة.

2. إدارة أصول وخدمات ت�كنولوجيا المعلومات

  إدارة دورة حياة الأصول التقنية )الأجهزة، البرمجيات، التراخيص(.

  تحسين الت�كاليف وضمان الامت�ثال.

. )ITSM(  منصات إدارة خدمات تقنية المعلومات  

3. الامت�ثال والأتمتة 
  أتمتة الامت�ثال التنظيمي والحوكمة.

  أتمتة التدقيق وإعداد التقاري�ر.

  إدارة المخاطر التشغيلية بشكل استباقي.

SaaS 4. إدارة السحابة وتطبيقات

  تحسين استخدام الموارد السحابية وإدارة الت�كاليف.
  إدارة تطبيقات SaaS وضمان القيمة التشغيلية.

5. تجربة العميل ومراقبة الأداء
  تحسين تجربة العميل وقنوات التواصل.

  مراقبة أداء التطبيقات والرؤية الشاملة للأنظمة.

6. إدارة القوى العاملة والتخطيط المالي

  حلول إدارة القوى العاملة الرقمية.
  إدارة وتخطيط الموارد المالية لتقنية المعلومات.

  التحليلات والرؤى التشغيلية والتنبؤية.

  الحلول والخدمات
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يخدم قطاع الحلول الرقمية المتقدمة عددًًا من القطاعات الحيوية، من أبرزها:

يســـهم قطـــاع الحلـــول الرقميـــة المتقدمـــة )ADS( في تعزي�ـــز كفاءة 
مســـتوى  ورفـــع  الخدمـــات،  جـــودة  وتحـــسين  الرقميـــة،  العمليـــات 
الشـــفافية والامت�ثال، مـــن خلال أتمتة الإجراءات وتـــوفير رؤى دقيقة 
وقابلـــة للتنفيذ. كمـــا يدعم القطـــاع الجهات المســـتفيدة في تحسين 
تجربـــة المســـتخدم والعميل، وتعزي�ز القدرة على اتخـــاذ القرار المبني 
على البيانات، وتحقيق اســـتدامة تشـــغيلية طويلة المدى، بما يعكس 
استراتيجـــي  أثـــر  ذات  متقدمـــة  رقميـــة  حلـــول  بتقديـــم   MIS التـــزام 

يتماشى مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.

  القطاعات المستهدفة والجهات المستفيدة 

  الأثر والقيمة المضافة

المؤسسات الكبرى ذات متطلبات الامتثال العاليةالمؤسسات المالية والخدمية

القطاعات ذات البيئات التقنية المعقدة والحرجةالجهات الحكومية والهيئات التنظيمية

القطاعات التي تعتمد على الأتمتة والتحليلات المتقدمة
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يُُعـــد قطـــاع ت�كنولوجيـــا الحلـــول الرقميـــة أحـــد القطاعـــات الاستراتيجيـــة الرئيســـة فـــي شـــركة المعمـــر 
لأنظمـــة المعلومـــات )MIS(، حيـــث يقـــوم   بدور محوري فـــي تمكين الجهـــات الحكوميـــة والخاصة من 
تبنّّـــي حلـــول تقنية متقدمة تدعم التحول الرقمي، وتعزز كفاءة الأعمال، وترفع جاهزية المؤسســـات 

لمواكبة المتطلبات المتسارعة في بيئات العمل الحديثة.

يضـــم القطـــاع فريقًًا متخصصًًـــا من الكفـــاءات الوطنية والعالميـــة ذات الخبرات المتقدمـــة في مجالات 
التقنيـــة المختلفـــة، يعملـــون بشـــكل مت�كامـــل علـــى تصميـــم وتطوي�ـــر وتنفيذ حلـــول رقميـــة مخصصة 
ت�توافـــق بدقـــة مع احتياجـــات العملاء ومتطلبات أعمالهـــم. ويعتمد القطاع في تقديـــم خدماته على 
شـــراكات استراتيجية راســـخة مع كبرى شـــركات الت�كنولوجيا العالمية، بما يضمن تـــوفير أحدث المنصات 

والحلول التقنية وفق أفضل الممارسات والمعاي�ي الدولية.

وي�رت�كـــز عمـــل القطـــاع على فهم عميـــق لاحتياجـــات الأعمـــال وتحليل العمليـــات التشـــغيلية، حيث يقع 
فـــي صميمـــه فري�ق تطبيقـــات الأعمال والت�كامـــل، الذي يتولـــى مواءمة الحلول التقنيـــة مع الأهداف 
الاستراتيجيـــة للمؤسســـات، وتحـــسين العمليـــات، وتعزي�ـــز الت�كامـــل بين الأنظمة المختلفة، بما يســـهم 

في تحقيق قيمة مضافة مستدامة.

كمـــا  يحـــرص القطاع على تحقيـــق التوازن بين المـــوارد البشـــرية، والتقنيات، والمشتريـــات، ومتطلبات 
الامت�ثـــال التنظيمـــي، بمـــا يضمـــن تقديـــم حلـــول رقميـــة موثوقـــة وقابلـــة للتوســـع، تدعم اســـتدامة 
الأعمال، وتســـهم في رفع كفاءة الأداء المؤسســـي، وتعزي�ز القدرة التنافســـية للعملاء في مختلف 

القطاعات الحيوية داخل المملكة.

ومـــن خلال دمـــج الـــخبرات العالمية مـــع المعرفـــة المحلية، يواصـــل قطـــاع ت�كنولوجيا الحلـــول الرقمية 
تمكين الجهات المســـتفيدة من تبنّّي تقنيات المستقبل، وتسريع رحلات التحول الرقمي، والمساهمة 

الفاعلة في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030.

يشـــمل نظامنـــا الت�كنولوجـــي مجموعة مـــن الشـــركاء المتميزي�ن، بما فـــي ذلك عمالقـــة الصناعة مثل 
 SAP, IBM, Google, AWS, Alibaba, Edarat, Esri, Cloudera, SoftwareAG, SAS, GitLab, OpenText,
 Data IKU, DataRobot, Temenos, Finastra, Nintex, MicroStrategy, OutSystem, Denondo, Kong,

  Salesforce, Mulesoft, FAST, RPS, UiPath, Snowflake, Pearson, Groq, Ways, databricks

وغيرهـــم مـــن القادة المشـــهوري�ن فـــي المجـــال التقني وهـــذا يضمن أننا نقـــدم المعرفـــة الدقيقة 
والأدوات المصممة خصيصًًا لتلبية متطلباتك المميزة.

القطاع الثاني

قطاع ت�كنولوجيا
الحلول الرقمية 

 )Multi-Cloud(  1. حلول السحابة المتعددة

  تمكين السحابة والتنقل.

.)Shifting & Lifting( النقل والرفع  

.)IaaS( البنية التحتية كخدمة  

  التحول إلى السحابة.

2. حلول البيانات والذكاء الاصطناعي 
.)MDM( وإدارة البيانات الرئيسية ،)DWH( البيانات الضخمة، مستودعات البيانات  

بنية البيانات، بحيرات البيانات، ونمذجة البيانات.  

  منصات الذكاء الاصطناعي، وحالات استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي.

.)Agentic AI( حالات استخدام الذكاء الاصطناعي الوكيلي  

3. حلول الت�كنولوجيا والت�كامل 

  التحليلات وذكاء الأعمال.

  منصات الت�كامل وإدارة العمليات التجارية.

  تقنيات البلوك تشين.

.)GRC( حلول حوكمة وإدارة المخاطر والامت�ثال  

  إنترنت الأشياء والحلول الذكية.

  حلول تجربة المستخدم.

)GIS & Innovation( 4. حلول نظم المعلومات الجغرافية والابت�كار

  حلول GIS المت�كاملة )الرخص، التدريب، الدعم الفني، والخدمات الاحترافية(.

  التحليل المكاني، الخرائط المخصصة، وت�كامل البيانات الجغرافية.

  التوأم الرقمي، الواقع المعزز، الواقع الافتراضي، الهولوغرام، والميتافيرس.

)SaaS( 5. حلول التطبيقات والخدمات السحابية

  منصات المدن الذكية.

.ERP / SaaS التحول إلى  

.)CRM( إدارة علاقات العملاء  

.)RPA( بوابات إدارة المحتوى وأتمتة العمليات الروبوتية  

  حلول مصرفية، تعليمية، وتخصصية لمختلف الصناعات.

  الحلول والخدمات
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  الشراكات التقنية العالمية

يعتمد القطاع على منظومة تقنية مت�كاملة تضم شركاء عالمي�ي، من أبرزهم:

  أبرز الإنجازات

  تحقيق المستهدفات التشغيلية للقطاع مع توفر Pipeline قوية لعام 2026.

  إغلاق مشاريع استراتيجية كبرى مع جهات وطنية، من بينها:

NCGR، SADAIA، ZATCA، MOMRA، SEC، أرامكو، بنك الإنماء، Maaden، وعدد من الجامعات والهيئات.

  تعزي�ز تموضع MIS في القطاع المالي من خلال تقديم حلول مصرفية متقدمة.

  التوسع في تقديم حلول متخصصة تشمل:

أنظمة الإنذار المبكر، إدارة الأزمات، التحليلات، الت�كامل، السحابة، الذكاء الاصطناعي، والمنصات التعليمية.

  الأثر والقيمة المضافة

أســـهم القطـــاع في تمكين الجهات المســـتفيدة من تســـريع رحلات التحول الرقمي، وتحسين كفـــاءة العمليات، 

وتعزي�ـــز القـــدرة علـــى اتخاذ القـــرار المبني على البيانـــات، بما يدعم تحقيق مســـتهدفات رؤيـــة المملكة 2030، 

ويعزز مكانة MIS كشريك تقني استراتيجي على المستوى الوطني.

وغيرها من الشركات الرائدة، بما يضمن تقديم حلول دقيقة ومصمّّمة وفق احتياجات العملاء.

  أبرز الإنجازات والأثر خلال عام 2025  القطاعات المستهدفة والشراكات الاستراتيجية

  القطاعات المستهدفة

قطاع الاتصالات

التصنيع والمرافقالرعاية الصحيةالقطاع المالي والمصرفي

قطاع الدفاع ووزارة الداخليةالجهات الحكومية والهيئات الوطنية

شركات النفط والغاز والقطاع الخاصصندوق الاستثمارات العامة والشركات التابعة له
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يُُعـــد قطـــاع أنظمـــة البنيـــة التحتيـــة الرقميـــة الحيويـــة أحـــد القطاعـــات الأساســـية فـــي شـــركة 
المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )MIS(، حيـــث يـــؤدي دوراًً هـــاماًً   فـــي تصميـــم وت�كامـــل وتنفيذ 
وتحـــسين البنيـــة التحتيـــة التقنيـــة التـــي تُُشـــكّّل الأســـاس التشـــغيلي للأنظمـــة الرقميـــة في 
المؤسســـات. ويختـــص القطـــاع بتقديـــم حلـــول مت�كاملـــة للبنيـــة التحتيـــة لتقنيـــة المعلومات، 
تضمـــن اســـتقرار الأنظمـــة، وموثوقيـــة الأداء، وقابليـــة التوســـع، بما يتماشـــى مـــع الأهداف 

التشغيلية والاستراتيجية للجهات المستفيدة.

وي�رت�كـــز القطـــاع على تقديم حلـــول تقنية متقدمة تشـــمل ت�كامـــل أنظمة تقنيـــة المعلومات، 
وتصميـــم البنية التحتيـــة الرقمية، وتنفيذهـــا، وتطوي�رها، وفق أفضل الممارســـات والمعاي�ي 
العالميـــة. كمـــا يعتمـــد في أعمالـــه علـــى شـــراكات استراتيجية مـــع كبرى الشـــركات العالمية 
المتخصصـــة فـــي مجـــال البنيـــة التحتيـــة التقنية، بمـــا يضمن تـــوفير حلـــول شـــاملة ومت�كاملة 
تلبـــي متطلبـــات البيئـــات التقنيـــة الحديثة، ســـواء في مراكـــز البيانـــات أو البيئات الســـحابية أو 

الشبكات المؤسسية.

ويعمـــل القطـــاع مـــن خلال فرق متخصصـــة ذات خبرات تقنيـــة عاليـــة، ت�تولـــى دراســـة احتياجات 
العـــملاء، وتصميـــم الحلـــول المناســـبة، وتنفيذهـــا وتشـــغيلها، مع ضمـــان اســـتمرارية الأداء، 
وتحـــسين الكفـــاءة التشـــغيلية، وتعزي�ـــز جاهزيـــة الأنظمـــة للتعامـــل مـــع المتـــغيرات التقنيـــة 
المتســـارعة. ويســـهم هـــذا النهـــج فـــي دعـــم اســـتدامة البنيـــة التحتيـــة الرقميـــة، وتقليـــل 

المخاطر التشغيلية، وتعزي�ز موثوقية الخدمات المقدمة.

ومـــن خلال هـــذا الدور، يدعم قطاع أنظمـــة البنية التحتية الرقمية الحيويـــة الجهات الحكومية 
والخاصـــة في بنـــاء بيئات تقنية مســـتقرة وآمنة وقابلـــة للنمو، بما يعـــزز جاهزيتها الرقمية، 

ويدعم مسيرة التحول الرقمي، ويتماشى مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.

القطاع الثالث

قطاع أنظمة البنية 
التحتية الرقمية الحيوية 

1. حلول الشبكات المؤسسية

تصمم شـــركة المعمر وتنفذ شـــبكات مؤسســـية عالية الأداء توفر موثوقية فائقة وقابلية للتوســـع 
ومســـتويات متقدمـــة مـــن الأمان ضمـــن بيئات الأعمـــال المعقـــدة. تُُمكّّـــن حلولنا الاتصال الســـلس بين 

المستخدمين والأجهزة والتطبيقات لدعم متطلبات العمليات الحديثة المعتمدة على البيانات.

مـــن خلال دمـــج تقنيـــات متقدمة مثـــل الشـــبكات المعرّّفة برمجيًًـــا )SDN( وأتمتـــة الشـــبكات والمراقبة 
الذكية، نســـاعد المؤسســـات على تحقيق استمرارية تشـــغيل عالية، وإدارة مبسطة، وتجربة مستخدم 

متفوقة عبر البيئات الهجينة ومتعددة المواقع

2. السحابة الهجينة وتحديث مراكز البيانات

نمكّّـــن المؤسســـات مـــن تحديـــث بنيتهـــا التحتيـــة مـــن خلال استراتيجيـــات شـــاملة للســـحابة الهجينـــة 
وتصاميـــم مراكـــز بيانـــات مـــن الجيـــل الجديـــد. تعمـــل حلولنـــا علـــى تعزي�ـــز المرونـــة وتحسين اســـتخدام 

الموارد وضمان استمرارية الأعمال ضمن بيئات آمنة وقابلة للتوسع وموفّّرة للطاقة.
بـــدءًًا مـــن تحديـــث البيئـــات المحليـــة وصـــوالًا إلـــى الت�كامل متعـــدد السُُـــحب، توفر شـــركة المعمـــر دعمًًا 
مـــت�كامالًا لكامـــل دورة الحيـــاة، ممـــا يضمـــن مرونة تنقـــل الأحمـــال، وتحسين الأداء، وســـرعة النشـــر بما 

يتماشى مع الأهداف الاستراتيجية للأعمال.

3. حلول الخوادم والتخزي�ن

تقـــدم شـــركة المعمـــر حلـــول حوســـبة وتخزي�ن علـــى مســـتوى المؤسســـات، مصمََّمة لتحقيـــق أعلى 
مســـتويات الأداء والموثوقيـــة والنمو المســـتقبلي. تم تصميم معمارياتنا لدعـــم الأحمال الحرجة مع 

توافرية عالية وكفاءة تشغيلية محسََّنة.
مـــن خلال تقنيـــات متقدمـــة مثـــل تصنيـــف التخزي�ـــن، والمحـــاكاة الافتراضيـــة، والإدارة الذكيـــة للمـــوارد، 

نساعد المؤسسات على تقليل زمن الاستجابة، وحماية البيانات، وتحقيق تميّّز تشغيلي مستدام.

)HPC( 4. الذكاء الاصطناعي، التحليلات، والحوسبة عالية الأداء

تمكّّن حلول الذكاء الاصطناعي والحوســـبة عالية الأداء التي تقدمها شـــركة المعمر المؤسســـات من 
اســـتخراج الـــرؤى وتســـريع الابـــت�كار وإدارة الأحمال الحســـابية المعقـــدة بثقة. ومـــن خلال دمج منصات 
التحلـــيلات المتقدمـــة وتقنيـــات التعلّّـــم الآلي والبنيـــة التحتية عاليـــة الأداء، نحوّّل البيانـــات إلى قيمة 

استراتيجية.
مـــن النمذجـــة والمحـــاكاة إلـــى التحلـــيلات الفوريـــة، نتيـــح دورات ابـــت�كار أسرع واتخاذ قرارات مدروســـة 

قائمة على البيانات.

  الحلول والخدمات
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الأداء الماليحوكمة الشركةقطاعات الأعمالالشركات التابعة والإست�ثماراتنظرة تعريفية عن الشركة

5. الافتراضية والحاويات

تُُبسّّـــط شـــركة المعمر عمليـــات تقنية المعلومات من خلال حلـــول متقدمة في الافتراضيـــة والحاويات، مما يعزّّز 
المرونـــة ويخفض الت�كاليف التشـــغيلية. نســـاعد المؤسســـات على تحديـــث بيئاتها بأنظمة افتراضيـــة آمنة ومرنة 

وقابلة للتوسع.

مـــن خلال فصـــل التطبيقات عن العتاد المادي، نُُحسّّـــن قابلية النقل، ونسرّّع النشـــر، ونُُبسّّـــط العمليات عبر البيئات 
المحلية والسحابية.

6. حماية البيانات وحلول الأرشفة

تضمـــن خدمـــات حمايـــة البيانات والأرشـــفة الشـــاملة التي تقدمها شـــركة المعمر اســـتمرارية الأعمـــال من خلال 
النســـخ الاحتياطـــي الآمن، والاســـتعادة الســـريعة، واستراتيجيـــات الاحتفاظ طوي�ل الأمـــد بالبيانـــات. تحمي حلولنا 

المعلومات الحيوية من الفقدان أو التلف أو الوصول غير المصرّّح به.
نقـــوم بتصميـــم وتنفيذ سياســـات متوافقة مع المعـــاي�ي العالمية، بما يضمـــن الامت�ثال والمرونة واســـتمرارية 

الوصول إلى البيانات الحيوية عند الحاجة.

7. حلول التعاون والاتصال المرئي

تعـــزز شـــركة المعمـــر التواصـــل فـــي بيئـــة العمل مـــن خلال حلـــول تعاون واتصـــال مرئـــي ذكية، مصممـــة خصيصًًا 
لعصـــر العمـــل الهـــجين. ت�تميز منصاتنا بالأمان وقابلية التوســـع والقدرة على ربط الـــفرق في أي وقت ومن أي 

مكان.
من خلال دمج الأنظمة الســـمعية والبصرية والاتصالات الموحّّدة وأدوات التعاون الســـحابي، نساعد المؤسسات 

على رفع الإنتاجية وتحسين التفاعل المؤسسي.

8. حلول التنقل والشبكات اللاسلكية

تقدم شـــركة المعمر حلول تنقل وشـــبكات لاســـلكية آمنـــة وعالية الأداء تُُمكّّن الموظفين مـــن العمل بكفاءة من 
أي موقع. توفر شبكاتنا المؤسسية اتصاالًا سلسًًا دون الت�أثير على السرعة أو الأمان.

مـــن خلال التصميـــم والتنفيـــذ والإدارة المت�كاملـــة، نســـاعد المؤسســـات علـــى تبنّّـــي التنقـــل مـــع الحفـــاظ علـــى 
التحكم والرؤية والامت�ثال عبر جميع الأجهزة المتصلة.

9. حلول شبكات النقل والاتصالات الضوئية

تقوم شـــركة المعمر بتصميم ونشـــر شـــبكات نقـــل واتصالات ضوئية عالية الســـرعة ومصممـــة خصيصًًا للعمليات 
ذات المهـــام الحرجـــة. توفـــر حلولنـــا اتصاالًا فائـــق الموثوقية بزمن اســـتجابة منخفـــض، مما يضمن أداءًً مســـتقرًًا 

عبر البنية التحتية واسعة النطاق.

مـــن خلال الاســـتفادة من أحـــدث تقنيات الأليـــاف الضوئية والنقل، نســـاعد مـــزودي الخدمات والجهـــات الحكومية 
والمؤسسات على توسيع السعة وتعزي�ز الاستقرار ودعم النمو الرقمي المستقبلي.

  الحلول المقدمة

يخدم قطاع أنظمة البنية التحتية الرقمية الحيوية مجموعة واسعة من الجهات، تشمل:

  القطاعات المستهدفة والجهات المستفيدة 

المؤسسات الكبرى ومراكز البياناتالقطاعات الخدمية والصناعية

القطاعات ذات البنية التحتية الحرجةالجهات الحكومية والهيئات الوطنية

الجهات ذات المتطلبات العالية للاستقرار والتوافر التشغيلي

يســـهم قطـــاع أنظمة البنية التحتيـــة الرقمية الحيوية في تمكين الجهات المســـتفيدة مـــن بناء بيئات 

تقنيـــة مســـتقرة وقابلـــة للتوســـع، وتحـــسين كفـــاءة الأداء التشـــغيلي، وتعزي�ـــز موثوقيـــة الأنظمـــة 

الرقميـــة. كمـــا يدعم القطـــاع تقليل المخاطر التشـــغيلية، ورفع جاهزيـــة البنية التحتية، وتســـريع تبنّّي 

التقنيـــات الحديثـــة، بمـــا يعزز اســـتدامة الأعمال وي�ؤكد دور MIS كشـــريك استراتيجـــي موثوق في بناء 

البنية الرقمية الوطنية، بما يتوافق مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.

  الأثر والقيمة المضافة
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القطاع الرابع

قطاع خط أعمال
الأمن السيبراني 

يُُعـــد قطـــاع الأمـــن الســـيبراني أحـــد القطاعـــات الاستراتيجيـــة الحيويـــة فـــي شـــركة المعمـــر لأنظمـــة 
المعلومـــات )MIS(، لمـــا يؤديـــه مـــن دور محـــوري فـــي حمايـــة الأصـــول الرقميـــة، وضمـــان موثوقية 
الأنظمـــة، وتعزي�ز مرونة المؤسســـات في مواجهة التهديدات الســـيبرانية المتزايـــدة. ويختص القطاع 
بتقديـــم حلـــول وخدمـــات أمنيـــة مت�كاملـــة تهـــدف إلـــى حمايـــة البنيـــة التحتيـــة التقنيـــة، والأنظمـــة 
المعلوماتيـــة، والبيانـــات الحساســـة، وضمـــان الامت�ثـــال للأنظمـــة والتشـــريعات ذات العلاقـــة بالأمـــن 

السيبراني.

وي�رت�كـــز القطـــاع على نهج شـــامل لإدارة الأمن الســـيبراني يغطي مختلف طبقات البيئـــة الرقمية، بدءًًا 
مـــن الحوكمـــة وتقي�يـــم المخاطـــر، مـــرورًًا بتصميـــم وتنفيـــذ الحلـــول الأمنيـــة، ووصـــوالًا إلـــى المراقبة 
المســـتمرة، والاســـتجابة للحـــوادث، وإدارة الأزمـــات الســـيبرانية. ويعتمـــد القطاع في تقديـــم خدماته 
وفق أســـس   ومعاي�ي عالمية معتمدة، بما يســـهم في تعزي�ز الجاهزية الســـيبرانية، وتقليل المخاطر 

التشغيلية، ورفع مستوى النضج الأمني لدى الجهات المستفيدة.

كمـــا يضـــم القطـــاع فرقًًـــا متخصصة مـــن الـــخبراء والاستشـــاري�ي والمهنـــدسين المعتمدين فـــي مجال 
الأمـــن الســـيبراني، يعملـــون بشـــكل ت�كاملـــي علـــى تحليـــل التهديـــدات، وتصميـــم الحلـــول المناســـبة، 
وتنفيذهـــا وتشـــغيلها، مـــع تقديـــم خدمات اســـتباقية تعزز القـــدرة على الكشـــف المبكر عـــن المخاطر 
والاســـتجابة الفعالة لهـــا. وي�ولي القطاع اهتمامًًا خاصًًا بت�كامل الحلـــول الأمنية مع متطلبات الأعمال، 

بما يضمن تحقيق التوازن بين الحماية والكفاءة التشغيلية.

ومـــن خلال هـــذا الدور، يســـهم قطـــاع الأمن الســـيبراني في تمـــكين الجهـــات الحكوميـــة والخاصة من 
بنـــاء بيئـــات رقميـــة آمنـــة وموثوقـــة، ودعـــم اســـتمرارية الأعمـــال، وحمايـــة البيانـــات الوطنيـــة، بمـــا 

يتماشى مع مستهدفات رؤية المملكة 2030 ومتطلبات الأمن السيبراني الوطني.

1. حلول الأمن السيبراني

نقـــدم حلـــوالًا متقدمـــة لجمع البيانـــات الأمنية وتحليلهـــا ومعالجتهـــا وتوزيعها بكفـــاءة، مع ضمان 
الت�كامـــل بين واجهـــات العـــملاء وتدفقـــات البيانـــات والإحـــالات متعددة الطبقـــات، بما يتيـــح الاطلاع 

المستمر على أحدث المستجدات والتهديدات الأمنية.

2. الخدمات الاستشارية للأمن السيبراني

تشـــمل خدماتنـــا الاستشـــارية تقي�يـــم الوضـــع الأمني الحالـــي، وتحديد الثغـــرات والمخاطـــر التي قد 
تهـــدد الأنظمـــة والبيانـــات، إلـــى جانـــب تقديـــم توصيـــات عمليـــة ومخصصـــة لتحـــسين الاستراتيجيـــة 

الأمنية، وتطبيق أفضل الممارسات والحلول التقنية المناسبة.

3. الحلول الرقمية والامت�ثال

تمكّّـــن تقنياتنـــا وخدماتنـــا المتخصصة الشـــركات مـــن تلبية المتطلبـــات التنظيمية بســـهولة، وتجاوز 
معـــاي�ي الصناعـــة، مع تقليـــل مخاطر الغرامـــات والعقوبات والدعـــاوى القضائية، والحـــد من الأضرار 

المحتملة على السمعة والهجمات الإلكترونية الناتجة عن عدم الامت�ثال.

4. المراقبة التنظيمية

ات فـــي الأنظمـــة  توفـــر خدمـــة المراقبـــة التنظيميـــة إمكانيـــة الت�تبـــع والتحليـــل المســـتمر للتـــغريّر
والمعـــاي�ي التنظيميـــة، مما يمكّّن المؤسســـات مـــن الت�كيّّف الســـريع، وضمان الاســـتمرارية، وتعزي�ز 

الريادة.

  الحلول والخدمات
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الأداء الماليحوكمة الشركةقطاعات الأعمالالشركات التابعة والإست�ثماراتنظرة تعريفية عن الشركة

  مركز عمليات الأمن السيبراني iHAWK )عين الصقر(

يُُعد مركز iHAWK مركز عمليات الأمن الســـيبراني التابع لشـــركة المعمر 
لأنظمـــة المعلومـــات )MIS(، ويمثّّل منصة تشـــغيلية متقدمـــة لمراقبة 
ـــدار بكـــوادر  وحمايـــة البيئـــات الرقميـــة علـــى مـــدار الســـاعة )7/24(، وي�

وطنية سعودية مؤهلة.

يعتمـــد المركـــز علـــى بنيـــة تقنية متقدمـــة تجمـــع بين أنظمـــة المراقبة 
التحليـــل  وتقنيـــات  والاســـتجابة،  الكشـــف  وأدوات  الذكـــي،  والتحليـــل 
الســـلوكي والـــذكاء الاصطناعـــي، بمـــا يتيح رصـــد التهديدات الســـيبرانية 
المعقـــدة والاســـتجابة لهـــا بكفـــاءة عاليـــة. كمـــا يعمـــل وفـــق نمـــاذج 
تشـــغيلية مرنـــة ت�توافـــق مـــع طبيعـــة كل جهة مســـتفيدة، مـــع الالتزام 

باتفاقيات مستوى خدمة )SLA( واضحة وإجراءات تصعيد معتمدة.

ويمكّّـــن مركـــز iHAWK الجهـــات الحكوميـــة والخاصـــة مـــن الانتقـــال مـــن 
نمـــوذج الأمـــن التفاعلـــي إلـــى نمـــوذج أمنـــي اســـتباقي، يدعـــم اتخاذ 
القـــرار المبنـــي علـــى البيانـــات، ويعـــزز القـــدرة علـــى التنبـــؤ بالمخاطـــر 

السيبرانية والتعامل معها قبل ت�أثيرها على العمليات التشغيلية.

5. بنية تحتية وبيانات رقمية قوية للأمن السيبراني

نقـــوم بحمايـــة الأصـــول الحساســـة والمعلومـــات الحيويـــة مـــن خلال تطبيـــق حلول 
أمنية متقدمة تشمل:

  حلول أمن البريد الإلكتروني والبوابات.

  تشفير البيانات أثناء التخزي�ن والشبكات.

  المصادقة متعددة العوامل.

  مراجعة كود التطبيقات.

  إدارة وت�أمين نقل الملفات وتصنيف البيانات ومنع تسربها.

  الحماية الشاملة لنقاط النهاية والقوائم البيضاء للتطبيقات.

  الهويات الرقمية، البنية التحتية للمفاتيح العامة والتوقيعات الرقمية.

  الجيل القادم من الجدران النارية وجدران حماية التطبيقات.

  أنظمة كشف ومنع التسلل )IDS/IPS( للمضيف والشبكة.

.)GRC( إدارة الحوكمة والمخاطر والامت�ثال  

.)IAM( إدارة الهوية والتحكم في الوصول  

.)SIEM( إدارة معلومات وأحداث الأمن السيبراني  

.)DDoS( حلول الحماية من هجمات حجب الخدمة  

  الحماية من التهديدات المتقدمة.

  إدارة الثغرات الأمنية.

  إدارة البيانات المتنقلة.

)IoT Cybersecurity( 6. أمن إنترنت الأشياء

  اكتشاف الأصول

  تقي�يم الوضع الأمني

  تقوية إعدادات الاعتماد

  إدارة التصحيحات والمعالجة

  الكشف والاستجابة للحوادث

  إدارة كلمات المرور

  الامت�ثال للسياسات الأمنية

  الحلول المقدمة
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الأداء الماليحوكمة الشركةقطاعات الأعمالالشركات التابعة والإست�ثماراتنظرة تعريفية عن الشركة

تولـــي شـــركة المعمر لأنظمة المعلومـــات )MIS( أهمية بالغة لاعتماد المعاي�ي والشـــهادات 
الدوليـــة في مجال الأمن الســـيبراني، لما تمثله من ضمان لمســـتوى النضج المؤسســـي وجـــودة العمليات 

وموثوقية الخدمات المقدمة.

  تعزي�ز الثقة والموثوقية.

  تحقيق الامت�ثال التنظيمي.

  رفع مستوى النضج الأمني.

  تحسين الجاهزية والاستجابة للحوادث.

  دعم التخطيط الاستراتيجي وإدارة المخاطر.

  الشهادات والاعتمادات وأهميتها

  الأثر المؤسسي للشهادات

شهادة SOC-CMM المستوى الثاني
تحسين فعالية وكفاءة مراكز العمليات الأمنية وتعزيز قدرات الاكتشاف والاستجابة.

Aramco CCC شهادة
اعتماد معتمد من أرامكو يعكس الالتزام بأعلى متطلبات الأمن السيبراني.

ISO/IEC 27001 شهادة
ضمان إدارة أمن المعلومات وفق أفضل الممارسات العالمية وحماية البيانات الحساسة.
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يُُعـــد قطاع حلـــول مراكز البيانات وأنظمـــة التيار الخفيف أحـــد الركائز الاستراتيجية فـــي منظومة أعمال 
شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )MIS(، حيـــث يتولى مســـؤولية تصميم وبنـــاء وتشـــغيل البيئات 
الحرجـــة التـــي تحتضن الأصـــول الرقمية للمؤسســـات. يهـــدف القطاع إلى تـــوفير بنية تحتية هندســـية 
وتقنيـــة مت�كاملة تضمن اســـتمرارية الأعمال بأعلى مســـتويات الموثوقية والأمـــان، وتوفير الأنظمة 

الذكية التي تدعم الكفاءة التشغيلية والرقابية للمنشآت الحديثة.

وي�رت�كز القطاع على تقديم حلول شـــاملة تبدأ من الت�أســـيس الفيزيائي لمراكـــز البيانات وفق المعاي�ي 
العالميـــة )مثـــل معـــاي�ي Uptime Institute وTIA-942(، وصـــولاًً إلـــى أنظمة التيار الخفيـــف المتقدمة. 
 AI Data( كمـــا ينفـــرد القطـــاع بتبنـــي تقنيـــات الجيـــل القادم لتبريـــد مراكـــز بيانـــات الـــذكاء الاصطناعـــي
Centers(، والتـــي ت�تطلـــب حلـــول تبريد ســـائل متطـــورة للتعامل مع كثافـــة الطاقة العاليـــة للمعالجات 

الرسومية )GPUs(، بما يضمن كفاءة استهلاك الطاقة )PUE( وتحقيق أقصى أداء ممكن.

يُُعـــد قطـــاع حلول مراكـــز البيانات وأنظمة التيار الخفيـــف أحد الركائز الاستراتيجية فـــي منظومة أعمال 
شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )MIS(، حيـــث يتولى مســـؤولية تصميم وبنـــاء وتشـــغيل البيئات 
الحرجـــة التـــي تحتضن الأصـــول الرقمية للمؤسســـات. يهـــدف القطاع إلى تـــوفير بنية تحتية هندســـية 
وتقنيـــة مت�كاملة تضمن اســـتمرارية الأعمال بأعلى مســـتويات الموثوقية والأمـــان، وتوفير الأنظمة 

الذكية التي تدعم الكفاءة التشغيلية والرقابية للمنشآت الحديثة.

وي�رت�كز القطاع على تقديم حلول شـــاملة تبدأ من الت�أســـيس الفيزيائي لمراكـــز البيانات وفق المعاي�ي 
العالميـــة )مثـــل معـــاي�ي Uptime Institute وTIA-942(، وصـــولاًً إلـــى أنظمة التيار الخفيـــف المتقدمة. 
 AI Data( كمـــا ينفـــرد القطـــاع بتبنـــي تقنيـــات الجيـــل القادم لتبريـــد مراكـــز بيانـــات الـــذكاء الاصطناعـــي
Centers(، والتـــي ت�تطلـــب حلـــول تبريد ســـائل متطـــورة للتعامل مع كثافـــة الطاقة العاليـــة للمعالجات 

الرسومية )GPUs(، بما يضمن كفاءة استهلاك الطاقة )PUE( وتحقيق أقصى أداء ممكن.

القطاع الخامس

قطاع حلول مراكز البيانات
وأنظمة التيار الخفيف 

1. حلول مراكز البيانات وحوسبة الذكاء الاصطناعي

  تصميم وبناء مراكز البيانات المت�كاملة والغرف المحصّّنة.

  حلـــول التبريـــد الســـائل للذكاء الاصطناعـــي )AI Liquid Cooling(، وتشـــمل تقنيات التبريد المباشـــر 
للشـــريحة )Direct-to-Chip( والتبريـــد بالغمـــر )Immersion Cooling( للتعامـــل مع الأحمـــال الحرارية 

العالية للمعالجات المتطورة.

  أنظمة الطاقة الحرجة )UPS( ومولدات الطاقة الاحتياطية المصممة للأحمال الكثيفة.

  حلول التبريد الدقيق )Precision Cooling( وإدارة الممرات الحرارية للهياكل الهجينة.

)Light Current Systems(  2. أنظمة التيار الخفيف

  أنظمة المراقبة التلفزي�ونية الذكية )CCTV( المدعومة بتحليلات الذكاء الاصطناعي.

  أنظمة التحكم في الدخول )Access Control( والأنظمة الحيوية المتطورة.

  أنظمة إنذار الحري�ق المبكر والتحكم الصوتي في الطوارئ.

.)BMS( أنظمة الإدارة المت�كاملة للمباني  

)Structured Cabling( 3. بنية الربط الشبكي الفيزيائية

  تصميم وتنفيذ شبكات الألياف الضوئية والكابلات النحاسية عالية السرعة.

  تجهيز غرف البيانات والأرفف الذكية المهيّّأة لتجهيزات الحوسبة فائقة الأداء.

  حلول إدارة الكابلات وتنظيم المسارات تحت الأرضيات المرتفعة.

4. حلول الأمان الفيزيائي واستدامة الطاقة

  أنظمة الكشف عن تسريب السوائل والحرائق داخل غرف السيرفرات المتطورة.

  حلول الحماية من الصواعق والأرضي الكهرومغناطيسي.

  تقنيات إدارة الطاقة الذكية لتقليل الانبعاثات الكربونية وتحسين كفاءة التبريد.

  الحلول والخدمات
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الأداء الماليحوكمة الشركةقطاعات الأعمالالشركات التابعة والإست�ثماراتنظرة تعريفية عن الشركة

يخدم قطاع مراكز البيانات وأنظمة التيار الخفيف شريحة واسعة من العملاء الاستراتيجي�ي:

يســـاهم القطـــاع في حمايـــة الاســـت�ثمارات التقنية لعملائنـــا من خلال 

تـــوفير بيئات تشـــغيلية قادرة على اســـتيعاب تقنيات المســـتقبل مثل 

الـــذكاء الاصطناعـــي والتعلـــم الآلـــي، عبر حلـــول تبريد وطاقـــة مبت�كرة 

ترفـــع من كفاءة المعالجـــة وتقلل الهدر. كما يعزز مـــن كفاءة الرقابة 

والأمـــان عبر أنظمـــة تيار خفيف ذكيـــة، مما يقلل الت�كاليف التشـــغيلية، 

وبذلـــك تؤكـــد MIS ريادتهـــا كأول مـــن يتبنـــى التقنيـــات الحرجـــة لدعم 

رؤيـــة  مـــع  ت�توافـــق  وطنيـــة  تحتيـــة  بنيـــة  وبنـــاء  الرقمـــي  الاقتصـــاد 

المملكة 2030.

  القطاعات المستهدفة والجهات المستفيدة 

)HPC( الجهات الحكومية والوزارات الحيويةمراكز الأبحاث والحوسبة فائقة الأداء

مشاريع المدن الذكية وشركات الاستضافة السحابية

القطاع المالي والمصرفي ومنصات التداول الرقميالمدن الطبية والمستشفيات الرقمية

  الأثر والقيمة المضافة
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القسم الرابع

الحوكمة



أعضاء مجلس الإدارة 

الدورة الأولى
دورة مجلس الإدارة للفترة من 2022/07/18م حتى 2025/07/17م ولمدة ثلاث سنوات

م. خـالد بن عبدالله المعمر

رئيس مجلس الإدارة 
غير تنفيذي

انتخب بتاري�خ 2022/07/18م

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس الهندســـة الصناعية من جامعـــة واشـــنطن، الولايات المتحـــدة الأمريكية في 
عـــام 1980م. كمـــا يتقلـــد حالـــياًً رئيـــس مجلـــس الإدارة لشـــركة المعمر لأنظمـــة المعلومـــات )2008م–
وحتـــى الآن(، عضـــو مجلـــس إدارة وشـــريك فـــي شـــركة الخرائـــط الإلكترونيـــة، ذات مســـؤولية محدودة 
)2008م – 2024م(. ولـــه العديـــد مـــن الـــخبرات حيـــث عمـــل بصفتـــه مديـــراًً للمشـــاريع فـــي الصنـــدوق 
الصناعـــي الســـعودي، وهـــي منظمـــة حكوميـــة )1981م - 1983م(. وشـــغل منصـــب عضو مجلـــس إدارة 

في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )2008م – 2019م(.

أ. إبــراهيم بن عبدالله المعمر 

نائب رئيس مجلس الإدارة 
غير تنفيذي

انتخب بتاري�خ 2022/07/18م

حاصـــل على بكالوري�ـــوس إدارة أعمال من جامعة الملك ســـعود بالرياض، المملكة العرب�ية الســـعودية 
فـــي ديســـمبر 1991م. كمـــا يشـــغل العديـــد مـــن المناصـــب الحاليـــة، فهـــو: نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة 
)2008م–وحتـــى الآن(، ورئيـــس مجلس إدارة شـــركة أنظمة التميز الطبية وشـــركة تميـــز الحلول لتقنية 
المعلومـــات وشـــركة التميـــز المت�كاملة لتقنيـــة المعلومات وشـــركة التميـــز لحلول التطبيقـــات لتقنية 
المعلومـــات، وعضـــو للجنـــة المراجعـــة )2022م–2025م( ولجنـــة المكافآت والترشـــيحات )2022م–حتى 
الآن(، ومدير عام وشـــريك في شـــركة الخرائط الإلكترونية ذات مســـؤولية محـــدودة )2008م–2024م( 

وكان عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )2008م–2019م(.

أ. فراج بن منصور أبو ثنين 

عضو مجلس الإدارة 
مستقـــل- غير تنفيذي

انتخب بتاري�خ 2022/07/18م

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس إدارة صناعيـــة مـــن جامعـــة ميلواكـــي للهندســـة فـــي الولايـــات المتحـــدة 
الأمريكيـــة عـــام 1981م، كمـــا حصـــل علـــى دبلوم التحليـــل والتقي�يـــم المالي مـــن بنك تشـــيس مانهاتن 
نيوي�ـــورك فـــي الـــفترة مـــن 1982م وحتـــى 1983م، يعمـــل حاليًًـــا كعضـــو مجلـــس إدارة ورئيـــس لجنـــة 
الترشـــيحات والمكافآت في شـــركة المعمر لأنظمـــة المعلومات منذ عام 2018م وحتى الآن، ويشـــغل 
حاليًًـــا منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة وعضو لجنـــة الأداء والاســـت�ثمار وعضو لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت 
فـــي مجموعـــة أسترا الصناعيـــة، وكان ســـابقًًا رئيس لجنة الترشـــيحات والمكافآت وعضـــو لجنة الاندماج 
والاســـتحواذ فـــي المجموعـــة الســـعودية للاســـت�ثمار الصناعي، كما شـــغل منصب عضو لجنـــة الإقراض 
وعضـــو لجنـــة مراجعـــة أداء المشـــاريع الصناعيـــة في صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة، وكان عضـــو مجلس 
إدارة فـــي كل مـــن الجزي�ـــرة كابيتال، الشـــركة الوطنيـــة للبتروكيماويات )بتروكيم(، الشـــركة الســـعودية 
للنقـــل البحـــري، وشـــركة بـــوان، وشـــغل منصـــب عضـــو لجنـــة المراجعة فـــي شـــركة المراعـــي ومصرف 
الراجحـــي، كمـــا شـــغل منصـــب مديـــر قســـم الإقراض فـــي صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة في الـــفترة من 
1982م وحتـــى 1999م، وشـــغل منصـــب نائـــب الرئيس الأعلـــى للاســـت�ثمار والمالية في شـــركة التصنيع 

الوطنية في الفترة من 1999م وحتى 2008م.

أ. فهد بن سعد بن معمر 

عضو مجلس الإدارة 
مستقـــل- غير تنفيذي

انتخب بتاري�خ 2022/07/18م

حاصـــل علـــى بكالوري�وس علوم ت�ـــأمين وعقار من جامعة أو كنســـاس الولايات المتحـــدة الأمريكية عام 
1979م. وعمـــل كنائـــب الرئيس التنفيذي في شـــركة منافع القابضة مـــن )2012م - 2014م(. وعمل مدير 
عـــام الاســـت�ثمار فـــي شـــركة الســـعودية المالية تـــداول مـــن )2008م - 2012م(. ويشـــغل حالـــياًً منصب 
عضـــو مجلـــس الإدارة في شـــركة المعمر لأنظمـــة المعلومـــات )2022م – وحتى الآن، داخـــل المملكة، 
مســـاهمة مدرجـــة(، ويشـــغل حالياًً منصـــب الرئيس التنفيذي للاســـت�ثمار في شـــركة التعاونيـــة للت�أمين 
)منـــذ 2014م – وحتـــى الآن، داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجة(، ويشـــغل حالياًً عضوية مجلـــس الإدارة 
فـــي شـــركة ثـــروة )2025م – وحتـــى الآن، داخـــل المملكة، مســـاهمة مدرجة فـــي نمو(، ويشـــغل حالياًً 
عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة دار التمليـــك )2025م – وحتـــى الآن، داخـــل المملكـــة، مســـاهمة 
 IDG (Inspirational Development Group) مقفلة(، ويشـــغل حالـــياًً عضوية مجلس الإدارة فـــي شـــركة
 The Perfect 2025)م – وحتـــى الآن، خـــارج المملكـــة(، ويشـــغل حالياًً عضوية مجلـــس الإدارة في شـــركة
Company (2025م – وحتـــى الآن، خـــارج المملكـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة في شـــركة 

StockGro (2025م – وحتى الآن، خارج المملكة(.

أ. عبدالكريم بن إبراهيم النافع 

عضو مجلس الإدارة 
مستقـــل- غير تنفيذي

انتخب بتاري�خ 2022/07/18م

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس فـــي المحاســـبة وإدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة ويتـــوورت الولايـــات المتحـــدة 
الأمريكيـــة عـــام 1980م. يشـــغل حالـــياًً منصب عضو مجلـــس الإدارة وعضـــو اللجنة التنفيذية في شـــركة 
موبايلـــي )داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجة(، ويشـــغل حالياًً عضوية مجلـــس الإدارة في شـــركة جري�ر 
للاســـت�ثمار )داخـــل المملكـــة، شـــركة عائليـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة جري�ر 
للتطوي�ـــر )داخـــل المملكـــة، شـــركة عائليـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة كاســـا 
للخدمات اللوجســـتية )داخل المملكة، مســـؤولية محدودة(، ويشـــغل حالياًً عضويـــة مجلس الإدارة في 
شـــركة أســـمنت المتحدة )داخل المملكة، مســـاهمة مغلقة(، ويشـــغل حالياًً عضوية مجلس الإدارة في 
شـــركة بـــوان )داخل المملكة، مســـاهمة مدرجة(، ويشـــغل حالـــياًً عضوية مجلـــس الإدارة وعضوية لجنة 
الاستراتيجيـــة فـــي شـــركة الرياض للحديـــد )داخـــل المملكة، مســـاهمة مغلقة(، ويشـــغل حالـــياًً عضوية 
مجلـــس الإدارة وعضويـــة لجنـــة المراجعـــة فـــي مجموعـــة أسترا الصناعية )داخـــل المملكة، مســـاهمة 
مدرجـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضوية مجلـــس الإدارة وعضويـــة لجنة المراجعـــة في شـــركة المعمر لأنظمة 
المعلومـــات )داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجـــة(. كما عمل ســـابقاًً كمدير عـــام في صنـــدوق التنمية 
الصناعيـــة الســـعودي )2015م – 2018م(، وعمـــل ســـابقاًً كرئيـــس تنفيذي في شـــركة الخزف الســـعودي 

)2003م – 2015م(.

صفة العضويةالمنصباسم العضــــــو

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةخالد بن عبد الله المعمر 

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةإبراهيم بن عبد الله المعمر

مستقلعضو مجلس إدارة فراج بن منصور أبوثنين

مستقلعضو مجلس إدارة فهد بن سعد بن معمر

مستقلعضو مجلس إدارة عبدالكريم بن إبراهيم النافع

ويقـــوم رئيـــس مجلـــس الإدارة وبشـــكل دوري بـــإطلاع أعضـــاء المجلـــس ســـواء غير التنفيذيـــن أو المســـتقلين بمقترحـــات المســـاهمين 
وملاحظاتهم حيال أداء الشركة عبر الاجتماعات الدورية والتقري�ر.
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رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(  1. م. خــــــالد بن عبدالله المعمر 

‭ مسا    ةيوضعلا‭ ‬ةفص         ةكلمملا‭ ‬جراخ‭ / ‬لخاد    ينوناقلا‭ ‬نايكلاالشركة    

الشــــركـــــات‬‭ الحــــالــــيــــة    

‭ رمعملا  ةكرش         ةرادإلا  سلجم  سيئر    ةكلمملا‭ لخاد    ةماع  ةمهاسملأنظمة  المعلومات              

الشــــركـــــات  الســــابــقــــة    

                  BCI ‭ ةكرش         ةرادإلا  سلجم  سيئر    ةكلمملا‭ لخاد    ةماع  ةمهاسمالكيميائية‬  الأساسية

‭ ةكرش         ةرادإلا  سلجم  سيئر    ةكلمملا‭ لخاد              ةطلتخم  ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذأسري‬  السعودية                

‭ ةكرش         ةرادإلا  سلجم  سيئر           ةكلمملا‭ لخاد         ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذالخرائط‬  الإلكترونية         

نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(  2. إبــراهيــــم بن عبدالله المعمر 

‭ مسا    ةيوضعلا‭ ‬ةفص         ةكلمملا‭ ‬جراخ‭ / ‬لخاد    ينوناقلا‭ ‬نايكلاالشركة    

الشــــركـــــات‬‭ الحــــالــــيــــة    

‭ رمعملا  ةكرش تاحيشرتلا ةنجل وضعو ةعجارملا ةنجل وضعو ةرادإلا سلجم سيئر بئانلأنظمة  المعلومات              
‭ لخاد    ةماع  ةمهاسمالمملكة    والمكافآت

‭ ةكرش         ةرادإلا  سلجم  سيئر    ةكلمملا‭ لخاد         ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذأنظمة‬  التميز  الطبية                     

‭ لخاد         ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذالمملكة    رئيس  مجلس  الإدارة         شركة  تميز  الحلول  لتقنية  المعلومات                   

‭ لخاد         ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذالمملكة    رئيس  مجلس  الإدارة         شركة  التميز  المت�كاملة  لتقنية  المعلومات                          

‭ لخاد         ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذالمملكة    رئيس  مجلس  الإدارة         شركة‬  التميز‬‭ لحلول‬  التطبيقات لتقنية‬  المعلومات               

الشــــركـــــات  الســــابــقــــة    

‭ ةكرش         ةرادإلا‭ سلجم  سيئر بئان    ةكلمملا‭ لخاد              ةطلتخم  ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذأسري‬  السعودية                

‭ ةكرش         ةرادإلا‭ سلجم  سيئر بئان           ةكلمملا‭ لخاد         ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذالخرائط‬  الإلكترونية         

عضو  مجلس الإدارة )مستقل - غير تنفيذي(  3. فهد بن سعد بن معمر 

‭ مسا    ةيوضعلا‭ ‬ةفص         ةكلمملا‭ ‬جراخ‭ / ‬لخاد    ينوناقلا‭ ‬نايكلاالشركة    

الشــــركـــــات‬‭ الحــــالــــيــــة    

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةماع  ةمهاسمإدارة‬‭ رمعملا  ةكرشلأنظمة  المعلومات              

‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمالمملكة    رئيس  تنفيذي  للاست�ثمار         شركة  التعاونية‬  للت�أمين         

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد              ومن  ‬يف  ةجردم  ةمهاسمإدارة‬شركة  ثروة‬

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةلفقم‭ ةمهاسمإدارة‬‭ راد  ةكرشالتمليك         

      ‬IDG-Inspirational Development Group ‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ جراخ    ةلفقم‭ ةمهاسمإدارة‬شركة

       The Perfect Company ‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ جراخ    ةلفقم‭ ةمهاسمإدارة‬شركة

        StockGro ‭ سلجم  وضع           ةكلمملا  جراخ    ةلفقم‭ ةمهاسمإدارة‬شركة

الشركات ذات العلاقة بأعضاء مجلس الإدارة 
الدورة الأولى

أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكون عضـــو مجلس إدارة الشـــركة عضـــواًً فـــي مجالس إدارتهـــا الحالية 
والسابقة أو من مديريها.

عضو  مجلس الإدارة )مستقل - غير تنفيذي( 4. فراج بن منصور مطلق أبوثنين      

‭ مسا    ةيوضعلا‭ ‬ةفص         ةكلمملا‭ ‬جراخ‭ / ‬لخاد    ينوناقلا‭ ‬نايكلاالشركة    

الشــــركـــــات‬‭ الحــــالــــيــــة    

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةماع  ةمهاسمإدارة‬مجموعة  أسترا‬  الصناعية         

‭ رمعملا  ةكرشتآفاكملاو تاحيشرتلا ةنجل سيئرو           ةرادإ  سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسملأنظمة  المعلومات              

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد              ومن  ‬يف  ةجردم  ةمهاسمإدارة‬المجموعة  السعودية  للاست�ثمار  الصناعي              

الشــــركـــــات  الســــابــقــــة    

‭ ةينطولا‭ ةكرشلا‬ةرادإ‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةقلغم‭ ةمهاسمللبتروكيماويات  بتروكيم              

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمإدارة‬‭ ةكرشلاالسعودية  للنقل  البحري              

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمإدارة‬شركة  بوان‬           

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةقلغم‭ ةمهاسمإدارة‬‭ ةر�يزجلاكابيتال    

‭ ةكرش         ةعجارملا‭ ةنجل  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمالمراعي    

‭ ةيمنتلا  قودنص                                       ةيعانصلا  عيراشملا  ءادأ  ةعجارم  ةنجل  وضعو  ضارقإ  ةنجل  وضع    ةكلمملا‭ لخاد         ةيموكح  ‬ةيلام  ةسسؤمالصناعية         

عضو  مجلس الإدارة )مستقل - غير تنفيذي( 5. عبدالكريم بن إبراهيم النافع

‭ مسا    ةيوضعلا‭ ‬ةفص         ةكلمملا‭ ‬جراخ‭ / ‬لخاد    ينوناقلا‭ ‬نايكلاالشركة    

الشــــركـــــات‬‭ الحــــالــــيــــة    

‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمالمملكة    عضو مجلس  الإدارة           وعضو اللجنة التنفيذيةموبايلي      

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةيلئاع  ةكرشإدارة‬‭ ر�يرج  ةكرشللاست�ثمار         

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةيلئاع  ةكرشإدارة‬‭ ر�يرج  ةكرشللتطوي�ر         

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةدودحم‭ ةيلوؤسمإدارة‬شركة  كاسا  للخدمات  اللوجستية              

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةقلغم‭ ةمهاسمإدارة‬‭ تنمساالمتحدة    

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمإدارة‬شركة  بوان‬

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةقلغم‭ ةمهاسمإدارة‬‭ ةكرشمعن  الجاسر‬  للخزائن  المبت�كرة                   

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةقلغم‭ ةمهاسمإدارة‬‭ ةكرشالرياض  للحديد         

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمإدارة  وعضو  لجنة  المراجعة                        مجموعة  أسترا‬  الصناعية                

‭ رمعملا  ةكرش                        ةعجارملا  ةنجل  وضعو  ةرادإ‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسملأنظمة  المعلومات              
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الجدول التالي يوضح سجل اجتماعات الدورة الأولى للفترة من 2022/07/18م حتى 2025/07/17م:

‭ مسا‭ بصنملام2025/05/07م2025/06/02العضو‬

‭ هللا‭ دبع  دلاخةرادإلا‭ سلجم‭ سيئررضاحرضاحالمعمر                     

‭ هللا  دبع  ميهاربإةرادإلا‭ سلجم  سيئر بئانرضاحرضاحالمعمر                     

‭ روصنم‭ جارفةرادإلا  سلجم  وضعرضاحرضاحأبوثنين                     

حاضرحاضرعضو  مجلس  الإدارةفهد  بن  سعد  بن  معمر                     

‭ ميهاربا‭ نب  ميركلا‭ دبعةرادإلا  سلجم  وضعرضاحرضاحالنافع ‬

‭ ةبسن%100%100الحضور    

• سجل حضور الجمعيات العامة للمساهمين

‭ مسا‭          ةيداعلا‭ ‬ةماعلا‭ ‬ةيعمجلاالعضو‬
07-05-2025م

الجمعية‬‭ العامة‬‭ العادية         
2025/07/29م

‭ هللا  دبع  نب  دلاخرضاحرضاحالمعمر                          

‭ هللا  دبع  نب  ميهاربإرضاحرضاحالمعمر                   

‭ روصنم‭ نب  جارفرضاحرضاحأبوثنين              

حاضرحاضرفهد  بن  سعد  بن  معمر                   

‭ ميهاربإ‭ نب  ميركلا‭ دبعرضاحرضاحالنافع                   

• طلب سجلات المساهمين 

تم طلب سجلات المساهمين )6( مرات خلال هذه الفترة للأسباب التالية:

‭ خ�الطلب    م ‭ ببسالطلب    تاري

أخرى2025/02/11م1

ملف أرباح2025/04/06م2

ملف أرباح2025/04/09م3

ملف أرباح2025/04/13م4

الجمعية العامة2025/06/04م5

الجمعية العامة2025/07/28م6

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة 
الدورة الأولى
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اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة
الدورة الأولى 

  أولاًً: لجنة المراجعة 

• أعضاء لجنة المراجعة 

تشـــكلت لجنـــة المراجعة فـــي تاري�خ 2022/07/18م  وتســـتمر حتى تاري�ـــخ  2025/07/17م بانتخاب أعضائها مـــن قبل الجمعية 
العامة العادية المنعقدة في 2022/07/18م على النحو التالي:

رئيس لجنة المراجعة  /  عضو مستقل من خارج المجلس  /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م1. صالح بن عبد الله الدباسي

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• بكالوري�وس في الجغرافيا من جامعة 	
الإمام محمد بن سعود الرياض، المملكة 

العرب�ية السعودية عام 1981م.
• ماجستير في علم الإدارة العامة من 	

جامعة بيتسبرغ بنسلفانيا، الولايات 
المتحدة الأمريكية عام 1987م.

• حاصل على شهادة عليا بالإدارة من 	
جامعة بيتسبرغ بنسلفانيا في الولايات 

المتحدة الأمريكية.

• وكيل رئيس رئاسة أمن الدولة للأصول والشؤون المالية )2019م وحتى الآن(.	
• رئيس مجلس إدارة شركة تطوي�ر للنقل المدرسي )مملوكة لصندوق الاست�ثمارات العامة(.	
• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المكافآت ولجنة المراجعة في الشركة السعودية للنقل البحري 	

)شركة مدرجة(.
• رئيس لجنة المراجعة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )شركة مدرجة(.	
• عضو مجلس إدارة لشركة مرافق.	
• عضو مجلس إدارة لتطوي�ر التعليم القابضة.	
• عضو اللجنة الإشرافية لمشروع قطار الحرمين.	
• عضو مجلس الإدارة لهيئة تطوي�ر الرياض.	
• سابقاً وكيل وزارة المالية لشؤون الميزانية العامة.	
• سابقاً عضو لجنة ترشيحات ومكافآت لشركة تطوي�ر التعليم القابضة )شركة مساهمة مغلقة(.	

عضو لجنة المراجعة  /  عضو مستقل من خارج المجلس  /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م2. فايز بن عبد الله الأسمري

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• حاصـــل علـــى بكالوريـــ�وس فـــي الهندســـة 	
الصناعيـــة مـــن جامعـــة الملك ســـعود في 

الرياض، عام 1992م.
• حاصـــل علـــى شـــهادة فـــي برنامـــج تقي�يم 	

وإدارة الاســـت�ثمار مـــن جامعة هارفرد في 
الولايات المتحدة، عام 1999م.

• حاصل على شـــهادة فـــي البرنامج المالي 	
والائ�تمانـــي من بنك تشـــيس منهاتن في 

الولايات المتحدة، 1994م – 1995م.
• حاصـــل على شـــهادة فـــي برنامـــج التدريب 	

الإداري )برنامـــج المحاســـبة والائ�تمان( من 
الســـعودي،  الصناعيـــة  التنميـــة  صنـــدوق 

عام 1993م.

• عضو لجنة المراجعة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )منذ 2018م(.	
• عضو لجنة المراجعة في شركة المرشد القابضة )منذ 2021م(.	
• عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة في شركة رؤى المدينة القابضة )منذ 2021م(.	
• عضو لجنة المراجعة في شركة التسجيل العيني العقاري )منذ 2021م(.	
• رئيس لجنة المراجعة في شركة الجزي�رة المالية )منذ 2025م(.	
• الرئيس التنفيذي للمالية في الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )2018م – 2023م(.	
• رئيس تنفيذي للعمليات في شركة أكوا القابضة )2015م – 2018م(.	
• نائب رئيس- المالية في شركة التصنيع الوطنية )2006م – 2015م(.	
• مدير الخدمات المصرفية في مجموعة سامبا المالية )2004م – 2005م(.	
• مستشار ائ�تماني – قسم الائ�تمان في صندوق التنمية الصناعية السعودي )1993م – 2004م(.	

عضو لجنة المراجعة  / عضو غير تنفيذي  /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م 3. إبراهيم بن عبد الله المعمر

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• بكالوري�وس إدارة أعمال من جامعة الملك 	
سعود بالرياض، المملكة العرب�ية 

السعودية في ديسمبر 1991م

• رئيس مجلس الإدارة لشركة أنظمة التميز الطبية )2023م– حتى الآن(.	
• رئيس مجلس الإدارة لشركة تميز الحلول لتقنية المعلومات )2023م– حتى الآن(.	
• رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز المت�كاملة لتقنية المعلومات )2023م– حتى الآن(.	
• رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات )2023م– حتى الآن(.	
• مدير عام وشريك في شركة الخرائط الإلكترونية )2008م– 2024م(.	
• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )2022م– حتى الآن(.	
• عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )2008م– 2019م(.	
• عضو مجلس إدارة في شركة أسري السعودية )2008م– 2022م(.	
• عضو لجنة المراجعة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )2022م– 2025م(.	
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )2022م– حتى الآن(.	

عضو لجنة المراجعة  / عضو غير تنفيذي  /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م4. عبدالكريم بن إبراهيم النافع

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• حاصل على بكالوري�وس في المحاسبة 	
وإدارة الأعمال من جامعة ويتوورت 

الولايات المتحدة الأمريكية عام 1980م

• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة مراجعة لشركة المعمر لأنظمة المعلومات )2022م – حتى الآن(.	
• عضو مجلس إدارة شركة موبايلي وعضو اللجنة التنفيذية.	
• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة مراجعة لشركة استرا الصناعية.	
• عضو مجلس إدارة لشركة الرياض للحديد.	
• عضو مجلس إدارة لشركة معن الجاسر للخزائن المبت�كرة.	
• عضو مجلس إدارة لشركة بوان.	
• عضو مجلس إدارة لشركة اسمنت المتحدة.	
• عضو مجلس إدارة لشركة كاسا للخدمات اللوجستية.	
• عضو مجلس إدارة لشركة جري�ر للتطوي�ر.	
• عضو مجلس إدارة لشركة جري�ر للاست�ثمار.	
• مدير عام لصندوق التنمية الصناعية السعودي )2015م – 2018م(.	
• رئيس تنفيذي لشركة الخزف السعودي )2003م – 2015م(.	

‭ م2025 ماع‭ لالخ  ) ىلوألا ةرودلا ( ةعجارملا  ةنجل  ءاضعأ  تاعامتجا • 

انعقدت )ثلاث( اجتماعات للجنة في الدورة الأولى خلال عام 2025م وفيما يلي سجل الحضور:

2025/05/12م2025/03/27م2025/01/20م  اسم  العضو         

‭ هللا  دبع  حلاصالدباسي                     
رئيس  لجنة  المراجعة

حاضرحاضرحاضر

إبراهيم  عبد‬‭ هللا  المعمر                     
عضو  لجنة  المراجعة

حاضرحاضرحاضر

‭ هللا  دبع‭ ‬زيافالأسمري                     
عضو  لجنة  المراجعة

حاضرحاضرحاضر

‭ ميهاربإ  ميركلا  دبعالنافع ‬
عضو  لجنة  المراجعة

حاضرحاضرحاضر

‭ ةبسن%100%100%100الحضور    
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• تشكيل لجنة المراجعة  

شـــكلت اللجنـــة بقرار من الجمعية العامة العادية للشـــركة من المســـاهمين أو من غيرهم، علـــى أن يكون من بينهم عضو 
مســـتقل علـــى الأقـــل، وألا تضـــم أيــــّـاًً من أعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيـــذي�ي. علـــماًً أن عدد أعضـــاء اللجنة هو أربعـــة أعضاء. 
وي�جـــب أن يكـــون رئيس لجنة المراجعة عضواًً مســـتقلاًً. كمـــا أن مكونات اللجنة متطابقة مع لائحة حوكمة الشـــركات الصادرة 

عن هيئة السوق المالية من المادة )54(. 

• أهم القرارات والتوصيات للجنة المراجعة    

أولاًً: القرارات:

• إجازة واعتماد النتائج ربع السنوية للعام 2025م )الربع الأول، الربع الثاني، الربع الثالث(.	
• التوصية لمجلس الإدارة باعتماد القوائم المالية النهائية للعام 2025م.	
• التوصيـــة بتعيـــ�ي مراجع حســـابات للشـــركة )مكتب محمد العمري وشـــركاؤه »بـــي دي أو«(  و ذلك لفحص 	

و مراجعـــة وتدقيـــق القوائـــم الماليـــة للربع الثاني و الثالث و الســـنوية لعـــام 2025م و الربـــع الأول من 
السنة المالية المنتهية لعام 2026م، و تحديد أتعابه.

• الاطلاع على تقري�ر المراجع الداخلية.	
• تقـــوم لجنـــة المراجعة بمراقبة أعمال الشـــركة والتحقق من ســـامة ونزاهة التقاريـــ�ر والقوائم المالية 	

وأنظمة الرقابة الداخلية فيها.

ثانياًً: التوصيات:

• لـــم يصـــدر عن لجنـــة المراجعة أي توصيـــات ت�تعارض مع قرارات مجلـــس الإدارة، ولم يرفـــض المجلس الأخذ 	
بأي توصيات رفعتها اللجنة.

• المخالفات والجزاءات  

لا يوجد مخالفات. 

• اختصاصات لجنة المراجعة وواجباتها ومسؤولياتها    

أولاًً: التقاري�ر المالية:

	1 دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية للشـــركة قبـــل عرضها علـــى مجلـــس الإدارة وإبـــداء رأيهـــا والتوصية في .
شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

	2 إبـــداء الـــرأي الفنـــي بنـــاء علـــى طلـــب مجلـــس الإدارة – فيمـــا إذا كان تقريـــ�ر مجلـــس الإدارة والقوائم المالية للشـــركة .
عادلـــة ومتوازنـــة ومفهومـــة وت�تضمـــن المعلومـــات التـــي ت�تيـــح للمســـاهمين والمســـت�ثمري�ن تقي�يـــم المركـــز المالي 

للشركة، وأدائها، ونموذج عملها، وإستراتيجيتها.
	3 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة ت�تضمنها التقاري�ر المالية..
	4 البحـــث بدقـــة في أي مســـائل يثيرهـــا المدير المالي للشـــركة أو مـــن يتولى مهامه أو مســـؤول الالتزام في الشـــركة .

أو مراجع الحسابات.
	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقاري�ر المالية..
	6 دراســـة السياســـات المحاســـبية المتبعـــة فـــي الشـــركة وإبداء الـــرأي والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة في شـــأنها. وت�تولى .

اللجنـــة دراســـة الموضوعـــات التـــي تختص بهـــا أو التي تحـــال إليها من مجلـــس الإدارة، وترفـــع توصياتها إلـــى المجلس 
لاتخـــاذ القـــرار بشـــأنها، أو أن ت�تخـــذ القرارات إذا فـــوض إليها المجلس ذلك، وتبلـــغ اللجنة مجلس الإدارة بمـــا ت�توصل إليه 

من نتائج أو ت�تخذه من قرارات أو توصي بها.

ثانياًً: المراجعة الداخلية:

	1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية والمخاطر في الشركة..
	2 دراســـة تقاريـــ�ر المراجعـــة الداخليـــة التـــي يتم إســـنادها لشـــركة مختصة في مجـــال المراجعـــة الداخلية ومتابعـــة تنفيذ .

الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.
	3 الرقابـــة والإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجـــع الداخلـــي وإدارة المراجعة الداخلية في الشـــركة، للتحقـــق من توافر .

الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام الموكلة بها.
 

ثالثاًً: مراجع الحسابات:

	1 التحقـــق مـــن اســـتقلال مراجـــع الحســـابات وموضعيتـــه وعدالتـــه، ومـــدى فعاليـــة أعمـــال المراجعة، مـــع الأخـــذ بالاعتبار .
القواعد والمعاي�ي ذات الصلة.

	2 مراجعـــة خطـــة مراجـــع حســـابات الشـــركة وأعمالـــه والتحقق مـــن عدم تقديمـــه أعمـــالاً فنيـــة أو إدارية تخرج عـــن نطاق .
أعمال المراجعة وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

	3 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة..
	4 دراسة تقري�ر مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها..
	5 الت�أكـــد مـــن أن مراجع الحســـابات المرشـــح لمراجعة حســـابات الشـــركة لم تمـــض عليه المـــدة النظامية لتعاقـــب مراجعي .

الحسابات، وذلك تماشياًً مع الممارسات المهنية والتعليمات الصادرة من الجهات الرقابية.
	6 الاعتمـــاد المســـبق لكافـــة الخدمات المهنية ســـواء كانت تدقيـــق أو غيرها التي يقدمها مراجع الحســـابات للشـــركة بما .

في ذلك الخدمات المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية.
 

رابعاًً: ضمان الالتزام:

	1 مراجعة نتائج تقاري�ر الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها..
	2 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة..
	3 مراجعـــة العقـــود والتعامـــات المقترح أن تجريها الشـــركة مع الأطـــراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتهـــا حيال ذلك إلى .

مجلس الإدارة.
	4 رفع المسائل الواجب اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها..
 

خامساًً: الرقابة الداخلية:

	1 لم يتضح للجنة وجود ضعف جوهري في أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة..
	2 لـــم يصـــدر عن لجنـــة المراجعة أي توصيـــات ت�تعارض مع قـــرارات مجلس الإدارة، ولـــم يرفض المجلس الأخـــذ بأي توصيات .

رفعتها اللجنة بشأن تعي�ي مراجع حسابات الشركة أو عزله أو تحديد أتعابه وتقي�يم أدائه، أو تعي�ي المراجع الداخلي.
 

• رأي لجنة المراجعة  

فـــي ضـــوء مـــا قامت بـــه اللجنة مـــن أعمال خلال العـــام 2025م فإن لجنـــة المراجعة ترى أنـــه ليس هنـــاك أي قصور أو أي 
تغـــي�ي جوهـــري فـــي أنظمـــة الرقابة الداخليـــة، وأنها فعالـــة لمنع واكتشـــاف الأخطاء الجوهريـــة، وأنه لم يحـــدث أي خرق 

جوهري، أو إخلال بأنظمة الرقابة الداخلية خلال عام 2025م.
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اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة
الدورة الأولى 

  ثانياًً: لجنة الترشيحات والمكافآت 

‭ تاحيشرتلا  ةنجل ءاضعأ •والمكافآت 

تشـــكلت لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت فـــي 2022/07/18م حتى 2025/07/17م بقـــرار من مجلس الإدارة رقـــم )19 - 4( بتاري�خ 
2022/07/21م على النحو التالي :

‭ سيئرلجنة‬  الترشيحات‬  والمكافآت  /   عضو  غير  تنفيذي    /   انتخب بتاري�خ                                                         2022/07/18م           1.فراج بن منصور أبوثنين

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• حاصل على بكالوري�وس إدارة صناعية من 	
جامعة ميلواكي للهندسة في الولايات 

المتحدة الأمريكية عام 1981م.

• حاصل على دورة في التحليل والتقي�يم 	
المالي لمدة سنة )1982م - 1983م( من 

بنك تشيس، منهاتن في نيوي�ورك.

• عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة المعمر لأنظمة المعلومات 	
)2018م – حتى الآن(.

• عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية وعضو لجنة الأداء والاست�ثمار وعضو لجنة الترشيحات 	

والمكافآت )2009م – حتى الآن(.
• عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للاست�ثمار الصناعي )2021م – حتى الآن(.	
• عضو لجنة المراجعة في مصرف الراجحي )2014م – 2023م(.	
• عضو مجلس إدارة الجزي�رة كابيتال )2019م – 2022م(.	
• عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للبتروكيماويات - بتروكيم )2009م – 2019م(.	
• عضو لجنة المراجعة في شركة المراعي )2013م – 2019م(.	
• عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للنقل البحري )2007م – 2017م(.	
• عضو مجلس إدارة شركة بوان )2013م – 2016م(.	
• عضو مجلس منطقة الرياض )2004م – 2012م(.	
• نائب الرئيس الأعلى للاست�ثمار والمالية في شركة التصنيع الوطنية )1999م – 2009م(.	
• عضو لجنة الاندماج والاستحواذ وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت ورئيس سابق للجنة الترشيحات 	

والمكافآت في المجموعة السعودية للاست�ثمار الصناعي.
• عضو لجنة الإقراض وعضو لجنة مراجعة أداء المشاريع الصناعية في صندوق التنمية الصناعية.	
• مدير قسم الإقراض في صندوق التنمية الصناعية )لمدة 18 سنة(.	

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  /  عضو غير تنفيذي   /  انتخب بتاري�خ 2022/07/18م2.إبراهيم بن عبد الله المعمر

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• بكالوري�وس إدارة أعمال من جامعة الملك 	
سعود بالرياض، المملكة العرب�ية السعودية 

في ديسمبر 1991م.

• رئيس مجلس الإدارة لشركة أنظمة التميز الطبية )2023م– حتى الآن(.	
• رئيس مجلس الإدارة لشركة تميز الحلول لتقنية المعلومات )2023م– حتى الآن(.	
• رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز المت�كاملة لتقنية المعلومات )2023م– حتى الآن(.	
• رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات )2023م– حتى الآن(.	
• مدير عام وشريك في شركة الخرائط الإلكترونية )2008م– 2024م(.	
• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )2022م– حتى الآن(.	
• عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )2008م– 2019م(.	
• عضو مجلس إدارة في شركة أسري السعودية )2008م– 2022م(.	
• عضو لجنة المراجعة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )2022م– 2025م(.	
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )2022م– حتى الآن(.	

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت / عضو مستقل من خارج المجلس / انتخب بتاري�خ 2022/07/18م3. محمد بن عبدالله الحقباني

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• بكالوري�وس في المالية تخصص إدارة مع 	
مرتبة الشرف من جامعة فرجينا الولايات 

المتحدة الأمريكية في عام 2005م.

• الرئيس التنفيذي لمجموعة أسترا الصناعية )منذ 2014م – حتى الآن(.	
• عضو مجلس إدارة للهيئة العامة للغذاء والدواء )منذ 2022م – حتى الآن(.	
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة المعمر لأنظمة المعلومات.	
• رئيس مجلس إدارة شركة الجزي�رة كابيتال.	
• عضو مجلس إدارة شركة هرفي للخدمات الغذائية.	
• عضو مجلس إدارة شركة الجزي�رة لتداول الأوراق المالية.	
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة الوطنية للخدمات الزراعية.	
• عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة لبنك الجزي�رة.	
• عضو في مجموعة الاست�ثمار لمصرف الراجحي.	
• مستشار لدى وزارة الداخلية.	
• عضو في لجنة الاست�ثمار لشركة التعاونية للت�أمين.	
• مدير عام لبحوث الاست�ثمار بالإنابة للمؤسسة العامة للت�أمينات )2006م – 2013م(.	
• مساعد مدير صندوق إدارة الأصول ببنك الراجحي )2005م – 2006م(.	
• مدير محفظة في صندوق سيد بلوكسمرج، فرجينيا، الولايات المتحدة الأمريكية	

‭ تاعامتجا •أعضاء  لجنة  الترشيحات  والمكافآت ) الدورة الأولى (    خلال  عام 2025م  

انعقدت )ثلاث( اجتماعات للجنة خلال الدورة الأولى عام 2025م وفيما يلي سجل الحضور:

2025/06/23م2025/04/06م2025/03/13م  اسم  العضو         

‭ جارفمنصور  أبوثنين                      
‭ تآفاكملا  ةنجل  سيئروالترشيحات  

حاضرحاضرحاضر

إبراهيم  عبد‬‭ هللا  المعمر                     
عضو‬‭ ةنجل  المكافآت  والترشيحات

حاضرحاضرحاضر

‭ هللا  دبع‭ دمحمالحقباني                     
عضو‬‭ ةنجل  المكافآت  والترشيحات

حاضرحاضرحاضر

‭ ةبسن%100%100%100الحضور    
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أعضاء مجلس الإدارة 

الدورة الثانية
دورة مجلس الإدارة الجديد للفترة من 2025/07/29م حتى 2029/07/30م

م. خـالد بن عبدالله المعمر

رئيس مجلس الإدارة 
غير تنفيذي

انتخب بتاري�خ 2022/07/18م

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس الهندســـة الصناعية من جامعـــة واشـــنطن، الولايات المتحـــدة الأمريكية في 
عـــام 1980م. كمـــا يتقلـــد حالـــياًً رئيـــس مجلـــس الإدارة لشـــركة المعمر لأنظمـــة المعلومـــات )2008م–
وحتـــى الآن(، عضـــو مجلـــس إدارة وشـــريك فـــي شـــركة الخرائـــط الإلكترونيـــة، ذات مســـؤولية محدودة 
)2008م – 2024م(. ولـــه العديـــد مـــن الـــخبرات حيـــث عمـــل بصفتـــه مديـــراًً للمشـــاريع فـــي الصنـــدوق 
الصناعـــي الســـعودي، وهـــي منظمـــة حكوميـــة )1981م - 1983م(. وشـــغل منصـــب عضو مجلـــس إدارة 

في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )2008م – 2019م(.

أ. إبــراهيم بن عبدالله المعمر 

نائب رئيس مجلس الإدارة 
غير تنفيذي

انتخب بتاري�خ 2025/07/29م

حاصـــل على بكالوري�ـــوس إدارة أعمال من جامعة الملك ســـعود بالرياض، المملكة العرب�ية الســـعودية 
فـــي ديســـمبر 1991م. كمـــا يشـــغل العديـــد مـــن المناصـــب الحاليـــة، فهـــو: نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة 
)2008م–حتـــى الآن(، ورئيـــس مجلس إدارة شـــركة أنظمـــة التميز الطبية وشـــركة تميز الحلـــول لتقنية 
المعلومـــات وشـــركة التميـــز المت�كاملة لتقنيـــة المعلومات وشـــركة التميـــز لحلول التطبيقـــات لتقنية 
المعلومـــات، وعضـــو لجنـــة المراجعـــة )2022م–2025م( ولجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات )2022م–حتى 
الآن(، ومدير عام وشـــريك في شـــركة الخرائط الإلكترونية ذات مســـؤولية محدودة )2008م–2024م(، 

وكان عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )2008م–2019م(.

أ. فراج بن منصور أبو ثنين 

عضو مجلس الإدارة 
مستقـــل- غير تنفيذي

انتخب بتاري�خ 2025/07/29م

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس إدارة صناعيـــة مـــن جامعـــة ميلواكـــي للهندســـة فـــي الولايـــات المتحـــدة 
الأمريكيـــة عـــام 1981م، كمـــا حصـــل علـــى دبلوم التحليـــل والتقي�يـــم المالي مـــن بنك تشـــيس مانهاتن 
نيوي�ـــورك فـــي الـــفترة مـــن 1982م وحتـــى 1983م، يعمـــل حاليًًـــا كعضـــو مجلـــس إدارة ورئيـــس لجنـــة 
الترشـــيحات والمكافآت في شـــركة المعمر لأنظمـــة المعلومات منذ عام 2018م وحتى الآن، ويشـــغل 
حاليًًـــا منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة وعضو لجنـــة الأداء والاســـت�ثمار وعضو لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت 
فـــي مجموعـــة أسترا الصناعيـــة، وكان ســـابقًًا رئيس لجنة الترشـــيحات والمكافآت وعضـــو لجنة الاندماج 
والاســـتحواذ فـــي المجموعـــة الســـعودية للاســـت�ثمار الصناعي، كما شـــغل منصب عضو لجنـــة الإقراض 
وعضـــو لجنـــة مراجعـــة أداء المشـــاريع الصناعيـــة في صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة، وكان عضـــو مجلس 
إدارة فـــي كل مـــن الجزي�ـــرة كابيتال، الشـــركة الوطنيـــة للبتروكيماويات )بتروكيم(، الشـــركة الســـعودية 
للنقـــل البحـــري، وشـــركة بـــوان، وشـــغل منصـــب عضـــو لجنـــة المراجعة فـــي شـــركة المراعـــي ومصرف 
الراجحـــي، كمـــا شـــغل منصـــب مديـــر قســـم الإقراض فـــي صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة في الـــفترة من 
1982م وحتـــى 1999م، وشـــغل منصـــب نائـــب الرئيس الأعلـــى للاســـت�ثمار والمالية في شـــركة التصنيع 

الوطنية في الفترة من 1999م وحتى 2008م.

أ. فهد بن سعد بن معمر 

عضو مجلس الإدارة 
مستقـــل- غير تنفيذي

انتخب بتاري�خ 2025/07/29م

حاصـــل علـــى بكالوري�وس علوم ت�ـــأمين وعقار من جامعة أو كنســـاس الولايات المتحـــدة الأمريكية عام 
1979م. وعمـــل كنائـــب الرئيس التنفيذي في شـــركة منافع القابضة مـــن )2012م - 2014م(. وعمل مدير 
عـــام الاســـت�ثمار فـــي شـــركة الســـعودية المالية تـــداول مـــن )2008م - 2012م(. ويشـــغل حالـــياًً منصب 
عضـــو مجلـــس الإدارة في شـــركة المعمر لأنظمـــة المعلومـــات )2022م – وحتى الآن، داخـــل المملكة، 
مســـاهمة مدرجـــة(، ويشـــغل حالياًً منصـــب الرئيس التنفيذي للاســـت�ثمار في شـــركة التعاونيـــة للت�أمين 
)منـــذ 2014م – وحتـــى الآن، داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجة(، ويشـــغل حالياًً عضوية مجلـــس الإدارة 
فـــي شـــركة ثـــروة )2025م – وحتـــى الآن، داخـــل المملكة، مســـاهمة مدرجة فـــي نمو(، ويشـــغل حالياًً 
عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة دار التمليـــك )2025م – وحتـــى الآن، داخـــل المملكـــة، مســـاهمة 
 IDG (Inspirational Development Group) مقفلة(، ويشـــغل حالـــياًً عضوية مجلس الإدارة فـــي شـــركة
 The Perfect 2025)م – وحتـــى الآن، خـــارج المملكـــة(، ويشـــغل حالياًً عضوية مجلـــس الإدارة في شـــركة
Company (2025م – وحتـــى الآن، خـــارج المملكـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة في شـــركة 

StockGro (2025م – وحتى الآن، خارج المملكة(.

أ. عبدالكريم بن إبراهيم النافع 

عضو مجلس الإدارة 
مستقـــل- غير تنفيذي

انتخب بتاري�خ 2025/07/29م

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس فـــي المحاســـبة وإدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة ويتـــوورت الولايـــات المتحـــدة 
الأمريكيـــة عـــام 1980م. يشـــغل حالـــياًً منصب عضو مجلـــس الإدارة وعضـــو اللجنة التنفيذية في شـــركة 
موبايلـــي )داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجة(، ويشـــغل حالياًً عضوية مجلـــس الإدارة في شـــركة جري�ر 
للاســـت�ثمار )داخـــل المملكـــة، شـــركة عائليـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة جري�ر 
للتطوي�ـــر )داخـــل المملكـــة، شـــركة عائليـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضويـــة مجلـــس الإدارة فـــي شـــركة كاســـا 
للخدمات اللوجســـتية )داخل المملكة، مســـؤولية محدودة(، ويشـــغل حالياًً عضويـــة مجلس الإدارة في 
شـــركة أســـمنت المتحدة )داخل المملكة، مســـاهمة مغلقة(، ويشـــغل حالياًً عضوية مجلس الإدارة في 
شـــركة بـــوان )داخل المملكة، مســـاهمة مدرجة(، ويشـــغل حالـــياًً عضوية مجلـــس الإدارة وعضوية لجنة 
الاستراتيجيـــة فـــي شـــركة الرياض للحديـــد )داخـــل المملكة، مســـاهمة مغلقة(، ويشـــغل حالـــياًً عضوية 
مجلـــس الإدارة وعضويـــة لجنـــة المراجعـــة فـــي مجموعـــة أسترا الصناعية )داخـــل المملكة، مســـاهمة 
مدرجـــة(، ويشـــغل حالـــياًً عضوية مجلـــس الإدارة وعضويـــة لجنة المراجعـــة في شـــركة المعمر لأنظمة 
المعلومـــات )داخـــل المملكـــة، مســـاهمة مدرجـــة(. كما عمل ســـابقاًً كمدير عـــام في صنـــدوق التنمية 
الصناعيـــة الســـعودي )2015م – 2018م(، وعمـــل ســـابقاًً كرئيـــس تنفيذي في شـــركة الخزف الســـعودي 

)2003م – 2015م(.
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أ. عبدالله بن إبراهيم المعمر  

عضو مجلس الإدارة 
مستقـــل- غير تنفيذي

انتخب بتاري�خ 2025/07/29م

حاصـــل علـــى بكالوري�ـــوس فـــي إدارة الأعمـــال وريـــادة الأعمـــال مـــن جامعـــة وســـتمنستر فـــي لنـــدن، 
المملكـــة المتحـــدة عـــام 2020م. يشـــغل حالـــياًً منصـــب أخصائـــي اســـت�ثمار أول فـــي صنـــدوق التنميـــة 
الثقافـــي )داخـــل المملكـــة، جهـــة حكومية(. كما شـــغل ســـابقاًً منصب أخصائـــي خدمات ماليـــة أول في 
صنـــدوق التنميـــة الثقافي )2024م – 2025م(، وشـــغل منصـــب أخصائي خدمات ماليـــة في ذات الجهة 
)2023م – 2024م(، وعمـــل محلـــل عـــملاء الشـــركات والأفراد في الســـعودي الفرنســـي كابيتـــال )داخل 
المملكـــة، شـــركة مســـاهمة مدرجـــة( خلال الـــفترة )2021م – 2023م(. ولا يشـــغل حالـــياًً عضويـــة فـــي 

مجالس إدارات شركات أخرى.

أ. سعود بن خالد المعمر   

عضو مجلس الإدارة 
مستقـــل- غير تنفيذي

انتخب بتاري�خ 2025/07/29م

حاصـــل على بكالوري�وس في التســـوي�ق مـــن جامعة ولايـــة كاليفورنيا نورثريدج فـــي الولايات المتحدة 
الأمريكيـــة عـــام 2016م. شـــغل ســـابقاًً منصـــب مســـاعد مديـــر إدارة الثروات في شـــركة الوطني لإدارة 
الثروات )داخـــل المملكـــة، شـــركة مرخصـــة من هيئة الســـوق الماليـــة( خلال الـــفترة )2022م – 2024م(، 
كما شـــغل منصب مدير تطوي�ر الأعمال وإدارة المبيعات في شـــركة إســـري السعودية )داخل المملكة، 
شـــركة ذات مســـؤولية محدودة( خلال الفترة )2017م – 2022م(. ولا يشـــغل حالـــياًً عضوية في مجالس 

إدارات شركات أخرى.

صفة العضويةالمنصباسم العضــــــو

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةخالد بن عبد الله المعمر 

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةإبراهيم بن عبد الله المعمر

مستقلعضو مجلس إدارة فراج بن منصور أبوثنين

مستقلعضو مجلس إدارة فهد بن سعد بن معمر

مستقلعضو مجلس إدارة عبدالكريم بن إبراهيم النافع

غير تنفيذيعضو مجلس إدارة عبدالله بن إبراهيم المعمر 

غير تنفيذيعضو مجلس إدارة سعود بن خالد المعمر 

ويقـــوم رئيـــس مجلـــس الإدارة وبشـــكل دوري بـــإطلاع أعضـــاء المجلـــس ســـواء غير التنفيذيـــن أو المســـتقلين بمقترحـــات المســـاهمين 
وملاحظاتهم حيال أداء الشركة عبر الاجتماعات الدورية والتقري�ر.

رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(  1. م. خــــــالد بن عبدالله المعمر 

‭ مسا    ةيوضعلا‭ ‬ةفص         ةكلمملا‭ ‬جراخ‭ / ‬لخاد    ينوناقلا‭ ‬نايكلاالشركة    

الشــــركـــــات‬‭ الحــــالــــيــــة    

‭ رمعملا  ةكرش         ةرادإلا  سلجم  سيئر    ةكلمملا‭ لخاد    ةماع  ةمهاسملأنظمة  المعلومات              

الشــــركـــــات  الســــابــقــــة    

                  BCI ‭ ةكرش                ةرادإ‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةماع  ةمهاسمالكيميائية‬  الأساسية

‭ ةكرش         ةرادإلا  سلجم  سيئر    ةكلمملا‭ لخاد              ةطلتخم  ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذأسري‬  السعودية                

‭ ةكرش         ةرادإلا  سلجم  سيئر           ةكلمملا‭ لخاد         ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذالخرائط‬  الإلكترونية         

نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(  2. إبــراهيــــم بن عبدالله المعمر 

‭ مسا    ةيوضعلا‭ ‬ةفص         ةكلمملا‭ ‬جراخ‭ / ‬لخاد    ينوناقلا‭ ‬نايكلاالشركة    

الشــــركـــــات‬‭ الحــــالــــيــــة    

‭ رمعملا  ةكرش تاحيشرتلا ةنجل وضعو ةعجارملا ةنجل وضعو ةرادإلا سلجم سيئر بئانلأنظمة  المعلومات              
‭ لخاد    ةماع  ةمهاسمالمملكة    والمكافآت

‭ ةكرش         ةرادإلا  سلجم  سيئر    ةكلمملا‭ لخاد         ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذأنظمة‬  التميز  الطبية                     

‭ لخاد         ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذالمملكة    رئيس  مجلس  الإدارة         شركة  تميز  الحلول  لتقنية  المعلومات                   

‭ لخاد         ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذالمملكة    رئيس  مجلس  الإدارة         شركة  التميز  المت�كاملة  لتقنية  المعلومات                          

‭ لخاد         ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذالمملكة    رئيس  مجلس  الإدارة         شركة‬  التميز‬‭ لحلول‬  التطبيقات لتقنية‬  المعلومات               

الشــــركـــــات  الســــابــقــــة    

‭ ةكرش         ةرادإلا‭ سلجم  سيئر بئان    ةكلمملا‭ لخاد              ةطلتخم  ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذأسري‬  السعودية                

‭ ةكرش         ةرادإلا‭ سلجم  سيئر بئان           ةكلمملا‭ لخاد         ةدودحم  ةيلوؤسم  تاذالخرائط‬  الإلكترونية         

عضو  مجلس الإدارة )مستقل - غير تنفيذي(  3. فهد بن سعد بن معمر 

‭ مسا    ةيوضعلا‭ ‬ةفص         ةكلمملا‭ ‬جراخ‭ / ‬لخاد    ينوناقلا‭ ‬نايكلاالشركة    

الشــــركـــــات‬‭ الحــــالــــيــــة    

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةماع  ةمهاسمإدارة‬‭ رمعملا  ةكرشلأنظمة  المعلومات              

‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمالمملكة    رئيس  تنفيذي  للاست�ثمار         شركة  التعاونية‬  للت�أمين         

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد              ومن  ‬يف  ةجردم  ةمهاسمإدارة‬شركة  ثروة‬

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةلفقم‭ ةمهاسمإدارة‬‭ راد  ةكرشالتمليك         

      ‬IDG-Inspirational Development Group ‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ جراخ    ةلفقم‭ ةمهاسمإدارة‬شركة

       The Perfect Company ‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ جراخ    ةلفقم‭ ةمهاسمإدارة‬شركة

        StockGro ‭ سلجم  وضع           ةكلمملا  جراخ    ةلفقم‭ ةمهاسمإدارة‬شركة

الشركات ذات العلاقة بأعضاء مجلس الإدارة 
الدورة الثانية

أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكون عضـــو مجلس إدارة الشـــركة عضـــواًً فـــي مجالس إدارتهـــا الحالية 
والسابقة أو من مديريها.
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عضو  مجلس الإدارة )مستقل - غير تنفيذي( 4. فراج بن منصور أبوثنين      

‭ مسا    ةيوضعلا‭ ‬ةفص         ةكلمملا‭ ‬جراخ‭ / ‬لخاد    ينوناقلا‭ ‬نايكلاالشركة    

الشــــركـــــات‬‭ الحــــالــــيــــة    

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةماع  ةمهاسمإدارة‬مجموعة  أسترا‬  الصناعية         

‭ رمعملا  ةكرشتآفاكملاو تاحيشرتلا ةنجل سيئرو           ةرادإ  سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسملأنظمة  المعلومات              

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد              ومن  ‬يف  ةجردم  ةمهاسمإدارة‬المجموعة  السعودية  للاست�ثمار  الصناعي              

الشــــركـــــات  الســــابــقــــة    

‭ ةينطولا‭ ةكرشلا‬ةرادإ‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةقلغم‭ ةمهاسمللبتروكيماويات  بتروكيم              

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمإدارة‬‭ ةكرشلاالسعودية  للنقل  البحري              

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمإدارة‬شركة  بوان‬           

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةقلغم‭ ةمهاسمإدارة‬‭ ةر�يزجلاكابيتال    

‭ ةكرش         ةعجارملا‭ ةنجل  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمالمراعي    

‭ ةيمنتلا  قودنص                                       ةيعانصلا  عيراشملا  ءادأ  ةعجارم  ةنجل  وضعو  ضارقإ  ةنجل  وضع    ةكلمملا‭ لخاد         ةيموكح  ‬ةيلام  ةسسؤمالصناعية         

عضو  مجلس الإدارة )مستقل - غير تنفيذي( 5. عبدالكريم بن إبراهيم النافع

‭ مسا    ةيوضعلا‭ ‬ةفص         ةكلمملا‭ ‬جراخ‭ / ‬لخاد    ينوناقلا‭ ‬نايكلاالشركة    

الشــــركـــــات‬‭ الحــــالــــيــــة    

‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمالمملكة    عضو مجلس الادارة وعضو اللجنة التنفيذيةموبايلي      

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةيلئاع  ةكرشإدارة‬‭ ر�يرج  ةكرشللاست�ثمار         

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةيلئاع  ةكرشإدارة‬‭ ر�يرج  ةكرشللتطوي�ر         

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةدودحم‭ ةيلوؤسمإدارة‬شركة  كاسا  للخدمات  اللوجستية              

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةقلغم‭ ةمهاسمإدارة‬‭ تنمساالمتحدة    

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمإدارة‬شركة  بوان‬

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةقلغم‭ ةمهاسمإدارة‬‭ ةكرشمعن  الجاسر‬  للخزائن  المبت�كرة                   

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةقلغم‭ ةمهاسمإدارة‬‭ ةكرشالرياض  للحديد         

‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسمإدارة  وعضو  لجنة  المراجعة                        مجموعة  أسترا‬  الصناعية                

‭ رمعملا  ةكرش                        ةعجارملا  ةنجل  وضعو  ةرادإ‭ سلجم  وضع    ةكلمملا‭ لخاد    ةجردم‭ ةمهاسملأنظمة  المعلومات              

6. عبدالله بن إبراهيم المعمر
عضو  مجلس الإدارة )مستقل - غير تنفيذي( 

7. سعود بن خالد المعمر
عضو  مجلس الإدارة )مستقل - غير تنفيذي( 

لاتوجد شركات حالية أو سابقة كان عضواًً فيهالاتوجد شركات حالية أو سابقة كان عضواًً فيها

الجدول التالي يوضح سجل اجتماعات دورة مجلس الإدارة الجديد للفترة من 2025/07/29م حتى 2029/07/30م  :

‭ مسا‭ بصنملام2025/10/07م2025/12/25العضو‬

حاضرحاضررئيس  مجلس‬  الإدارةخالد  عبد  الله  المعمر                     

‭ سلجم  سيئر بئانرضاحرضاحالإدارةإبراهيم  عبد‬‭ هللا  المعمر                     

حاضرحاضرعضو  مجلس  الإدارةفراج  منصور  أبوثنين                     

حاضرحاضرعضو  مجلس  الإدارةفهد  بن  سعد  بن  معمر                     

حاضرحاضرعضو  مجلس  الإدارةعبد  الكريم  بن  ابراهيم  النافع                     

حاضرحاضرعضو  مجلس  الإدارةعبدالله بن إبراهيم المعمر                    

حاضرحاضرعضو  مجلس  الإدارةسعود بن خالد المعمر                     

‭ ةبسن%100%100الحضور    

• سجل حضور الجمعيات العامة للمساهمين

‭ مسا‭ م2025/07/29           ةيداعلا‭ ‬ةماعلا‭ ‬ةيعمجلاالعضو‬

‭ هللا  دبع  نب  دلاخرضاحالمعمر                          

حاضرإبراهيم  بن‬‭ عبد‬  الله  المعمر                   

‭ جارفرضاحبن  منصور  أبوثنين              

حاضرفهد  بن  سعد  بن  معمر                   

حاضرعبد  الكريم  بن  إبراهيم  النافع                   

حاضرعبدالله بن إبراهيم المعمر

حاضرسعود بن خالد المعمر

• طلب سجلات المساهمين 

تم طلب سجلات المساهمين )5( مرات خلال هذه الفترة للأسباب التالية:

‭ خ�الطلب    م ‭ ببسالطلب    تاري

ملف أرباح2025/08/26م1

ملف أرباح2025/10/16م2

ملف أرباح2025/11/13م3

أخرى2025/11/30م4

أخرى2025/12/31م5

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة 
الدورة الثانية
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  أولاًً: لجنة المراجعة 

شُُـــكِّلِت لجنـــة المراجعـــة فـــي دورتهـــا الجديـــدة التـــي تمتـــد مـــن 2025/07/29م حتـــى 2029/07/30م، أُُعيـــد تشـــكيل لجنـــة 
المراجعـــة وفـــقاًً لأحـــكام نظام الشـــركات ولوائـــح الحوكمة المعتمـــدة، وبما يضمـــن اســـتمرار قيامها بمهامهـــا الرقابية 

باستقلالية وكفاءة لدعم سلامة التقاري�ر المالية وتعزي�ز فعالية أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر.

• أعضاء لجنة المراجعة 

تشـــكلت لجنـــة المراجعة في تاري�خ 2025/07/29م وتســـتمر حتى تاري�ـــخ  2029/07/30م بانتخاب أعضائهـــا من قبل الجمعية 
العامة العادية المنعقدة في 2025/07/29م على النحو التالي:

رئيس لجنة المراجعة  / عضو غير تنفيذي  /  انتخب بتاري�خ 2025/07/29م1. عبدالكريم بن إبراهيم النافع

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• حاصل على بكالوري�وس في المحاسبة 	
وإدارة الأعمال من جامعة ويتوورت 

الولايات المتحدة الأمريكية عام 1980م

• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة مراجعة لشركة المعمر لأنظمة المعلومات )2022م – حتى الآن(.	
• عضو مجلس إدارة شركة موبايلي وعضو اللجنة التنفيذية.	
• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة مراجعة لشركة استرا الصناعية.	
• عضو مجلس إدارة لشركة الرياض للحديد.	
• عضو مجلس إدارة لشركة معن الجاسر للخزائن المبت�كرة.	
• عضو مجلس إدارة لشركة بوان.	
• عضو مجلس إدارة لشركة اسمنت المتحدة.	
• عضو مجلس إدارة لشركة كاسا للخدمات اللوجستية.	
• عضو مجلس إدارة لشركة جري�ر للتطوي�ر.	
• عضو مجلس إدارة لشركة جري�ر للاست�ثمار.	
• مدير عام لصندوق التنمية الصناعية السعودي )2015م – 2018م(.	
• رئيس تنفيذي لشركة الخزف السعودي )2003م – 2015م(.	

عضو لجنة المراجعة  /  عضو مستقل من خارج المجلس  /  انتخب بتاري�خ 2025/07/29م2. صالح بن عبد الله الدباسي

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• بكالوري�وس في الجغرافيا من جامعة 	
الإمام محمد بن سعود الرياض، المملكة 

العرب�ية السعودية عام 1981م.
• ماجستير في علم الإدارة العامة من 	

جامعة بيتسبرغ بنسلفانيا، الولايات 
المتحدة الأمريكية عام 1987م.

• حاصل على شهادة عليا بالإدارة من 	
جامعة بيتسبرغ بنسلفانيا في الولايات 

المتحدة الأمريكية.

• وكيل رئيس رئاسة أمن الدولة للأصول والشؤون المالية )2019م وحتى الآن(.	
• رئيس مجلس إدارة شركة تطوي�ر للنقل المدرسي )مملوكة لصندوق الاست�ثمارات العامة(.	
• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المكافآت ولجنة المراجعة في الشركة السعودية للنقل البحري 	

)شركة مدرجة(.
• رئيس لجنة المراجعة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )شركة مدرجة(.	
• عضو مجلس إدارة لشركة مرافق.	
• عضو مجلس إدارة لتطوي�ر التعليم القابضة.	
• عضو اللجنة الإشرافية لمشروع قطار الحرمين.	
• عضو مجلس الإدارة لهيئة تطوي�ر الرياض.	
• سابقاً وكيل وزارة المالية لشؤون الميزانية العامة.	
• سابقاً عضو لجنة ترشيحات ومكافآت لشركة تطوي�ر التعليم القابضة )شركة مساهمة مغلقة(.	

اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة
الدورة الثانية

عضو لجنة المراجعة  /  عضو مستقل من خارج المجلس  /  انتخب بتاري�خ 2025/07/29م3. فايز بن عبد الله الأسمري

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• حاصل على بكالوري�وس في الهندسة 	
الصناعية من جامعة الملك سعود في 

الرياض، عام 1992م.
• حاصل على شهادة في برنامج تقي�يم 	

وإدارة الاست�ثمار من جامعة هارفرد في 
الولايات المتحدة، عام 1999م.

• حاصل على شهادة في البرنامج المالي 	
والائ�تماني من بنك تشيس منهاتن في 

الولايات المتحدة، 1994م – 1995م.
• حاصل على شهادة في برنامج التدريب 	

الإداري )برنامج المحاسبة والائ�تمان( من 
صندوق التنمية الصناعية السعودي، عام 

1993م.

• عضو لجنة المراجعة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )منذ 2018م(.	
• عضو لجنة المراجعة في شركة المرشد القابضة )منذ 2021م(.	
• عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة في شركة رؤى المدينة القابضة )منذ 2021م(.	
• عضو لجنة المراجعة في شركة التسجيل العيني العقاري )منذ 2021م(.	
• رئيس لجنة المراجعة في شركة الجزي�رة المالية )منذ 2025م(.	
• الرئيس التنفيذي للمالية في الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )2018م – 2023م(.	
• رئيس تنفيذي للعمليات في شركة أكوا القابضة )2015م – 2018م(.	
• نائب رئيس- المالية في شركة التصنيع الوطنية )2006م – 2015م(.	
• مدير الخدمات المصرفية في مجموعة سامبا المالية )2004م – 2005م(.	
• مستشار ائ�تماني – قسم الائ�تمان في صندوق التنمية الصناعية السعودي )1993م – 2004م(.	

عضو لجنة المراجعة  / عضو غير تنفيذي  /  انتخب بتاري�خ 2025/07/29م4. د. عبدالله بن صغير الحسيني 

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• حاصل على درجة الدكتوراه في المحاسبة 	
المالية والمراجعة من جامعة كنت في 

المملكة المتحدة

• يتمتع بعضوية في عدد من الهيئات والجمعيات المهنية محليًا ودوليًا، ويملك خبرة تمتد لأكثر من 	
)35( عامًًا في المجالات المالية والمحاسبية والمراجعة والتدقيق الداخلي وإدارة المخاطر 

والحوكمة.
•  شغل رئاسة وعضوية عدد من مجالس إدارات الشركات المساهمة، من بينها: أليانز، مت�كاملة 	

للت�أمين، الصناعات المتطورة، دويتشه الخليج، مسار النمو للتموي�ل، الخليج للتدريب والتعليم، 
المواساة للخدمات الطبية، فناركو، سجل سدو كابيتال، البابطين للطاقة والاتصالات، وغيرها.

• كما تولى رئاسة وعضوية عدد من لجان المراجعة والمخاطر والترشيحات والمكافآت واللجان 	
التنفيذية والاست�ثمارية في العديد من الشركات المساهمة، منها: البنك السعودي الفرنسي 

كابيتال، الدمام فارما، المزيني للتطوي�ر العقاري، البواني القابضة، ساسكو، الشركة السعودية 
للصناعات الدوائية )الدوائية(، مفيك كابيتال، بوان، أسمنت الرياض، الصكوك الوطنية، ت�تمة 

كابيتال، ريمار، وغيرها.
•  وشارك كذلك في عضوية ورئاسة لجان في عدد من الجهات الحكومية، من أبرزها: المجلس 	

الصحي السعودي، الهيئة العامة للسياحة، الهيئة العامة للتجارة الخارجية، مجلس الضمان 
الصحي السعودي، الاتحاد السعودي لكرة القدم، جامعة الملك عبدالعزي�ز، وكليات العناية الطبية.

• يشغل حاليًا منصب أستاذ المحاسبة المالية والمراجعة في جامعة الأمير سلطان، إضافة إلى 	
عمله مشرفًًا عامًًا بوكالة الجامعة للشؤون الإدارية والمالية، وقد سبق له أن تولى منصب عميد 

شؤون الطلاب لأكثر من عشر سنوات.

‭ تاعامتجا •أعضاء  لجنة  المراجعة ) الدورة الثانية (   خلال  عام 2025م   

انعقدت خمس اجتماعات للجنة المراجعة للدورة الثانية خلال عام 2025م، وفيما يلي سجل الحضور:

2025/12/09م2025/10/30م2025/08/28م2025/08/09م2025/08/06م  اسم  العضو         

‭ هللا  دبع  حلاصالدباسي                     
رئيس  لجنة  المراجعة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

‭ هللا  دبع‭ ‬زيافالأسمري                     
عضو  لجنة  المراجعة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

‭ ميهاربإ  ميركلا  دبعالنافع ‬
عضو  لجنة  المراجعة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

د. عبدالله بن صغير الحسيني                     
عضو  لجنة  المراجعة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

‭ ةبسن%100%100%100%100%100الحضور    
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اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والجمعية العامة
الدورة الثانية

  ثانياًً: لجنة الترشيحات والمكافآت 

‭ تاحيشرتلا  ةنجل ءاضعأ •والمكافآت 

تشـــكلت لجنة الترشـــيحات والمكافـــآت في تاري�خ 2025/07/29م وتســـتمر حتى تاري�ـــخ  2029/07/30م بانتخـــاب أعضائها من 
قبل الجمعية العامة العادية المنعقدة في 2025/07/29م على النحو التالي:

‭ سيئرلجنة‬  الترشيحات‬  والمكافآت  /   عضو  غير  تنفيذي    /   انتخب بتاري�خ                                                         2025/07/29م1.فراج بن منصور أبوثنين

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• حاصل على بكالوري�وس إدارة صناعية من 	
جامعة ميلواكي للهندسة في الولايات 

المتحدة الأمريكية عام 1981م.

• حاصل على دورة في التحليل والتقي�يم 	
المالي لمدة سنة )1982م - 1983م( من 

بنك تشيس، منهاتن في نيوي�ورك.

• عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة المعمر لأنظمة المعلومات 	
)2018م – حتى الآن(.

• عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية وعضو لجنة الأداء والاست�ثمار وعضو لجنة الترشيحات 	

والمكافآت )2009م – حتى الآن(.
• عضو مجلس إدارة المجموعة السعودية للاست�ثمار الصناعي )2021م – حتى الآن(.	
• عضو لجنة المراجعة في مصرف الراجحي )2014م – 2023م(.	
• عضو مجلس إدارة الجزي�رة كابيتال )2019م – 2022م(.	
• عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للبتروكيماويات - بتروكيم )2009م – 2019م(.	
• عضو لجنة المراجعة في شركة المراعي )2013م – 2019م(.	
• عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للنقل البحري )2007م – 2017م(.	
• عضو مجلس إدارة شركة بوان )2013م – 2016م(.	
• عضو مجلس منطقة الرياض )2004م – 2012م(.	
• نائب الرئيس الأعلى للاست�ثمار والمالية في شركة التصنيع الوطنية )1999م – 2009م(.	
• عضو لجنة الاندماج والاستحواذ وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت ورئيس سابق للجنة الترشيحات 	

والمكافآت في المجموعة السعودية للاست�ثمار الصناعي.
• عضو لجنة الإقراض وعضو لجنة مراجعة أداء المشاريع الصناعية في صندوق التنمية الصناعية.	
• مدير قسم الإقراض في صندوق التنمية الصناعية )لمدة 18 سنة(.	

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  /  عضو غير تنفيذي   /  انتخب بتاري�خ 2025/07/29م2.إبراهيم بن عبد الله المعمر

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• بكالوري�وس إدارة أعمال من جامعة الملك 	
سعود بالرياض، المملكة العرب�ية السعودية 

في ديسمبر 1991م.

• رئيس مجلس الإدارة لشركة أنظمة التميز الطبية )2023م– حتى الآن(.	
• رئيس مجلس الإدارة لشركة تميز الحلول لتقنية المعلومات )2023م– حتى الآن(.	
• رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز المت�كاملة لتقنية المعلومات )2023م– حتى الآن(.	
• رئيس مجلس الإدارة لشركة التميز لحلول التطبيقات لتقنية المعلومات )2023م– حتى الآن(.	
• مدير عام وشريك في شركة الخرائط الإلكترونية )2008م– 2024م(.	
• نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )2022م– حتى الآن(.	
• عضو مجلس إدارة في شركة إدارات للاتصالات وتقنية المعلومات )2008م– 2019م(.	
• عضو مجلس إدارة في شركة أسري السعودية )2008م– 2022م(.	
• عضو لجنة المراجعة في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )2022م– 2025م(.	
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة المعمر لأنظمة المعلومات )2022م– حتى الآن(.	

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت / عضو مستقل من خارج المجلس / انتخب بتاري�خ 2025/07/29م3. محمد بن عبدالله الحقباني

‭ تالهؤملا      بصانملاو  لامعألاالأكاديمية      

• بكالوري�وس في المالية تخصص إدارة مع 	
مرتبة الشرف من جامعة فرجينا الولايات 

المتحدة الأمريكية في عام 2005م.

• الرئيس التنفيذي لمجموعة أسترا الصناعية )منذ 2014م – حتى الآن(.	
• عضو مجلس إدارة للهيئة العامة للغذاء والدواء )منذ 2022م – حتى الآن(.	
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة المعمر لأنظمة المعلومات.	
• رئيس مجلس إدارة شركة الجزي�رة كابيتال.	
• عضو مجلس إدارة شركة هرفي للخدمات الغذائية.	
• عضو مجلس إدارة شركة الجزي�رة لتداول الأوراق المالية.	
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة الوطنية للخدمات الزراعية.	
• عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة لبنك الجزي�رة.	
• عضو في مجموعة الاست�ثمار لمصرف الراجحي.	
• مستشار لدى وزارة الداخلية.	
• عضو في لجنة الاست�ثمار لشركة التعاونية للت�أمين.	
• مدير عام لبحوث الاست�ثمار بالإنابة للمؤسسة العامة للت�أمينات )2006م – 2013م(.	
• مساعد مدير صندوق إدارة الأصول ببنك الراجحي )2005م – 2006م(.	
• مدير محفظة في صندوق سيد بلوكسمرج، فرجينيا، الولايات المتحدة الأمريكية	

• اجتماعات  أعضاء  لجنة  الترشيحات  والمكافآت  خلال  عام 2025م   

انعقد اجتماع واحد للجنة خلال الدورة الجديدة عام 2025م وفيما يلي سجل الحضور:

31-12-2025مالمنصب  اسم  العضو         

‭ جارف  تاحيشرتلاو  تآفاكملا  ةنجل  سيئررضاحمنصور  أبوثنين                      

حاضرعضو  لجنة  المكافآت  والترشيحاتإبراهيم  عبد‬‭ هللا  المعمر                     

‭ هللا  دبع‭ دمحمتاحيشرتلاو  تآفاكملا  ةنجل  وضعرضاحالحقباني                     

‭ ةبسن%100الحضور    

• تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت  

شـــكلت لجنة الترشـــيحات والمكافآت وفقاًً للمادة )60( والمادة )64( وفقرة )7( من المادة )51( من لائحة حوكمة الشـــركات 
الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة. ويكمـــن الهدف الأساســـي من اللجنـــة المنبثقـــة عن مجلـــس الإدارة في مســـاعدة 

المجلس فيما يلي:

	1 التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً للسياسات والمعاير المعتمدة..
	2 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء للعمل في لجان المجلس الأخرى..
	3 تقويم مهارات أعضاء المجلس بشكل دوري..
	4 مراجعة هيكل المجلس..
	5 ضمان استقلالية أعضاء المجلس المستقلين..
	6 رفع التوصيات حول مكافآت أعضاء المجلس وكذلك مسؤولي الإدارة التنفيذية وفقا لنظام الشركة الأساسي..
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 ‭ ةنجل  تايحالص •الترشيحات  والمكافآت    

	1 تملك‬‭ اللجنة‬‭ صلاحيات‬‭ رفع‬‭ التوصيات‬‭ حول‬‭ سياسة‬‭ مكافآت‬‭ أعضاء‬‭ المجلس‬‭ وكبار‬‭ التنفيذي�ي‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭. .
	2 ‭ةقفاوملاو‭ ‬اهماهم‭ ‬ءادأ‭ ‬يف‭ ‬اهتدعاسمل‭ ‬يجراخ‭ ‬راشتسم‭ ‬يأ‭ ‬تامدخ‭ ‬ءاهنإ‭ ‬وأ‭ ‬ي�يعت‭ ‬ةيلوؤسمو‭ ‬ةيحالص‭ ‬ةنجللا‭ ‬كلمت .

‬على‬  شروط‬  أي‬‭ تعي�ي‬‭ من‬  هذا‬‭ القبيل،‬  وأتعاب‬  أي‬  مستشار‬  يقدم‬  خدمات‬  الاستشارة‬  والدعم‬  للجنة،‬  بعد‬  موافقة‬‭ةيطخ   
‬من  رئيس  مجلس  الإدارة. ‬

	3 ‭ن�يراشتسملا‭ ‬وأ‭ ‬ةكرشلا‭ ‬يف‭ ‬رخآ‭ ‬فظوم‭ ‬وأ‭ ‬لوؤسم‭ ‬يأ‭ ‬نم‭ ‬يذيفنتلا‭ ‬سيئرلا‭ ‬عم‭ ‬قيسنتلاب‭ ‬ةنجللا‭ ‬بلطت‭ ‬نأ‭ ‬زوجي .
‬‭ ي�يجراخلاأو‬  أي‬‭ شخص‬‭ آخر  للاجتماع  مع  أي  عضو  أو  مستشار  في‬‭ اللجنة‬‭ أو  تقديم  مساعدة  أخرى  للجنة  أداء  مهامها.                                                                                                                                                                                                   

 

‭ تاحيشرتلا  ةنجل تاصاصتخا •والمكافآت    

	1 اقتراح‬‭ سياسات‬‭ ومعاي�ي‬‭ واضحة‬‭ للعضوية‬‭ في‬‭ مجلس‬‭ الإدارة‬‭ والإدارة‬‭ التنفيذية‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭..
	2 ‭عم‭ ‬،ةدمتعملا‭ ‬ي�ـــياعملاو‭ ‬تاـــسايسلل‭ ‬اقفو‭ ‬مهحيـــشرت‭ ‬ةداعإو‭ ‬سلجملا‭ ‬ةـــيوضعل‭ ‬حيـــشرتلاب‭ ‬ةرادإلا‭ ‬ســـلجمل‭ ‬ةـــيصوتلا .

‬‭ ةاعارمعدم‬‭ يأ‭ ‬حيشرت  شخص  سبق  إدانته  بجريمة‬  مخلة  بالشرف  أو  الأمانة.                                                                                                                             
	3 إعداد‬‭ وصف‬‭ للقدرات‬‭ والمؤهلات‬‭ المطلوبة‬‭ لعضوية‬‭ مجلس‬‭ الإدارة‬‭ وشغل‬‭ الوظائف‬‭ التنفيذية‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭. .
	4 ‭تالهؤمو‭ ‬تاـــفصب‭ ‬نوعتمتي‭ ‬نـــيذلا‭ ‬،ي�ـــيذيفنتلا‭ ‬راـــبك‭ ‬رايتخاب‭ ‬قـــلعتي‭ ‬اـــميف‭ ‬ةرادإلا‭ ‬ســـلجمل‭ ‬ةروـــشملاو‭ ‬حـــصنلا‭ ‬مـــيدقت .

‬مناسبة  للعمليات  التشغيلية  للشركة.                                                                                          
	5 مراجعة‬‭ هيكل‬‭ مجلس‬‭ الإدارة‬‭ والإدارة‬‭ التنفيذية‬‭ ورفع‬‭ التوصيات‬‭ في‬‭ شأن‬‭ التغيرات‬‭ التي‬‭ يمكن‬‭ إجراؤها‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭..
	6 ‭ةيوضع‭ ‬لغـــشي‭ ‬وضعلا‭ ‬ناك‭ ‬اذإ‭ ‬حـــلاصم‭ ‬ضراعت‭ ‬دوـــجو‭ ‬مدعو‭ ‬،نيلقتـــسملا‭ ‬ءاضعألا‭ ‬ةيلالقتـــسا‭ ‬نم‭ ‬يونـــس‭ ‬لكـــشب‭ ‬دكأ�تلا .

‬‭ ةرادإ  سلجمشركة  أخرى.                                                                                                    
	7 ‭فئاظوو‭ ‬ةرادإلا‭ ‬ســـلجم‭ ‬ةيوضعل‭ ‬ةبـــسانملا‭ ‬تارـــخلا‭ ‬وأ‭ ‬تاراهملا‭ ‬نـــم‭ ‬ةمزاللا‭ ‬تاـــجايتحالل‭ ‬ةيونـــسلا‭ ‬ةـــعجارملا .

‬الإدارة  التنفيذية. ‬
	8 وضع‬‭ الإجراءات‬‭ الخاصة‬‭ في‬‭ حال‬‭ شغور‬‭ مركز‬‭ أحد‬‭ أعضاء‬‭ مجلس‬‭ الإدارة‬‭ أو‬‭ كبار‬‭ التنفيذي�ي‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭..
	9 تحديد‬‭ جوانب‬‭ الضعف‬‭ والقوة‬‭ في‬‭ مجلس‬‭ الإدارة،‬‭ واقتراح‬‭ الحلول‬‭ لمعالجتها‬‭ بما‬‭ يتفق‬‭ مع‬‭ مصلحة‬‭ الشركة‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭.  .

تقوم‬‭ اللجنة‬‭ بالإشراف‬‭ على‬‭ إعداد‬‭ برنامج‬‭ تعريفي‬‭ للأعضاء‬‭ الجدد‬10‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭.	.
.	11 ‭،اهيلع‭ ‬فارـــشإلاو‭ ‬سلجملل‭ ‬يونـــسلا‭ ‬يتاذلا‭ ‬مي�يقتلا‭ ‬تايلمع‭ ‬ىلع‭ ‬ةقفاوملل‭ ‬ةرادإلا‭ ‬سلجمل‭ ‬ةيصوتلاب‭ ‬ةـــنجللا‭ ‬موـــقت 

‬ويمكن  أن  يتم  ذلك  من  خلال  اللجنة  أو  من  خلال  مساعدة  طرف  خارجي  ثالث.                                                                                                                                            

 ‭‬ ‭ تارارقلا •والتوصيات  للجنة  الترشيحات  والمكافآت  

	1 ‭تايلمعلل‭ ‬ةبسانم‭ ‬تالهؤمو‭ ‬تافصب‭ ‬نوعتمتي‭ ‬نيذلا‭ ‬،ي�يذيفنتلا‭ ‬رابك‭ ‬رايتخاب‭ ‬قلعتي‭ ‬اميف‭ ‬ةرادإلا‭ ‬سلجمل‭ ‬ةيصوتلا‭ ‬عفر .
‬التشغيلية  للشركة.                                                                                     

	2 تشخيص‬‭ أعضاء‬‭ مجلس‬‭ الإدارة‬‭ من‬‭ حيث‬‭ الخبرة‬‭ والتنوع‬‭ في‬‭ المجال‬‭ المالي،‬‭ القانوني،‬‭ التقني‬‭ وغيره‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭..
	3 تقويم‬‭ مهارات‬‭ أعضاء‬‭ المجلس‬‭ بشكل‬‭ دوري‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭..
	4 مراجعة‬‭ هيكل‬‭ المجلس‬‭ والإدارة‬‭ التنفيذية‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭..
	5 التحقق‬‭ من‬‭ استقلالية‬‭ أعضاء‬‭ المجلس‬‭ المستقلين‬‭ بشكل‬‭ سنوي‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭..

‭ سلجم  ءادأ  مي�يقت •الإدارة  

كان أداء مجلـــس الإدارة للشـــركة خلال العـــام 2025م متميـــزاًً علـــى كافـــة الأصعـــدة، ووفـــقاًً للتقي�يم الذاتـــي لأداء مجلس 
الإدارة. حيـــث التـــزم جميـــع الأعضـــاء بحضـــور الاجتماعـــات واجتماعـــات لجـــان المجلـــس، ولم يســـمح بالغيـــاب إلا بعـــذر يقبله 

المجلس. وكما يقوم المجلس بالتقي�يم الذاتي لأداء أعضائه.

كمـــا قامت الشـــركة بمراجعة السياســـات واللوائح الداخلية لإدارة المخاطـــر لتحديد وتقي�يم المخاطـــر القائمة أو المحتملة 
بحيث يتضمن ذلك تحليلاًً مقارناًً لعوامل المخاطر بالشـــركة فيما يخص الشـــؤون المالية والاســـت�ثمارات والمســـائل الأخرى، 
ومـــن ثـــم يتـــم إعـــداد تقاري�ـــر تحليليـــة مفصلـــة وشـــاملة لجميـــع المخاطـــر المحتملـــة، ويتـــم عرضها علـــى لجنـــة المراجعة 
والإدارة التنفيذيـــة بالشـــركة internal auditor، وإذا لـــزم الأمـــر يتـــم رفعهـــا إلـــى مجلـــس الإدارة لاتخـــاذ القرار المناســـب، 

ويتم عرض المخاطر الرئيسية وطرق معالجتها على مجلس الإدارة من خلال خطة العمل السنوية.

أحكام عامة   

• تهدف هذه السياسة إلى تعزي�ز ثقافة الإفصاح والشفافية لدى الشركة، بما يتوافق مع الأنظمة ذات العلاقة.	

• تعد لجنة الترشيحات والمكافآت هذه السياسة وتعمل على مراجعتها دورياً متى لزم الأمر، وي�جوز لها استطلاع وسماع 	
مرئيات الإدارة التنفيذية بشأنها.

• تخضع التعديلات التي تطرأ على هذه السياسة إلى موافقة مجلس الإدارة لاعتمادها وفق الأنظمة التي تحكم ذلك.	

• يجب أن تنسجم هذه السياسة مع استراتيجية الشركة وأهدافها.	

• الغرض من تقديم المكافآت هو حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى 	
الطوي�ل.

• العلمية 	 ومؤهلاته  بشاغلها  المنوطة  والمسؤوليات  والمهام  المعنية  الوظيفة  لمستوى  تبعاً  المكافأة  تحدد 
والعملية ومستوى الأداء والإنجازات المحققة.

• يجب أن تنسجم هذه السياسة وطبيعة المخاطر المحيطة بالشركة.	

• يجب أن ت�توافق لوائح وأنظمة الشركة الداخلية مع هذه السياسة.	

• الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر 	
للمكافآت والتعويضات.

• تستهدف هذه السياسة استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، وعدم المبالغة فيها.	

• تراعي حالات إيقاف صرف المكافأة واستردادها إذا تبين أنها بنيت على معلومات غير دقيقة.	

• تراعي حالات إيقاف صرف المكافأة واستردادها إذا تبين أنها بنيت على معلومات غير دقيقة أو مغلوطة قدمت من 	
الشخص المعني بها، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.

• تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بإجراء مراجعة دورية لهذه السياسات متى لزم الأمر للتحقق من موائمتها للأهداف 	
المرسومة لها وبما يتوافق مع الأنظمة ذات العلاقة.

• تعمل اللجنة على مشاركة الإدارة التنفيذية بما يطرأ من تعديلات أو مقترحات على هذه السياسة واستطلاع مرئياتها 	
وملاحظاتها بما يحقق الهدف من ورائها.

• تقوم اللجنة بالرفع بأي تعديلات أو مقترحات على هذه السياسة إلى المجلس للنظر فيها واعتمادها وفق الأنظمة 	
المتبعة في هذا الشأن.

• التابعة للمجلس 	 يلتزم المجلس بالإفصاح عن سياسة المكافآت وكيفية تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
والإدارة التنفيذية بالشركة )كبار التنفيذي�ي(.

• الإدارة والإدارة 	 الممنوحة لأعضاء مجلس  المكافآت  الإدارة عن  تقري�ر مجلس  بدقة وشفافية وتفصيل في  الإفصاح 
التنفيذية بصورة مباشرة أو غير مباشرة، وإذا كانت أسهما في الشركة، فت�كون القيمة المدخلة للأسهم هي القيمة 

السوقية عند تاري�خ الاستحقاق.

• توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.	

• بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل مما يلي على حدة:	

	1 أعضاء مجلس الإدارة..

	2 خمســـة مـــن كبـــار التنفيذيـــ�ي بالشـــركة ممـــن تلقـــوا أعلـــى المكافـــآت علـــى أن يكون مـــن ضمنهم .
الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

	3 أعضاء اللجان المنبثقة من المجلس..

	4 أن يكون الإفصاح وفقا للملحق رقم )1( في لائحة حوكمة الشركات..

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس وكبار 
التنفيذي�ي بالشركة
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الجمعيات العامة خلال عام 2025م  

بيـــان بتواري�ـــخ الجمعيات العامة للمســـاهمين المنعقدة خلال الســـنة المالية 2025م 
وأسماء أعضاء المجلس الحاضري�ن لهذه الجمعيات

  الجمعية العامة العادية بتاري�خ 1446/12/08هـ الموافق  2025/06/04م

تـــم عقـــد اجتمـــاع الجمعية العامـــة العادية عبر وســـائل التقنية الحديثة باســـتخدام منظومـــة تداولاتي، بنـــاءًً على تعميم 
مجلس هيئة الســـوق المالية القاضي بالاكتفاء بعقد جمعيات الشـــركات المســـاهمة المدرجة عبر وســـائل التقنية الحديثة 

عن بعد حتى إشعار آخر، وتم نشر النتائج في اليوم التالي.

‭ ءامسأ •الأعضاء  الحاضري�ن  لاجتماع  الجمعية 

الحضورالمنصباسم‬‭ العضو    م

‭ سلجم‭ ‬سيئررضاحالإدارة -  عضو  غير  تنفيذي                        خالد‬‭ بن  عبدالله‬  المعمر              1

حاضرنائب  رئيس  مجلس‬‭ وضعو  ةرادإلا  للجنة  المراجعة  ولجنة  المكافآت  والترشيحات -  عضو  غير  تنفيذي                                                           إبراهيم‬‭ بن‬‭ عبدالله  المعمر              2

‭ روصنم  نب  جارف                                       لقتسم  وضع  - تاحيشرتلاو  تآفاكملا‭ ‬ةنجل‭ سيئرو  ةرادإلا‭ سلجم‭ وضعرضاحأبوثنين              3

حاضرعضو  مجلس  الإدارة  وعضو‬  لجنة  المراجعة -  عضو  مستقل                                  فهد  بن  سعد‬‭ بن  معمر                   4

‭ - ةرادإلا‭ سلجم‭ وضعرضاحعضو  مستقل                   عبدالكريم  بن  إبراهيم  النافع              5

‭ ءاسؤراللجان    

حاضررئيس  لجنة  المراجعة‬‭ حلاص                الدباسي    6

‭ روصنم  نب  جارف                     تاحيشرتلاو‭ تآفاكملا‭ ةنجل  ‬سيئررضاحأبوثنين              7

• قرارات وتوصيات الجمعية 

	1 تم الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م، و مناقشتها..
	2 تم الاطلاع على تقري�ر مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م و مناقشته..
	3 تم التصويت على تقري�ر مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م، بعد مناقشته..
	4 تم التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م..
	5 تـــم التصويـــت علـــى صرف مكافأة لأعضاء مجلـــس الإدارة بمبلغ )1,700,000( ريال ســـعودي عن الســـنة المالية المنتهية .

في 31 ديسمبر 2024م.
	6 تـــم التصويـــت على تعي�ي مراجع حســـابات الشـــركة من بين المرشـــحين بنـــاء على توصيـــة لجنة المراجعـــة، و ذلك لفحص .

و مراجعـــة وتدقيـــق القوائـــم الماليـــة للربع الثاني و الثالث و الســـنوية لعـــام 2025م و الربع الأول من الســـنة المالية 
المنتهية لعام 2026م، و تحديد أتعابه.

	7 تـــم التصويـــت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشـــكل نصف أو ربع ســـنوي عن الســـنة المالية المنتهية .
في 2025/12/31م.

	8 تـــم التصويـــت علـــى تفويـــض مجلـــس الإدارة بصلاحيـــة الجمعيـــة العامـــة العادية بالترخيـــص الوارد فـــي الفقـــرة ) 1( من .
المادة الســـابعة والعشـــري�ن من نظام الشـــركات، وذلك لمدة ســـنة من تاري�ـــخ موافقة الجمعية العامـــة أو حتى نهاية 
دورة مجلـــس الإدارة المفـــوض أيهمـــا أســـبق، وفقـــا للشـــروط الـــواردة في لائحـــة التنفيذيـــة لنظام الشـــركات الخاصة 

بشركات المساهمة المدرجة.

  الجمعية العامة العادية بتاري�خ 1447/02/03هـ  الموافق 2025/07/28م

تـــم عقـــد اجتمـــاع الجمعية العامـــة العادية عبر وســـائل التقنية الحديثة باســـتخدام منظومـــة تداولاتي، بنـــاءًً على تعميم 
مجلس هيئة الســـوق المالية القاضي بالاكتفاء بعقد جمعيات الشـــركات المســـاهمة المدرجة عبر وســـائل التقنية الحديثة 

عن بعد حتى إشعار آخر، وتم نشر النتائج في اليوم التالي.

‭ ءامسأ •الأعضاء  الحاضري�ن  لاجتماع  الجمعية 

الحضورالمنصباسم‬‭ العضو    م

‭ سلجم‭ ‬سيئررضاحالإدارة -  عضو  غير  تنفيذي                        خالد‬‭ بن  عبدالله‬  المعمر              1

حاضرنائب  رئيس  مجلس‬‭ وضعو  ةرادإلا  للجنة  المراجعة  ولجنة  المكافآت  والترشيحات -  عضو  غير  تنفيذي                                                           إبراهيم‬‭ بن‬‭ عبدالله  المعمر              2

‭ روصنم  نب  جارف                                       لقتسم  وضع  - تاحيشرتلاو  تآفاكملا‭ ‬ةنجل‭ سيئرو  ةرادإلا‭ سلجم‭ وضعرضاحأبوثنين              3

حاضرعضو  مجلس  الإدارة  وعضو‬  لجنة  المراجعة -  عضو  مستقل                                  فهد  بن  سعد‬‭ بن  معمر                   4

‭ - ةرادإلا‭ سلجم‭ وضعرضاحعضو  مستقل                   عبدالكريم  بن  إبراهيم  النافع              5

‭ ءاسؤراللجان    

حاضررئيس  لجنة  المراجعة‬‭ حلاص                الدباسي    6

‭ روصنم  نب  جارف                     تاحيشرتلاو‭ تآفاكملا‭ ةنجل  ‬سيئررضاحأبوثنين              7

• قرارات وتوصيات الجمعية 

	1 تـــم التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشـــحين للـــدورة القادمة والتي تبدأ من تاري�خ 2025/07/29م .
ومدتها أربع سنوات، حيث تنتهي بتاري�خ 2029/07/30م وهم:

• الأستاذ/خالد بن عبدالله المعمر	
• الأستاذ/إبراهيم بن عبدالله المعمر	
• الاستاذ/فراج بن منصور ابوثنين	
• الأستاذ/فهد بن سعد المعمر	
• الأستاذ/عبدالكريم بن ابراهيم النافع	
• الاستاذ/سعود بن خالد المعمر	
• الأستاذ/عبدالله بن ابراهيم المعمر	
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الإدارة التنفيذية العليا

1. الدكتور عبد الله الغامدي 
الرئيس التنفيذي ) مايو 2022م - حتى الآن(.

كُُلــف بتاري�ــخ 10 / 05 / 2022م، حاصــل علــى الدكتــوراه مــن كليــة الهندســة الكهربائيــة والإلكترونيــة مــن جامعــة ويلــز - بريطانيــا، وماجســتير 
مــن كليــة الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة الملــك ســعود - الريــاض، وبكالوري�ــوس فــي الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة الملــك ســعود 
بالريــاض، يتميــز بــخبرة تمتــد إلــى اكثر مــن 25 عــاماًً فــي المجــال التقنــي والإداري وتطوي�ــر الأعمــال، تولــى منصــب الرئيــس التنفــيذي 
لشــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات »إم آي إس« 10 / 05 / 2022م، المملكــة العرب�يــة الســعودية، ورئيــس مجلــس إدارة »شــركة إدارات 
للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات« منــذ أغســطس/آب 2022م و المديــر التنفــيذي فــي شــركة التميــز لحلــول التطبيقــات لتقنيــة المعلومــات 

وهــي شــركة رائــدة فــي مجــال الت�كنولوجيــا الجديــدة، ومنصــات التطبيقــات 2021م.

حصــل علــى شــهادة مهنــدس مــحترف Eng مــن هيئــة المهنــدسين البريطانيــة - المملكــة المتحــدة،  كمــا حصــل علــى شــهادة مهنــدس 
مــحترف )CEng certificate (Chartered Engineer  مــن هيئــة المهنــدسين البريطانيــة، والزمالــة مــن منظمــة الهندســة والت�كنولوجيــا 
ــاء والإلكترونيــات  )Fellow TEE or Fellow IET(، المملكــة المتحــدة وعضــواًً أعلــى )Senior member - SMIEEE( منظمــة مهندســي الكهرب
الأمريكيــة )IEEE(، وشــهادة احترافيــة فــي إدارة المشــاريع )PMP( ، وشــهادة مهنــدس احترافــي )EUR (ING  مــن منظمــة الهندســة 
 High الأداء  عاليــة  القيــادة  ودورة   MSP-Managing Successful Programmes البرامــج  إدارة  فــي  احترافيــة  وشــهادة  الأوروبيــة 
القيــادة  العالمــي، وبرنامــج   IMD معهــد ،  International Institute for Management Development مــن Performance Leadership
التنفيذيــة العليــا )Senior Executive Leadership Program( جامعــة هارفــارد، كمــا تــرأس ســابقاًً عــدة أعمــال إداريــة وقياديــة إضافــة 

لعضويــة فــي مجالــس إدارة ورئاســة لجــان، علــى ســبيل المثــال:

• الت�كليف بمهام أعمال وإدارة مركز المعلومات الوطني.	

• ت�كليف بعمل مدير مركز المعلومات الوطني وتسي�ي أعمال المركز عدة فترات زمنية.	

• عضو مجلس إدارة هيئة الإحصاءات العامة.	

• عضو اللجنة التنفيذية بالمرصد الحضري لمدينة الرياض.	

• عضو اللجنة التوجيهية لمشروع التعداد العام للسكان والمساكن.	

• عضو مجلس إدارة إحدى الشركات التقنية	

• رئيس لجنة الاست�ثمار والتطوي�ر لأحدى شركات التقنية الخاصة	

• مستشار لأحد الجهات التقنية الحكومية	

• المشرف العام لأمن المعلومات في الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي والجهات التابعة لها.	

• رئيس اللجنة العليا لأمن المعلومات في مركز المعلومات الوطني.	

• رئيس فري�ق إدارة الأزمات في مركز المعلومات الوطني	

• رئيس لجنة الهيكلة والتخطيط في مركز المعلومات الوطني.	

• مساعد مدير عام مركز المعلومات الوطني للشؤون الفنية.	

• قيادة تطوي�ر حلول مبت�كرة في تقنيات مختلفة )أمن المعلومات السمات الحيوية، والخروج بمنتجات جديدة(.	

• مشاركة وقيادة مشاريع كبرى في التحول الرقمي.	

• مستشار غير متفرغ لشركة العلم لأمن المعلومات.	

• بالإضافــة إلــى ذلــك، شــارك فــي العديــد مــن المؤتمــرات الدوليــة كمتحــدث، ونشــر أكــر مــن ثلاثــن بحثــاً فــي المجــات والمؤتمــرات 	
.IET Proceedingsو IEEE Transactions المرموقــة مثــل

2. خالد صدقة
نائب رئيس البنية التحتية.

متخصــص فــي ت�كنولوجيــا المعلومــات يتمتــع بــخبرة عاليــة ولديــه أكثر مــن 24عــاماًً مــن الــخبرة فــي مجــال ت�كنولوجيا المعلومــات والاتصالات 
فــي الســوق الســعودي. لديــه ثــروة مــن المعرفــة والــخبرة التقنيــة عبر مجموعــة واســعة مــن حلــول ت�كنولوجيــا المعلومــات ولديــه فهــم 
عميــق لكيفيــة ســد المتطلبــات الت�كنولوجيــة والتجاريــة. يتمتــع خالــد بســجل حافــل فــي دفــع نتائــج المبيعــات وتجــاوز مبــادرات النمــو، حيــث 

فــاز بمشــاريع كــبيرة مــن خلال الاســتفادة مــن المــوارد متعــددة الوظائــف فــي العديــد مــن الصناعــات.

تخــرج خالــد بدرجــة البكالوري�ــوس فــي هندســة ت�كنولوجيــا الكمبيوتــر فــي عــام 2020م وبــدأ حياتــه المهنيــة فــي MIS كمهنــدس مــا بعــد 
البيــع مــن 2001 إلــى 2004 ثــم انتقــل بعــد ذلــك ليصبــح مهنــدس مــا قبــل البيــع مــن 2004 إلــى 2007، تلاه الترقيــة إلــى مديــر مــا قبــل البيــع 

مــن 2007م إلــى 2009م. ومــن هنــاك، تــم تعي�ينــه مديــراًً لقســم الأنظمــة مــن 2009م إلــى 2016 ثــم مديــراًً لقســم الشــبكة مــن 2016 إلــى 
2020م. بخبرتــه التقنيــة الغنيــة ومعرفتــه عبر مجموعــة واســعة مــن حلــول ت�كنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، تمكــن خالــد مــن تقديــم 
مســاهمات كــبيرة فــي نمــو ونجــاح شــركته. بصفتــه نائــب رئيــس البنيــة التحتيــة، يواصــل قيــادة فريقــه نحــو تحقيــق أهدافهــم مــع ضمــان 

بقــاء الشــركة فــي طليعــة التطــورات الت�كنولوجيــة فــي الصناعــة.

3. صلاح الوادي
نائب الرئيس التنفيذي للأمن السيبراني

متخصــص فــي ت�كنولوجيــا المعلومــات يتمتــع بــخبرة عاليــة تزيــد عــن 29 عــاماًً فــي هــذا المجــال، تخــرج مــن جامعــة عمــان الخاصــة فــي الأردن 
بدرجــة البكالوري�ــوس فــي نظــم المعلومــات الحاســوبية عــام 1994م.

ــق الدعــم الفنــي لمــدة خمــس ســنوات. ثــم  بــدأ صلاح حياتــه المهنيــة فــي شــركة Orange telecom فــي الأردن حيــث عمــل كرئيــس لفري�
انتقــل بعــد ذلــك إلــى مدينــة دبــي للإنترنــت للعمــل فــي برنامــج الحكومــة الإلكترونيــة لمــدة ثلاث ســنوات قبــل أن ينضــم إلــى شــركة 
المعمــر لأنظمــة المعلومات،وبــدأ صلاح كمستشــار أمنــي وســرعان مــا ترقــى فــي الرتــب ليصبــح مستشــاراًً أمنــياًً كــبيراًً فــي غضــون عــامين. 
منــذ عــام 2008م، كان يديــر قســم الأمــن فــي المعمــر، ويشــرف علــى جميــع جوانــب الأمــن للشــركة ويعمــل فــي طريقــه ليصبــح نائــب رئيــس 
الأمــن الســيبراني، أظهــر صلاح مهــارات فنيــة وقــدرات قياديــة اســت�ثنائية وهــو معــروف بقدرتــه علــى تطوي�ــر وتنفيــذ استراتيجيــات أمــان 
فعالــة تحمــي المؤسســات مــن التهديــدات الســيبرانية وتضمــن الامت�ثــال للوائــح الصناعــة، جعلــت خبرتــه الواســعة فــي صناعــة ت�كنولوجيــا 

المعلومــات ويحظــى بتقديــر كــبير مــن قبــل زملائــه وأقرانــه بســبب مهنيتــه وتفانيــه والتزامــه بالتميــز.

4. سيمون حيدر
نائب الرئيس لحلول الأعمال

30 عــاماًً مــن الــخبرة فــي المجــال. يحمــل شــهادة ماجســتير فــي علــوم الكمبيوتــر مــن الجامعــة اللبنانيــة فــي بيروت، وهــي شــهادة علــى 
براعتــه الأكاديميــة. عمــل ســيمون فــي العديــد مــن الشــركات طــوال حياتــه المهنيــة، بمــا فــي ذلــك شــركة المعمــر لأنظمــة المعلومــات 
 Business حيــث يشــغل حاليــا منصــب نائــب الرئيــس لحلــول الأعمــال منــذ أغســطس 2012. فــي هــذا المنصــب، يكــون مســؤولاًً عــن ،)MIS(
Solutions Lob يعمــل فري�ــق حلــول الأعمــال مــع المســتخدمين النهائــي�ي لتــوفير تطبيقــات متخصصــة مصممــة لحــل مشــاكل الأعمــال فــي 
العالــم الحقيقــي فــي مجــالات تخصصهــم - مــن اتخــاذ القــرار القائــم علــى البيانــات إلــى تدفقــات العمــل المعقــدة المصممة للمؤسســات. 
يوفــر BS LOB تطبيقــات مختلفــة مثــل حلــول ERP / CRM، وحلــول ECM، وحلــول EPM، وحلــول GIS، وحلــول للمصــارف وتصــورات حلــول مــكان 
العمــل والمــدن الذكيــة وإدارة البيانــات، بالإضافــة الــى تقديــم الحلــول الســحابية داخــل المملكــة وخارجهــا. عمــل ســيمون كمديــر مبيعــات 
ــل 2011 حتــى يوليــو 2012 وفــي HYPERLINK Lebanon / Abu Dhabi UAE مــن فبرايــر 2008 حتــى مــارس  إقليمــي فــي Tec-EBS مــن أبري�
ــق مبيعــات فــي منطقــة الخليــج والــشرق  2011 حيــث كان مســؤولاًً عــن المبيعــات فــي منطقــة الخليــج والــشرق الأوســط، تــم توزيــع فري�
الأوســط وكان مســؤولاًً عــن مبيعــات -Oracle ERP and Technology Solutions بالإضافــة إلــى الحلــول الأخــرى وخدمــات التطوي�ــر المبيعــات 
والعمليــات لدولــة الإمــارات العرب�يــة المتحــدة والخليــج لحلــول الأمــن المــادي. بالإضافــة إلــى خبرتــه فــي FTE Abu Dhabi ، مــن يونيــو 1999 
حتــى ينايــر 2008، كمديــر مشــاريع ومديــر تشــغيلي مســؤول عــن واجهــة الإدارة الفنيــة و الاداريــة والاتصــال بالعــملاء حيــث أدار أكثر مــن 
100 مشــروع . عمــل كمستشــار تقنــي / رئيــس قســم ت�كنولوجيــا المعلومــات لشــركة حكوميــة فــي أبــو ظبــي مــن ينايــر 1997 حتــى يونيــو 
1999 بالإضافــة إلــى كونــه مــدرساًً معتمــداًً مــن Microsoft فــي لبنــان / أبــو ظبــي مــن يوليــو 95 حتــى ينايــر 97 بشــكل عــام، خبرة ســيمون 

الواســعة تجعلــه مصــدر قــوة لمنظمتنــا.

5. كريم جعفر
المدير المالي ) أكتوبر 2023م - حتى الآن(.

 Bachelor›s Degree for عُُنيّن بتاري�ــخ 25 / 10 / 2023م بــديلاًً للمديــر المالــي الســابق الســيد كارتيــك راماســوامي، حاصــل علــى شــهادة
accounting & Business Management عــام 1999م، وشــهادة Internation Financial Accounting standards عــام 2016م، وتقلــد 
. ISTA ومديــر مالــي لشــركة ،Kuwait Food C.o – Americana فــي Senior corporate Finance Managerالعديــد مــن المناصــب حيــث عمــل كـــ
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نسبة ملكية الأسهم وتغيرها لأعضاء مجلس الإدارة
وكبار التنفيذي�ي

‭ لالخ  اهريغتو‭ مهسألا‭ ةيكلم  ةبسنالعام  2025م   لأعضاء  مجلس  الإدارة  وكبار  التنفيذي�ي  وأزواجهم  وأولادهم  القصر:                                                                           

• أعضاء  مجلس  الإدارة  وأزواجهم  وأولادهم  القصر 
الجدول  التالي  يوضح‬  عدد‬‭ أسهم  شركة  المعمر  لأنظمة  المعلومات  المملوكة  لأعضاء  مجلس  الإدارة  خلال  العام 2025م:

‭ ةبسنالملكية    اسم‬‭ العضو    

‭ ميهاربإ27 %عبد‬‭ الله‬  المعمر              

‭ هللا  دبع‭ ‬دلاخ22 %المعمر              

% 0.037عبد الكريم بن إبراهيم النافع

%0.0016667فراج بن منصور أبوثنين

• كبار  التنفيذي�ي  وأزواجهم  وأولادهم  القصر 
الجدول  التالي  يوضح‬  عدد‬‭ أسهم  شركة  المعمر  لأنظمة  المعلومات  المملوكة  لكبار  التنفيذي�ي   خلال  العام 2025م:

‭ مهسألا  ددعالمملوكة         الاسم
بداية  عام 2025م 

‭ مهسألا  ددعالمملوكة         
نهاية  عام 2025م  

‭ ةبسنالتغير    
خلال  عام 2025م  

‭ روتكدلاقبطني  القبطني  القبطني  العبد‬‭ الله‬  الغامدي              

لا  ينطبقلا  ينطبقلا  ينطبقكريم  جعفر    

لا  ينطبقلا  ينطبقلا  ينطبقخالد  صدقة    

‭ حالصقبطني  القبطني  القبطني  الالوادي    

‭ نوميسقبطني  القبطني  القبطني  الحيدر    

• الإفصاح  عن  المكافآت 
أعـــدت شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومات »سياســـة مكافآت أعضاء مجلـــس إدارتها ولجانـــه المنبثقة عنـــه والإدارة التنفيذيـــة« تنفيذاًً 
لأحـــكام المـــادة )59( مـــن لائحة حوكمة الشـــركات الصـــادرة عن مجلس هيئة الســـوق المالية، وقـــد روعي بالمكافـــآت الممنوحة لأعضاء 
مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيـــذي�ي مطابقتهـــا للسياســـة المعتمـــدة، كمـــا تؤكد الشـــركة علـــى أنه لا يوجـــد أي انحراف جوهـــري عن هذه 
السياســـة. وفيـــا يلي نورد آلية سياســـة مكافآت أعضاء مجلس إدارة شـــركة المعمـــر لأنظمة المعلومات ولجانـــه المنبثقة عنه والإدارة 

التنفيذية وفقاًً لما ورد بالسياسة.

• المعاي�ي  العامة‬  للمكافآت 
	1 الانســـجام مـــع خطـــط الشـــركة الاســـراتيجية وأهدافهـــا طويلـــة المـــدى وقصـــرة المـــدى ونشـــاطاتها والقطـــاع الـــذي تعمـــل فيـــه .

والمهارة اللازمة لإدارتها، وحجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.
	2 حـــث أعضـــاء مجلـــس الإدارة ولجانـــه والإدارة التنفيذيـــة على إنجاح الشـــركة وتنميتها علـــى المدى الطويـــ�ل، وربط الجـــزء المتغير من .

المكافآت بالأداء على المدى الطوي�ل.
	3 أن تحـــدَّد المكافـــآت بنـــاءً علـــى مســـتوى الوظيفة، والمهـــام والمســـؤوليات المنوطـــة بشـــاغلها، ومســـتوى الأداء، بالإضافة إلى .

الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.
	4 لأخـــذ فـــي الاعتبار ممارســـات الشـــركات الأخرى في تحديـــد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشـــأ عـــن ذلك من ارتفاع غير مـــرر للمكافآت .

والتعويضات.
	5 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها..
	6 أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة عند التعي�ينات الجديدة..
	7 إيقـــاف صـــرف المكافـــأة أو اســـردادها إذا تبـــن أنهـــا تقـــررت بناء علـــى معلومـــات غير دقيقـــة قدمها عضو فـــي مجلـــس الإدارة أو .

الإدارة التنفيذية، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.

المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة
وكبار التنفيذي�ي، وأعضاء اللجان 

فيما  يلي‬‭ رابكو  ،ةرادإلا  سلجم  ءاضعأل  ةعوفدملا  تآفاكملل  ليصفت  التنفيذي�ي  وأعضاء  اللجان  عن  العام  المالي 2025م :‬

‭ ءاضعأ‭ تآفاكم •مجلس  الإدارة 

‭ لدبلاالسنوي    بدل‬  حضور  الجلسات         المنصبالاسم

300,000 20,000 رئيس  مجلس  الإدارة         خالد  بن  عبد‬  الله‬  المعمر                          

‭ سلجم  سيئر‭ بئان 20,000 300,000الإدارة              إبراهيم بن عبدالله المعمر

‭ روصنم  نب  جارف         ةرادإلا  سلجم‭ وضع 20,000 300,000أبوثنين                     

‭ وضع 20,000 300,000مجلس  الإدارة         فهد  بن  سعد‬‭ بن  معمر                   

‭ دبع         ةرادإلا  سلجم‭ وضع 20,000 300,000الكريم  بن  إبراهيم  النافع                          

‭ وضع 10,000 300,000مجلس  الإدارة         عبدالله بن إبراهيم المعمر

‭ وضع 10,000 300,000مجلس  الإدارة         سعود بن خالد المعمر

‭ ةنجل  تآفاكم •المراجعة 

‭ لدبلاالسنوي    بدل‬  حضور  الجلسات         الاسم

 ‭‭ حلاص 40,000              100,000بن  عبد  الله  الدباسي‬                          

 ‭100,000              15,000 إبراهيم  بن‬‭ عبد‬‭ الله  المعمر                          

 ‭100,000                40,000              فايز  بن  عبد  الله  الأسمري                   

 ‭‭ دبع              40,000                100,000الكريم  بن  إبراهيم  النافع                   

 ‭100,000              25,000 د. عبدالله بن صقير الحسيني

‭ ةنجل  تآفاكم •الترشيحات  والمكافآت 

‭ لدبلاالسنوي    بدل‬  حضور  الجلسات         الاسم

 ‭‭ روصنم  نب  جارف      20,000                100,000أبوثنين              

 ‭100,000                20,000      إبراهيم  بن‬‭ عبد‬‭ الله  المعمر                          

 ‭‭ هللادبع  نب‭ دمحم      20,000                100,000الحقباني              

‭ ةرادإلا‭ ءاضعأ  تآفاكم عومجم •التنفيذية 
تشـــمل الرئيـــس التنفـــيذي، والمديـــر المالـــي، ونائـــب الرئيـــس التنفـــيذي للبنيـــة الأساســـية والتقنيـــة، ونائـــب الرئيـــس التنفـــيذي للأمـــن 

السيبراني، ونائب الرئيس التنفيذي لحلول الأعمال.

كبار التنفيذين

‭ عومجم    يونسلا‭ ريغتملا    ةمدخلا‭ ةياهنالرواتب‬الرواتـــب

 425,000 4,750,000 1,900,000 2,366,423
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سياسة توزيع الأرباح

• المادة الأولى: السياسة العامة لتوزيع أرباح الأسهم
	1 وضع مجلس الإدارة سياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما يتوافق مع المادة )41( مـن نـظـام الشركة الأساس وبطريقة .

تحقق مصالح المساهمين ومصالح الشركة في الوقت ذاته، وتم إطلاع المساهمين على هذه السياسة خلال اجتماعات الجمعية 
العامة السابقة وكذلك الإشارة إلى تلك السياسة في تقاري�ر مجلس الإدارة.

	2 تعتمد عملية توزيع الأرباح في الشركة على الأرباح الصافية المحققة والتدفقات النقدية والتوقعات المستقبلية للاست�ثمارات .
الرئيسية مع الأخذ في الاعتبار أهمية المحافظة على وضع مالي قوي لمقابلة أي تغيرات في الوضع العام أو أي تقلبات 

جوهرية قد تؤثر على حالة السوق والمناخ الاقتصادي بشكل عام، وبالرغم من أن الشركة تحرص على صرف أرباح سنوية 
لمساهميها لتعظيم العائد على الاست�ثمار، إلا أنه ليس هناك ضمانات لذلك ولا ضمانات لقيمة التوزيعات المستقبلية، كما قد 

ت�تغير سياسة توزيع الأرباح من وقت لآخر حسب الأداء المالي للشركة ورؤية مجلس الإدارة استناداًً إلى تحليل الفرص الاست�ثمارية 
والاحتياجات النقدية والرأسمالية وتوقعات التوسعات في الأنشطة الرئيسية، وت�تم عملية التوزيع من خلال تقديم اقتراح من 
مجلس الإدارة للجمعية العامة التي تقر الاقتراح أو ترفضه، وفي حال إقراره يتم التوزيع في المكان والمواعيد التي يحددها 

مجلس الإدارة وفقاًً للتعليمات والأنظمة التي تصدرها الجهات المختصة في هذا الشأن.

• المادة الثانية: آلية توزيع أرباح الأسهم 
	1 يعتمد صرف أرباح الأسهم من بين عوامل أخرى على تقي�يم وتوصيات مجلس إدارة الشركة بناء على الأمور التالية:.

• المركز المالي للشركة.	
• نتائج العمليات التشغيلية للشركة.	
• احتياجات التدفق النقدي على المدى القصير والطوي�ل، مع الأخذ بعين الاعتبار خطط ومشاريع توسع الشركة. 	
• الالتزامات والقيود التي قد تقيد هذه التوزيعات.	
• تغطية ما قد يكون لحق الشركة من خسائر في سنوات ماضية وبعد تجنيب المخصصات والاحتياطات النظامية. 	

	2 استناداً إلى النظام الأساسي للشركة يتم توزيع الأرباح الصافية للشركة بشكل سنوي أو مرحلي بعد تفويض الجمعية العامة .
العادية للمجلس بذلك. وي�جدد هذا التفويض سنوياًً، وذلك بعد خصم جميع المصروفات العمومية والت�كاليف الأخرى على الوجه 

التالي:

• تجنيب نسبة 10% من الأرباح الصافية لت�كوي�ن الاحتياطي النظامي للشركة وي�جوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب 	
متى بلغ الاحتياطي المذكور 30% من رأس المال المدفوع.

• يجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح من مجلس الإدارة أن تجنب نسبة 30% من الأرباح الصافية لت�كوي�ن احتياطي 	
اتفاقي وتخصيصه لدعم المركز المالي للشركة.

• يستخدم الاحتياطي النظامي في تغطية خسائر الشركة أو زيادة رأس المال، وإذا جاوز هذا الاحتياطي نسبة 30% من رأس 	
المال المدفوع، جاز للجمعية العامة للشركة أن تقرر توزيع الزيادة على المساهمين في السنوات التي لا تحقق فيها الشركة 

أرباح صافية ت�كفي لتوزيع النصيب المقرر لهم في نظام الشركة الأساس.
• للجمعية العامة العادية أن تقرر ت�كوي�ن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر 	

الإمكان على المساهمين، وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي 
الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماًً من هذه المؤسسات.

• يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبة لا تقل عن 5% من رأس المال المدفوع.	
• على مجلس الإدارة أن يعتمد تقري�ره السنوي المقدم إلى الجمعية العامة نسب الأرباح التي تم توزيعها على المساهمين 	

خلال الفترات المختلفة من السنة الحالية، إضافة إلى نسبة الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية وإجمالي هذه 
الأرباح.

• تطبق الزكاة وأي أنظمة ضري�بية أخرى معمول بها في المملكة العرب�ية السعودية.	
• يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على المساهمين بشكل نصف أو ربع سنوي وفق الضوابط الصادرة عن هيئة السوق المالية، 	

وذلك بناء على تفويض صادر من قبل الجمعية العامة العادية لمجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية يجدد سنوياًً.
• يتم إيداع الأرباح النقدية المقرر توزيعها على المساهمين في حساباتهم المرتبطة بمحافظهم الاست�ثمارية والأسهم 	

الممنوحة يتم إيداعها في محافظ المساهمين الاست�ثمارية بعد الإعلان عن ذلك في موقع السوق المالية السعودية 
)تداول(

• التطور التاريخي لتوزيعات الأرباح النقدية 

الجدول التالي يوضح التطور التاريخي لتوزيعات الأرباح النقدية لشركة المعمر لأنظمة المعلومات حتى الآن:

الربح الموزع طريقة التوزيعتاري�خ التوزيعتاري�خ الاستحقاقتاري�خ الإعلانالسنة
للسهم

إجمالي المبلغ 
الموزع

نسبة 
التوزيع

عدد الأسهم 
إلى الفترةالمستحقة

النصف الثاني 830,000,0002025%24,000,000 0.80تحوي�ل للحساب2025/11/25م2025/11/11م2025/10/14م2025

النصف الأول 830,000,0002025%24,000,000 0.80تحوي�ل للحساب2025/10/26م2025/10/14م2025/10/08م2025

النصف الأول 830,000,0002025%24,000,000 0.80تحوي�ل للحساب2025/09/07م2025/08/24م2025/08/19م2025

النصف الأول 3230,000,0002025%96,000,000 3.20تحوي�ل للحساب2025/04/23م2025/04/09م2025/04/03م2025

النصف الأول 1530,000,0002023%45,000,000 1.50تحوي�ل للحساب2023/08/09م2023/07/27م2023/07/11م2023

النصف الثاني 1230,000,0002022%36,000,000 1.20تحوي�ل للحساب2023/03/12م2023/02/26م2023/01/10م2023

النصف الأول 1230,000,0002022%36,000,000 1.20تحوي�ل للحساب2022/10/13م2022/10/02م2022/07/03م2022

النصف الثاني 1025,000,0002021%25,000,000 1تحوي�ل للحساب2022/03/14م2022/02/28م2022/01/31م2022

النصف الأول 1025,000,0002021%25,000,000 1تحوي�ل للحساب2021/09/15م2021/07/29م2021/07/07م2021

النصف الثاني 1120,000,0002020%22,000,000 1.1تحوي�ل للحساب2021/01/20م2021/01/07م2021/01/04م2021

النصف الأول 1020,000,0002020%20,000,000 1تحوي�ل للحساب2020/09/16م2020/07/21م2020/07/05م2020

النصف الثاني 1016,000,0002019%16,000,000 1تحوي�ل للحساب2020/01/27م2020/01/12م2020/01/05م2020

النصف الأول 1016,000,0002019%16,000,000 1تحوي�ل للحساب2019/12/19م2019/10/31م2019/10/16م2019

• برامج حوافز الموظفين 
بهدف تعزي�ز الولاء لدى الكفاءات وكذلك العمل على استقطاب كفاءات جديدة من الموظفين، أنشأت شركة المعمر لأنظمة 

المعلومات )إم آي إس( منظومة من المحفزات للموظفين ومن ذلك أن تمنح إدارة )إم آي إس( بموجبه كبار موظفيها الحق في 
الحصول على تعويض تحفيزي مادي نقدي في نهاية فترة الاستحقاق إذا تم استيفاء شروط محددة، وي�رتبط احتساب هذه المكافآت 
بالنمو الذي تحققه )إم آي إس( في أرباحها سنوياًً، الذي يحدد طبقاًً للقوائم المالية الأولية الموحدة للشركة كما يتم منح مكافآت 

موظفي المبيعات ومدراء العموم مكافآت سنوية وحوافز مرتبطة بالأداء إلى حد كبير خلال العام وفق تقي�يم سنوي.

• التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة
لم ت�تم في عام 2025م أي تعاملات أو صفقات مع الأطراف ذوي العلاقة أو أعمال منافسة للشركة التي يزاولها أي عضو من 

أعضاء مجلس الإدارة وفقاًً للأنظمة المعمول بها.
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مراجعو حسابات شركة المعمر لأنظمة المعلومات

بنـــاء علـــى نتائـــج اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة العاديـــة الاجتمـــاع )الأول( والذي عُُقـــد يـــوم الاثـــنين بتاري�ـــخ  1446/12/08هــــ  والموافـــق 
2025/06/04م :

• الموافقـــة علـــى تعيـــ�ي الســـادة )مكتب محمد العمري وشـــركاؤه »بـــي دي أو«( محاســـبون ومراجعـــون قانونيون بأتعـــاب وقدرها 	
)2.190,000( ريـــال ســـعودي غير شـــامل ضري�بة القيمة المضافة مراجعاًً لحســـابات الشـــركة من بين المرشـــحين بناءًً علـــى توصية لجنة 
المراجعـــة، وذلـــك لفحـــص ومراجعـــة وتدقيـــق القوائم الماليـــة للربع الثانـــي والثالـــث والرابع والســـنوي من العـــام المالي 2025م 

والربع الأول من العام المالي 2026م.

• وتؤكـــد )إم آي إس( علـــى أنـــه تـــم إعـــداد القوائـــم المالية خلال العـــام المالـــي 2025م وفقـــاً للمعاير المحاســـبية الدوليـــة للتقري�ر 	
المالي المعتمدة من مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين.

• تطبيق لائحة حوكمة الشركات  
التـــزاماًً مـــن شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات بضوابـــط الحوكمة المعتمـــدة للشـــركات المســـاهمة، تم الت�أكـــد من أن جميـــع مبادئ 
وأحـــكام نظـــام الحوكمـــة تســـري على جميع منســـوبي شـــركة المعمر لأنظمـــة المعلومـــات والأطـــراف ذات العلاقة ما لم يرد بشـــأنها 
نـــص خـــاص في أي من تشـــريعات الهيئة كما تفصح الشـــركة فـــي تقاري�رها عـــن التزامها بتطبيق مبـــادئ وأحكام هذا النظـــام، ولا توجد 

حاليا حالة عدم التزام.

• إقرار مجلس الإدارة حول صحة وسلامة المعلومات المنشورة في تقري�ره السنوي  
يقر مجلس إدارة شركة المعمر لأنظمة المعلومات بما يلي:

• أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	
• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.	
• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

كما يؤكد مجلس إدارة شركة المعمر لأنظمة المعلومات على:

• أنـــه لا توجـــد أي عقوبـــة أو جـــزاء أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى شـــركة المعمـــر لأنظمـــة المعلومـــات )إم آي إس( مـــن هيئـــة 	
السوق المالية، أو أي جهة إشرافية، أو تنظيمية، أو قضائية - سوى ما ذكر في هذا التقري�ر.

• أنـــه لا يوجـــد فروقـــات جوهريـــة في النتائج التشـــغيلية عـــن نتائج الســـنة الســـابقة أو أي توقعات ســـبق وأن أعلنت عنها شـــركة 	
المعمر لأنظمة المعلومات، وكما أشير إليها في النتائج المالية.

• أنـــه لا يوجـــد أي اختلاف عن معاي�ي المحاســـبة الدولية، كمـــا لا توجد أي ملاحظات جوهرية من المحاســـب القانوني على القوائم 	
الماليـــة الســـنوية لشـــركة المعمر لأنظمـــة المعلومات خلال العـــام 2025م، ويلتزم مجلـــس الإدارة بتزويد هيئة الســـوق المالية 
بـــأي معلومـــات إضافيـــة تطلبهـــا فـــي أي وقت في حالـــة إبـــداء المراجـــع لأي تحفظات حـــول القوائم المالية الســـنوية لشـــركة 

المعمر لأنظمة المعلومات.

• إعلانات شركة المعمر لأنظمة المعلومات لعام 2025م 
خلال العام 2025م بلغ إجمالي الإعلانات التي أعلنت عنها شركة المعمر لأنظمة المعلومات عبر الموقع الرسمي لتداول عدد )68( 

إعلاناًً، تنوعت بين توقيع عقود ومشاريع استراتيجية، وإعلانات النتائج المالية الدورية، وقرارات مجلس الإدارة، ودعوات الجمعيات 
العامة، وإشعارات تنظيمية للمساهمين. ويستعرض الجدول التالي )من الأقدم إلى الأحدث( هذه الإعلانات وفق تاري�خ النشر وعنوان 

الإعلان.

عنوان الإعلانتاري�خ النشر

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع مذكرة تفاهم مع السعودي الفرنسي كابيتال )آخر التطورات(2025/01/07

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع اتفاقية إطارية لمدة عشر سنوات مع شركة أرامكو السعودية2025/01/09

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع تشغيل وصيانة البنية التحتية الرقمية لـ 38 مستشفى بالمنطقة 2025/01/22
الجنوبية الغرب�ية

إعلان تصحيحي بخصوص ترسية مشروع تشغيل وصيانة البنية التحتية الرقمية لـ 38 مستشفى بالمنطقة الجنوبية الغرب�ية2025/01/23

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة 58,637,663.95 2025/01/26
ريال سعودي

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع تجمع الرياض الصحي الثالث بقيمة 126,072,223.00 ريال سعودي2025/02/03

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن الحصول على تسهيلات ائ�تمانية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية2025/02/03

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة 2025/02/06
227,761,361.70 ريال سعودي

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع مذكرة تفاهم مع السعودي الفرنسي كابيتال2025/02/12

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة2025/03/09

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع التقنية الطبية بقيمة 39,872,064.00 ريال سعودي2025/03/16

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع اتفاقية إطارية لتوريد حلول أنظمة معلومات مع شركة سيركو الوطنية 2025/03/26
للسيارات

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2025/03/302024-12-31

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية عن العام المالي 2024م2025/04/03

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع وزارة الصحة – الديوان العام بقيمة 59,938,086.25 ريال سعودي2025/04/23

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع وزارة الصحة – الديوان العام بقيمة 41,885,587.50 ريال سعودي2025/04/30

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع وزارة التعليم بقيمة 79,411,522.61 ريال سعودي2025/05/04

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع وزارة الصحة – الديوان العام2025/05/06

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025/05/122025-03-31

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية2025/06/11

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع هيئة تقويم التعليم والتدريب بقيمة 86,670,900.00 ريال 2025/06/18
سعودي

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن تلقي أمر شراء من الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة 2025/07/01
88,622,668.55 ريال سعودي
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عنوان الإعلانتاري�خ النشر

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع اتفاقية إطارية بصفتها مدير تطوي�ر مع صندوق مراكز البيانات السعودي 2025/07/091

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية اتفاقية إطارية مع المركز الوطني لنظم الموارد الحكومية2025/07/27

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن تعي�ي رئيس مجلس الإدارة ونائبه وتشكيل اللجان2025/07/29

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية2025/07/29

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية عقد مع البنك المركزي السعودي بقيمة 114,434,174.70 ريال سعودي2025/08/03

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2025 )ستة أشهر(2025/08/10

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن تجديد وتعديل اتفاقية تسهيلات ائ�تمانية مع البنك السعودي الأول )ساب(2025/08/11

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن دعوة مساهميها لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية2025/08/12

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن الحصول على تسهيلات ائ�تمانية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية2025/08/19

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الأول للعام 2025/08/19
المالي 2025م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع هيئة تقويم التعليم والتدريب بقيمة 86,670,900.00 ريال سعودي2025/08/20

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع جامعة الأمير سطام بن عبدالعزي�ز بقيمة 125,908,440.00 ريال 2025/08/28
سعودي

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع شركة علم بقيمة 64,826,955.00 ريال سعودي2025/09/01

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع وزارة الصحة – التجمع الصحي الثالث بالرياض بقيمة 126,072,223.00 2025/09/01
ريال سعودي

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة 227,761,361.70 2025/09/08
ريال سعودي

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن الدخول كمساهم مؤسس في بنك رقمي متوافق مع الشريعة الإسلامية2025/09/16

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع شركة امداد الحلول بقيمة 60,535,582.63 ريال سعودي2025/09/21

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع مجموعة تداول السعودية القابضة بقيمة 102,393,798.52 ريال 2025/10/01
سعودي

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن آخر التطورات بخصوص ت�أسيس شركة تابعة مملوكة بنسبة 2025/10/07100%

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الثالث للعام 2025/10/08
المالي 2025م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الثاني للعام 2025/10/08
المالي 2025م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة 2025/10/19
42,929,968.00 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة 2025/10/22
67,972,059.85 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

عنوان الإعلانتاري�خ النشر

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع شركة المستقبل للذكاء الاصطناعي )هيوماين( بقيمة 2025/10/27
51,232,500.00 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن موافقة مجلس إدارتها للاستحواذ على حصة بنسبة )%15( في منصة »التزام« 2025/10/29
الت�أمينية بقيمة 19,500,000 ريال سعودي

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2025 )تسعة أشهر(2025/10/30

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن بقيمة 209,711,834.55 ريال 2025/11/02
سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن دعوة مساهميها لحضور جلسة مناقشة النتائج المالية للربع الثالث من العام 2025/11/03
2025م

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة 2025/11/11
64,626,407.38 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع المركز الوطني للأرصاد بمبلغ 190,521,257.85 ريال سعودي 2025/11/17
)شامل ضري�بة القيمة المضافة(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة 2025/11/23
98,041,569.85 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة 2025/11/23
83,945,610.45 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي بقيمة 2025/11/26
64,626,407.38 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع شركة المستقبل للذكاء الاصطناعي )هيوماين( بقيمة 2025/11/26
51,232,500.00 ريال سعودي )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن آخر التطورات بخصوص توقيع اتفاقية إطارية بصفتها مدير تطوي�ر مع صندوق مراكز 2025/11/26
البيانات السعودي 1

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن ترسية مشروع مع شركة المستقبل للذكاء الاصطناعي )HUMAIN( بقيمة تزيد عن 2025/12/23
نسبة %155 من إجمالي إي�رادات الشركة لعام 2024 )شاملة ضري�بة القيمة المضافة(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن توقيع عقد مع البنك المركزي السعودي بقيمة 114,434,174.70 ريال سعودي 2025/12/24
)شامل ضري�بة القيمة المضافة(

إعلان شركة المعمر لأنظمة المعلومات عن آخر التطورات بخصوص موافقة مجلس إدارتها على الاست�ثمار في الشركات 2025/12/28
العالمية العاملة في مجال تقنية الذكاء الاصطناعي
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القسم الخامس

الأداء المالي



  قائمة الأرباح والخسائر الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

2025الإيرادات / المصاريف
ريال سعودي

2024
ريال سعودي

1,272,388,3291,212,982,515الإيرادات

974,129,684955,214,861ت�كلفة المبيعات

298,258,645257,767,654الربح الإجمالي

142,086,170114,042,745المصاريف العمومية والإدارية

21,129,81324,764,765مصاريف البيع والتسوي�ق

)2,019,298(58,237,943خسائر انخفاض قيمة الذمم المدينة وأصول العقود

76,804,719120,979,442الربح التشغيلي

5,246,5825,496,306إي�رادات أخرى

9,659,9546,913,997حصة الأرباح في الشركات المست�ثمر بها بطريقة حقوق الملكية

57,532,443-مكسب استبعاد أسهم في شركات مست�ثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

الربح / )الخسارة( من التغير في القيمة العادلة للاست�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
)FVTPL( 90,511,79012,840,025الخسارة

86,978,72483,473,651الت�كاليف المالية

4,009,3738,310,930الإيرادات المالية

99,253,694128,599,492الربح قبل احتساب الزكاة

6,861,457 3,163,542 الزكاة

121,738,035 96,090,152 صافي الربح للسنة

الأداء المالي

مؤشرات الأداء الرئيسية
  )الربح( / الخسارة الشاملة الأخرى

بند لن يعاد تصنيفه إلى الربح أو الخسارة

2025الإيرادات / المصاريف
ريال سعودي

2024
ريال سعودي

)الربح(/ الخسارة من إعادة قياس من التزامات المنافع المحددة للموظفين الخسارة 
)1,559,860(3,056,556الشاملة الأخرى  

)1,559,860(3,056,556إجمالي )الربح(/ الخسارة الشاملة الأخرى

 123,297,895  93,033,596 إجمالي الدخل الشامل للسنة

  ربحية السهم

2025ربحية السهم
ريال سعودي

2024
ريال سعودي

3.204.06ربحية السهم الأساسية والمخففة من صافي الدخل للسنة
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  القوائم المالية

2025
ريال سعودي

2024
ريال سعودي

الأصول غير المتداولة

32,258,74634,515,351الممتلكات والمعدات  

14,453,44613,486,057الأصول غير الملموسة

28,555,95718,896,003الشركات المست�ثمر بها بطريقة حقوق الملكية

241,963,223166,425,417الاست�ثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

221,587,40575,465,013أصول العقود

8,806,4489,906,866ت�كاليف العقود

83,038,408145,931,697الذمم المدينة والأصول الأخرى

630,663,633464,626,404إجمالي الأصول غير المتداولة

الأصول المتداولة

1,129,311,875973,728,421أصول العقود

230,847,054283,335,697ت�كاليف العقود

662,177,085549,869,807الذمم المدينة والأصول الأخرى

108,671,163117,193,936المدفوعات المقدمة والأصول الأخرى

7,676,4827,284,934المخزون

220,747,121179,061,534النقد وما في حكمه

2,359,430,7802,110,474,329إجمالي الأصول المتداولة

2,990,094,4132,575,100,733إجمالي الأصول

  حقوق الملكية والمطلوبات

2025
ريال سعودي

2024
ريال سعودي

حقوق الملكية

300,000,000300,000,000رأس المال  

8,251,70311,308,259الاحتياطات الأخرى  

--أسهم الخزينة  

37,507,403109,417,252الأرباح المبقاة  

345,759,106420,725,511إجمالي حقوق المساهمين  

  الالتزامات

  الالتزامات غير المتداولة  

30,139,22824,415,195منافع الموظفين  

30,139,22824,415,195إجمالي الالتزامات غير المتداولة  

  الالتزامات المتداولة  

854,253,766878,471,184القروض والسلف  

1,503,059,1361,009,341,270الذمم الدائنة والمطلوبات الأخرى  

--الالتزامات الأخرى  

253,677,804236,236,715الالتزامات المتعلقة بالعقود  

3,205,3735,910,858الزكاة المستحقة  

2,614,196,0792,129,960,027إجمالي الالتزامات المتداولة  

2,644,335,3072,154,375,222إجمالي الالتزامات  

2,990,094,4132,575,100,733إجمالي حقوق الملكية والالتزامات
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  الأصول والالتزامات وحقوق المساهمين

202520242023202220212020
الأصول

الأصول غير المتداولة

 37,353,304.0  42,386,878.0  40,622,269.0  37,506,419.0  34,515,351.2 32,258,746الممتلكات والمعدات

 2,089,690.0  6,315,141.0  5,494,771.0  3,868,853.0  13,486,056.6 14,453,446الأصول غير الملموسة

 4,919,342.0  6,551,183.0  8,807,719.0  15,885,121.0  18,896,002.6 28,555,957الاست�ثمارات في شركات يتم المحاسبة عنها بطريقة حقوق الملكية

 -  25,000,000.0  25,000,000.0  -  -   -دفعات مقدمة للاست�ثمار

)FVTPL( 25,000,000.0 241,963,223166,425,417الاست�ثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

 24,120,402.0  45,477,359.0  22,259,987.0  10,283,608.0  75,465,012.5 221,587,405أصول العقود – صافي

 618,345.0  -  -    22,468,386.0  145,931,697.3 83,038,408الذمم المدينة والأصول الأخرى – صافي

 -  -  9,867,633.0  11,057,878.0  9,906,865.8 8,806,448ت�كاليف العقود – صافي

 69,101,083.0  125,730,561.0  112,052,379.0  126,070,265.9 630,663,633464,626,404إجمالي الأصول غير المتداولة

الأصول المتداولة

 350,958,977.0  522,265,988.0  628,031,875.0  694,834,858.0 1,129,311,875973,728,421أصول العقود – صافي

 110,815,191.0  72,075,505.0  15,873,454.0  109,438,300.0 230,847,054283,335,697ت�كاليف العقود – صافي

 516,373,846.0  388,122,120.0  506,985,897.0  631,741,087.0 662,177,085549,869,807الذمم المدينة والأصول الأخرى – صافي

 19,141,670.0  22,007,053.0  191,957,831.0  126,848,445.0  117,193,935.9 108,671,163المدفوعات المقدمة والأصول الأخرى – صافي

 -  -  1,508,743.0  2,555,222.0  7,284,934.2 7,676,482المخزون

 81,408,907.0  21,563,199.0  152,283,200.0  162,665,473.0  179,061,534.1 220,747,121النقد وما في حكمه

 1,078,698,591.0  1,026,033,865.0  1,496,641,000.0  1,728,083,385.0 2,359,430,7802,110,474,329إجمالي الأصول المتداولة

 1,147,799,674.0  1,151,764,426.0  1,608,693,379.0  1,854,153,650.0 2,990,094,4132,575,100,733إجمالي الأصول

حقوق المساهمين والالتزامات

حقوق المساهمين

 200,000,000.0  250,000,000.0  300,000,000.0  300,000,000.0  300,000,000.0  300,000,000 رأس المال

 9,037,604.0  5,647,975.0  9,586,376.0  -  -   -الاحتياطي النظامي

 7,442,580.0  7,168,919.0  9,744,876.0  9,748,399.0  11,308,258.7 8,251,703الاحتياطيات الأخرى

 -  -  -  )12,447,944.0( -   -أسهم الخزينة

 107,972,949.0  70,842,327.0  51,767,686.0  )10,412,333.0(37,507,403109,417,252 الأرباح المبقاة

 324,453,133.0  333,659,221.0  371,098,938.0  286,888,122.0 345,759,106420,725,511 إجمالي حقوق المساهمين

الالتزامات

الالتزامات غير المتداولة

 20,123,942.0  22,575,107.0  22,891,760.0  24,697,800.0  24,415,194.6 30,139,228منافع الموظفين

 33,277,882.0  24,495,304.0  9,986,647.0  -  -   -الالتزامات المتعلقة بالعقود

 647,565.0  368,055.0  90,844.0  -  -   -الالتزامات المتعلقة بعقود الإيجار

 54,049,389.0  47,438,466.0  32,969,251.0  24,697,800.0  24,415,194.6 30,139,228إجمالي الالتزامات غير المتداولة

الالتزامات المتداولة

 371,942,139.0  370,753,812.0  370,942,909.0  619,294,498.0  878,471,183.9 854,253,766 القروض والتسهيلات

 243,368,697.0  264,781,063.0  501,737,708.0  660,218,208.0 1,503,059,1361,009,341,270 الذمم الدائنة والمطلوبات الأخرى

 7,136,576.0  4,181,537.0  682,753.0  56,302,021.0 --الالتزامات الأخرى

 138,535,523.0  123,499,301.0  322,614,569.0  197,055,144.0  236,236,715.5 253,677,804 الالتزامات المتعلقة بالعقود

 8,314,217.0  7,451,026.0  8,647,251.0  9,697,857.0  5,910,858.3 3,205,373 الزكاة المستحقة

 769,297,152.0  770,666,739.0  1,204,625,190.0  1,542,567,728.0 2,614,196,0792,129,960,027إجمالي الالتزامات المتداولة

 823,346,541.0  818,105,205.0  1,237,594,441.0  1,567,265,528.0 2,644,335,3072,154,375,222 إجمالي الالتزامات

 1,147,799,674.0  1,151,764,426.0  1,608,693,379.0  1,854,153,650.0 2,990,094,4132,575,100,733 إجمالي حقوق المساهمين والالتزامات

 الاست�ثمارات في الشركات الزميلة

تمتلك شركة المعمر لأنظمة المعلومات است�ثمارات في الشركات الزميلة أدناه 

بلد الت�أسيسالأنشطة الرئيسيةأسماء الشركات الزميلة
نسبة الملكيةومكان مزاولة العمل

50%لبنانالحلول التقنيةمجموعة إدارات سال

�كنولوجيا المعلومات �ر وتركيب وصيانة برامج المملكة شركة إدارات للاتصالات وت تطوي
�ية وأجهزة الحاسب الآلي �ية السعوديةالعرب 30%المملكة العرب

شركة فينشيا لتقنية المعلومات العالمية
50%جزر فيرجن البريطانيةالحلول التقنية»بي في آي«

جميع الاست�ثمارات أعلاه يتم المحاسبة عنها باستخدام طريقة حقوق الملكية.

 كانت الحركة في الاست�ثمارات في الشركات الزميلة كما يلي:

مجموعة إدارات ) ريال سعودي (
المحدودة

شركة إدارات للاتصالات 
وتقنية المعلومات 

شركة فينيشيا لتقنية 
المعلومات العالمية

»بي في آي« 
الإجمالي

ريال سعودي

268,35215,612,4644,30515,885,121الرصيد كما في 01 يناير 2024 

6,913,998(4,305)7,155,163(236,860)حصة الأرباح )الخسائر(  

(3,903,116)-(3,903,116)-استبعاد الاست�ثمار  

18,896,003-31,49218,864,511الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024  

9,659,954-9,659,954-حصة الأرباح )الخسائر(  

28,555,957-31,49228,524,465الرصيد كما في 31 ديسمبر 2025
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  القروض المستحقة على الشركة 

نسبة المرابحة نوع التسهيلاتاسم البنك
المعتمدة

متوافق مع 
الشريعة

مدة التموي�ل 
صافي القروضقروض مسددةقروض جديدةالرصيد الافت�تاحي)أيام(

-2708,850,7319,784,09618,634,827نعم%1.25تموي�ل المشاريعمصرف الراجحي

270146,324,216259,949,087254,883,591151,389,712نعم%1.00تموي�ل المشاريعالبنك العربي الوطني

180515,547,5951,265,091,3781,475,649,513304,989,460نعم%1.00تموي�ل المشاريعالبنك السعودي الفرنسي

36045,671,61260,211,20574,509,23531,373,582لا%5.50تموي�ل المشاريعإدارة سيسكو المالية

180134,597,917522,184,027308,040,093348,741,852نعم%0.75تموي�ل المشاريعبنك الخليج الوطني

----180نعم%1.50تموي�ل المشاريعالبنك السعودي للاست�ثمار

27018,589,6757,898,04621,773,8794,713,843نعم%1.50تموي�ل المشاريعالبنك السعودي البريطاني

138,705,245132,077,4436,627,801-180نعم%0.75تموي�ل المشاريعالبنك الأهلي السعودي

869,581,7462,263,823,0842,285,568,580847,836,250الإجمالي

  المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة

	1 الزكاة:.
شهر السداد 

المجموعديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيو مايوأبري�لمارسفبرايرينايرخلال عام 2025م

5,869,027.76--------5,869,027.76---المبلغ المدفوع

السنة المالية ---الفترة المستحقة
---------2024م

الانتظام في السداد وفق النظامملاحظة

ضري�بة القيمة المضافة:.2	
شهر السداد 

المجموعديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيو مايوأبري�لمارسفبرايرينايرخلال عام 2025م

المبلغ المدفوع
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ديسمبر الفترة المستحقة
2024م

يناير
2025م

فبراير
2025م

مارس
2025م

إبري�ل
2025م

مايو
2025م

يونيو
2025م

يوليو
2025م

أغسطس
2025م

سبتمبر
2025م

أكتوبر
2025م

نوفمبر
-2025م

الانتظام في السداد وفق النظامملاحظة

	3 ضري�بة الاستقطاع:.
شهر السداد 

المجموعديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيو مايوأبري�لمارسفبرايرينايرخلال عام 2025م

4,670,7351,271,81910,859,3526,397,7035,289,495674,3975,715,7597,305,0153,845,726869,020372,30324,894,71972,166,043المبلغ المدفوع

نوفمبرالفترة المستحقة
2024م

ديسمبر
2024م

يناير
2025م

فبراير
2025م

مارس 
2025م

إبري�ل
2025م

مايو
2025م

يونيو
2025م

يوليو
2025م

أغسطس
2025م

سبتمبر
2025م

أكتوبر
2025م

الانتظام في السداد وفق النظامملاحظة

  ملخص قائمة الدخل الموحدة للشركة خلال الفترة من 2021 إلى 2025 

20252024202320222021الدخل / المصروفات

1,272,388,3291,212,982,5151,459,714,733789,621,989638,823,830إي�رادات

974,129,684955,214,8611,213,935,880586,847,849472,108,683ت�كلفة المبيعات

298,258,645257,767,654245,778,853202,774,140166,715,145مجمل الربح

142,086,170114,042,74581,236,81786,778,16160,820,520مصروفات عمومية وإدارية

21,129,81324,764,76515,356,02112,518,12110,159,776مصروفات بيع وتسوي�ق

 خسارة/)عكس( الانخفاض في قيمة الذمم المدينة
2,019,29887,445,4451,700,00018,470,961(85,237,943)التجارية وموجودات العقود

76,804,718120,979,44261,740,570101,777,85877,263,888ربح من العمليات

5,246,5825,496,3064,623,2083,010,1363,583,405إي�رادات أخرى

 الحصة في ربح شركات مُُست�ثمر بها بطريقة حقوق
9,659,9546,913,9977,077,4026,115,1911,903,715الملكية

-15,238,980-57,532,443-الربح من استبعاد الأسهم

 الربح / )الخسارة( من التغير في القيمة العادلة
 للاست�ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

(FVTPL)
90,511,79012,840,025---

86,978,72483,473,65153,010,49423,552,25818,911,999الت�كاليف المالية

4,009,3738,310,9303,974,1612,873,8531,041,544الإيرادات المالية

99,253,694128,599,49224,404,847105,463,76064,880,554الربح قبل الزكاة

3,163,5426,861,45610,431,4919,600,0008,400,805الزكاة

96,090,152121,738,03513,973,35695,863,76056,479,749صافي ربح السنة
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إدارة المخاطر
  مخاطر أسعار العمولات

مخاطـــر العملـــة هـــي خطر تقلـــب قيمة الأدوات المالية بســـبب التغيرات في أســـعار صـــرف العملات الأجنبيـــة. لم يكن لدى 
الشـــركة أي أصـــول أو التزامـــات نقديـــة كـــبيرة مقومـــة بالعـــملات الأجنبية فـــي تاري�ـــخ التقري�ـــر الذي تعرضت فيـــه لتقلبات 

العملات الأجنبية. ونتيجة لذلك، لم يقدم أي تحليل لحساسية العملات الأجنبية.

  مخاطر أسعار الفائدة 

مخاطـــر أســـعار الفائـــدة هـــي مخاطـــر تقلـــب قيمـــة الأدوات المالية بســـبب التـــغيرات في أســـعار العمولات في الســـوق. 
ليـــس لدى الشـــركة موجـــودات هامـــة تحمـــل عمولـــة، ولكـــن لديهـــا مطلوبات تحمـــل عمولة فـــي 31 ديســـمبر 2025م و 31 
ديســـمبر 2024م. تديـــر الشـــركة تعرضهـــا لمخاطـــر أســـعار العمولـــة مـــن خلال المراقبـــة المســـتمرة للحـــركات فـــي أســـعار 

العمولات.

يوضـــح الجـــدول التالي حساســـية المجموعة للتغي�ي المحتمل بشـــكل معقول، مع بقاء جميع المتـــغيرات الأخرى ثابتة، في 
دخل المجموعة قبل الزكاة )من خلال الت�أثير على القروض ذات المعدل المتغير( للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2025أرباح )خسائر( من خلال قائمة الدخل
ريال سعودي

2024
ريال سعودي

4,347,909 4,239,181زيادة بمقدار 50 نقطة أساسية

(4,347,909)(4,239,181)انخفاض بمقدار 50 نقطة أساسية

تـــم إجـــراء تحليـــل الحساســـية بنـــاء علـــى التعـــرض لمخاطر أســـعار العمـــولات الخاصـــة بـــالأدوات المالية غير المشـــتقة في 
نهايـــة فترة إعـــداد القوائم الماليـــة. وفيما يتعلـــق بالمطلوبات المرتبطة بعمولـــة عائمة، يتم إجـــراء التحليل بافتراض أن 

مبلغ الالتزام القائم في نهاية فترة إعداد القوائم المالية كان قائماًً للفترة بأكملها.

ويتم اســـتخدام الزيادة أو النقص بواقع 50 نقطة أســـاس عند إعداد تقري�ر بمخاطر أســـعار العمولات داخليا إلى موظفي 
الإدارة العليا وتمثل تقويم الإدارة للتغيرات المحتملة المعقولة في أسعار العمولات.

   مخاطر الائ�تمان

تديـــر الشـــركة التعرض لمخاطـــر الائ�تمان، وهي مخاطر فشـــل أحد أطـــراف الأدوات المالية في الوفاء بالتزام ما والتســـبب 
في ت�كبد الطرف الآخر خســـارة مالية. تنشـــأ الانكشـــافات الائ�تمانية بشـــكل رئيســـي من الذمم المدينة التجارية للمجموعة 

والأصول التعاقدية والأرصدة مع البنوك.

تحـــاول الشـــركة الســـيطرة على مخاطر الائ�تمان مـــن خلال مراقبة الانكشـــافات الائ�تمانية، والحد من المعـــاملات مع أطراف 
مقابلة محددة، والتقي�يم المستمر للجدارة الائ�تمانية للأطراف المقابلة.

  مخاطر الائ�تمان المتعلقة بالودائع لأجل والودائع النقدية

ت�تـــم إدارة مخاطـــر الائ�تمان من الأرصدة مع البنوك والمؤسســـات المالية وفقا لسياســـة الشـــركة. يتم وضع النقد بشـــكل 
كـــبير مـــع البنـــوك الوطنيـــة ذات التصنيفات الائ�تمانية الســـليمة. لا تعتبر المجموعة نفســـها معرضة لتركـــز مخاطر الائ�تمان 

فيما يتعلق بالبنوك بسبب مركزها المالي القوي.

تســـتخدم الشـــركة مصفوفـــة المخصصـــات لقيـــاس الخســـائر الائ�تمانيـــة المتوقعـــة للذمـــم المدينـــة التجاريـــة والأصـــول 
التعاقدية من الحكومات والعملاء شبه الحكومي�ي والخاصين.

وتحســـب معـــدلات الخســـارة باســـتخدام طريقة معـــدل التدحرج اســـتناداًً إلى احتمال تقدم المســـتحق عبر مراحـــل متعاقبة 
مـــن الت�أخـــر فـــي الســـداد إلـــى الشـــطب. يتم احتســـاب أســـعار الفائدة بشـــكل منفصـــل للتعرض فـــي قطاعات مختلفـــة بناء 

على خصائص مخاطر الائ�تمان الشائعة التالية - الحكومات والقطاع الخاص.

   مخاطر السيولة

مخاطـــر الســـيولة هي المخاطر التي تواجه الشـــركة صعوبة في الوفـــاء بالالتزامات المرتبطة بالتزاماتهـــا المالية والتي 
يتـــم تســـويتها عن طري�ق تســـليم النقـــد أو أصل مالـــي آخر. يتمثل منهـــج المجموعة في إدارة الســـيولة فـــي الت�أكد، قدر 
الإمـــكان، مـــن أنـــه ســـيكون لديها دائـــماًً ســـيولة كافيـــة للوفـــاء بالتزاماتها عنـــد اســـتحقاقها، في ظـــل الظـــروف العادية 
والصعبـــة، دون ت�كبـــد خســـائر غير مقبولـــة أو المخاطـــرة بســـمعة المجموعـــة. تعتقـــد الإدارة أن المجموعـــة غير معرضـــة 
لمخاطـــر جوهريـــة فيما يتعلق بالســـيولة وتحتفظ بخطـــوط ائ�تمان مختلفة. عنـــد المقارنة الدقيقـــة بين الالتزامات المالية 
المدرجـــة ضمـــن الالتزامـــات المتداولة مع الأصول المالية التي تشـــكل جزءا مـــن الأصول المتداولة، يبـــدو أن هناك موقف 

تحوط معقول بين الفئ�تين.

  الاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية

يلخص الجدول أدناه بيان استحقاق المطلوبات المالية للمجموعة بناءًً على الدفعات التعاقدية غير المخصومة:

أكثر من 6 شهور4 - 6 شهورخلال 3 شهورالمجموعالقيمة الدفتريةكما في 31 ديسمبر 2025م

854,253,766855,477,901674,981,459151,017,62129,478,821القروض والاقتراضات

1,483,035,3831,483,035,383810,993,357263,479,692408,562,334ذمم تجارية دائنة وأخرى

-----مطلوبات أخرى

2,337,289,1482,338,513,2841,485,974,816414,497,313438,041,155

أكثر من 6 شهور4 - 6 شهورخلال 3 شهورالمجموعالقيمة الدفتريةكما في 31 ديسمبر 2024م

878,471,184899,193,002412,393,082465,070,19421,729,726القروض والاقتراضات

996,609,224996,609,224602,013,373150,441,126244,154,725ذمم تجارية دائنة وأخرى

-----مطلوبات أخرى

1,875,080,4081,895,802,2261,014,406,455615,511,320265,884,451
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الهـــدف الأساســـي لإدارة رأس المـــال فـــي المجموعة هو ضمان الحفاظ على نســـب رأســـمالية ســـليمة لدعم أنشـــطتها 
وتحقيـــق أقصـــى قيمـــة للمســـاهمين. تقـــوم المجموعة بـــإدارة هيـــكل رأس مالهـــا وتجري التعـــديلات اللازمـــة عليه في 

ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية ومتطلبات التعهدات المالية.  

وللحفـــاظ علـــى هيـــكل رأس المال أو تعديله، قد تقوم الشـــركة بتعديل توزيعات الأرباح للمســـاهمين، أو إعادة رأس المال 
إليهم، أو إصدار أسهم جديدة.

يســـعى مجلـــس الإدارة إلى تحقيق تـــوازن بين العوائد الأعلى المحتملـــة الناتجة عن مســـتويات الاقتراض المرتفعة، وبين 
المزايـــا والأمـــان التـــي يوفرهـــا وضع رأســـمالي قوي. وتهدف الشـــركة إلى تحقيـــق عائد علـــى رأس المال يتجـــاوز 35 %؛ 
حيـــث بلـــغ العائـــد فـــي عـــام 2025 نســـبة 41 % )مقارنة بـ %5 في عـــام 2024(. وبلغ متوســـط ت�كلفـــة الفائـــدة المرجحة على 

القروض ذات الفوائد 5.86 % في عام 2025 )مقارنة بـ %7 في عام 2024(.

وتقـــوم المجموعـــة بمراقبة رأس المال باســـتخدام نســـبة الرافعـــة المالية، والتي يتم احتســـابها بقســـمة صافي الدين 
على إجمالي رأس المال مضافاًً إليه صافي الدين.  

ويشـــمل صافـــي الدين فـــي حســـابات المجموعة: القروض قـــصيرة الأجـــل، والذمم الدائنـــة والمطلوبات الأخـــرى مطروحاًً 
منها النقد وما في حكمه.

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

 878,471,184  854,253,766 القروض والاقتراضات

 1,009,341,270  1,503,059,136 ذمم تجارية دائنة وأخرى

--مطلوبات أخرى

(179,061,534)(220,747,121)ناقصا: النقد وما في حكمه

 1,708,750,920  2,136,565,781 صافي الدين

420,725,511 345,759,106 حقوق المساهمين

2,129,476,430 2,482,324,887 حقوق المساهمين وصافي الدين

%80%86نسبة المديونية

ومـــن أجـــل تحقيـــق هذا الهدف بشـــكل كلي، تهـــدف إدارة رأس المال الخاص بالشـــركة مـــن بين أمور أخرى، إلـــى الت�أكد من 
وفـــاء الشـــركة بالتعهـــدات الماليـــة المتعلقة بشـــكل كلي بالقـــروض والتي تحدد متطلبـــات هيكل رأس المـــال. إن الإخفاق 
فـــي الوفـــاء بالتعهـــدات المالية يســـمح للبنوك طلب الســـداد الفـــوري للقروض. لم ت�كن الشـــركة ملتزمـــة ببعض تعهدات 
القـــروض ممـــا قـــد ينتـــج عنه إنهـــاء اتفاقيـــات التســـهيلات من قبل البنـــوك. ومع ذلـــك، تمكنت الشـــركة مـــن الحصول على 
خطابـــات إعفـــاءات مـــن البنـــوك المعنية بهـــذا الأمر. لـــم تطرأ أي تـــغيرات على الأهـــداف والسياســـات والإجـــراءات الخاصة 

بإدارة رأس المال خلال السنوات المنتهية في 31 ديسمبر 2025 و31 ديسمبر 2024.

إدارة رأس المال
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